KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC

Projekty realizowane przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2007 — 2013, Priorytet |, Dziatanie
1.3, Poddziatanie 1.3.6



Diagnoza

e Sytuacja osob niepetnosprawnych na rynku
pracy w Polsce jest bardzo niekorzystna.
Wyraza sie ona niskim poziomem aktywnosci
zawodowej i wysokim bezrobociem.

* Duzy wptyw ma na to struktura populacji osob
niepetnosprawnych wedtug wieku, a przede
wszystkim, wyksztatcenia i poziomu ich
kwalifikacji zawodowych.



Diagnoza

* W swietle wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
przeprowadzonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w 2002 r. liczba osob
niepetnosprawnych w Polsce wynosita w
momencie badania 5,457 mln osob, przy czym
prawne potwierdzenie niepetnosprawnosci
posiadato 4,450 mln oséb, w tym 4,326 min w
wieku 15 lat i wiecej.



Diagnoza

* Tylko co 7 osoba niepetnosprawna w Polsce
funkcjonuje na rynku pracy, podczas gdy w UE
jest to $rednio co druga osoba. Zrédtem
utrzymania dla 84% osob niepetnosprawnych
sg gtownie Swiadczenia spoteczne (renty,
emerytury, zasitki).



Priorytet |, Dziatanie 1.3,
Poddziatanie 1.3.6

W okresie programowania 2007-2013 PFRON
zostat wskazany jako beneficjent systemowy w
Poddziataniu 1.3.6 PO KL



Priorytet |, Dziatanie 1.3,
Poddziatanie 1.3.6

* Celem priorytetu | jest tworzenie warunkow
szerszego dostepu do zatrudnienia i
uzyskiwania dochodu przez osoby
funkcjonujgce w srodowiskach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym osob
niepetnosprawnych



Priorytet |, Dziatanie 1.3,
Poddziatanie 1.3.6

* Celem Dziatania 1.3 jest opracowywanie,
wdrazanie i promocja ogolnopolskich i
ponadregionalnych rozwigzan z zakresu
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowanych do grup znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w
tym osob niepetnosprawnych.



Priorytet |, Dziatanie 1.3,
Poddziatanie 1.3.6

Realizacja projektow w ramach PO KL skierowana jest
bezposrednio do 0sob i grup spotecznych, napotykajgcych na
trudnosci w dostepie do rynku pracy lub zaliczanych do
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym ON.

Dla tych grup spotecznych niezbedne jest przygotowanie
wsparcia systemowego, w postaci kompleksowych programow
i przedsiewziec z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej,
umozliwiajgcych realizacje bardziej wszechstronnych i
pogtebionych dziatan naich rzecz.



Priorytet |, Dziatanie 1.3,
Poddziatanie 1.3.6

Ponadregionalny poziom realizacji zadan przewidziany w
ramach Priorytetu | sprzyja petniejszemu wykorzystaniu
potencjatu PFRON jako ogdlnopolskiej instytucji dziatajgcej na
rzecz osob niepetnosprawnych. Podmiot ten, posiadajgc
wykwalifikowane kadry, zdolnosci instytucjonalne i
doswiadczenie w realizacji zadan na rzecz tej grupy osob jest
w stanie zapewni¢ odpowiednie warunki dla realizacji
kompleksowych projektow na rzecz aktywizacji spoteczno —
zawodowej grupy osob niepetnosprawnych.



Typy operacji przewidzianych jako
mozliwe do realizacji:

e ekspertyzy i badania dotyczgce diagnozy potrzeb,
efektywnosci form wsparcia oraz aktywizacji zawodowej i
spotecznej wobec 0sob niepetnosprawnych

e ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do osob
niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii
oraz projektow promujgcych elastyczne i innowacyjne formy
zatrudnienia)



Typy operacji przewidzianych jako
mozliwe do realizacji:

* |dentyfikacja i promocja najlepszych rozwigzan z zakresu
pomocy osobom niepetnosprawnym

 Kampanie informacyjne skierowane m.in. do pracodawcow w
celu zachecania ich do zatrudniania osob niepetnosprawnych



Grupy docelowe bezposrednio
korzystajace z pomocy:

osoby niepetnosprawne z rzadko wystepujgcymi
niepetnosprawnosciami i niektorymi niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

rodziny i najblizsze otoczenie osob niepetnosprawnych

instytucje i podmioty bezposrednio realizujgce zadania na
rzecz osob niepetnosprawnych

pracodawcy
partnerzy spoteczno-gospodarczy



W 2011 roku realizowane s3
~hastepujace projekty:
Wsparcie osob niewidomych na rynku pracy ll;

Wsparcie osob gtuchoniewidomych na rynku pracy Il — Wez
Sprawy w swoje rece;

Wsparcie osob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy Il;

Wsparcie 0sob z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem Downa i/lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz gtebokim stopniem
uposledzenia umystowego ll;

Wsparcie osob z autyzmem |l;
4 kroki — Wsparcie osob niestyszgcych na rynku pracy ll;
Wsparcie osob niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy Il;

Wsparcie osob niepetnosprawnych w swobodnym dostepie do
informacji i ustug zamieszczonych w Internecie.



Ogolna charakterystyka projektow

* Wszystkie projekty realizowane przez PFRON,
gdzie beneficjentem ostatecznym jest ON,
zaktadajg zindywidualizowane i kompleksowe
wparcie, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
danej osoby.



Ogolna charakterystyka projektow

 Realizowane sg w partnerstwie, najczesciej z NGO
(partnerzy wybierani s w procedurze otwartego
naboru),

* Majg one charakter systemowy (s realizowane przez
PFRON),

* Majg zasieg ogolnopolski,

* Finansowane sg w 85 % ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

 Finansowane w 15 % ze srodkow PFRON,
* S3 kontynuacjg pilotazy z lat poprzednich.



Rownosc¢ pfci

* Projekty uwzgledniajg, zarowno na etapie
planowania i wdrazania dziatan jak i w trakcie
udzielanego wsparcia, zasade rownych szans
kobiet i mezczyzn.

* Odbywa sie to w szczegdlnosci poprzez analize
problemu zatrudnienia ze wzgledu na pftec.

W oparciu o te analize zdefiniowane zostajg
wskazniki dotyczgce planowanego wsparcia w
zatrudnieniu z uwzglednieniem podziatu na
kobiety i mezczyzn.



Wsparcie osob
niewidomych na
rynku pracy I



Partnerzy

* Polski Zwigzek Niewidomych
* Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi.

DzIAt DS. ABSOLWENTOW @ ®

TOWARZYSTWO OPIEKI . W x ——r
NAD OCIEMNIALYMI a—— , Rehabilitacji Osob @
| 7

Niepeinosprawnych




Kontakt i informacje

www.projekt-niewidomi.pl



Cele

* Aktywizacja spoteczno — zawodowa
1200 osob niewidomych z terenu
catego kraju;

e Zwiekszenie szans na rynku
edukacyjnymi rynku pracy poprzez
udzielenie im profesjonalnego
wsparcia.



Do projektu moga przystapic:

e Osoby w wieku 16 — 64 lat;

* Osoby nieaktywne zawodowo, bezrobotne,
poszukujgce pracy;

* Osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci znacznym/umiarkowanym z
symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 04 — O
lub rownowazne z udokumentowanym stopniem
utraty wzroku (ostros¢ wzroku (po korekcji) w oku
lepszym rowna lub ponizej 3/60 (0,05) lub
zawezone pola widzenia ponizej 20 stopni).



Wsparcie osob
giuchoniewidomych na
rynku pracy Il — Wez
Sprawy w swoje rece



Partner

Towarzystwo Pomocy

Gtuchoniewidomym




Kontakt i informacje

WWW.mojapraca.org.pl



Cele

* Celem gtownym projektu jest
aktywizacja spoteczna i zawodowa
600 os6b gtuchoniewidomych.



Do projektu moga przystapic:

* 0soby posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci bgdz rownowazne,

* 0soby nie pozostajgce w zatrudnieniu,

e osoby w wieku 16 do 59 lat (kobiety) lub
64 lat (mezczyzni).



Wsparcie osob z zaburzeniami
psychicznymi na rynku pracy li

Termin realizacji projektu:
01.06.2011 do 31.03.2013



Partnerzy

Klub Wsparcia Psychicznego w Bydgoszczy;

Stowarzyszenie ,Cztowiek w potrzebie — Wolontariat
Gorzowski” w Gorzowie Wielkopolskim;

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych
ich Rodzin i Przyjaciot ,Ognisko” w Krakowie Krakow;

Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych — SIL w Lubartowie;
Towarzystwo Przyjaciot Niepetnosprawnych w todzi;
Caritas Diecezji Warszawsko — Praskiej w Warszawie;
Stowarzyszenie Nadzieja dla Rodziny w Gdansku;

Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON
Stowarzyszenie Na Tak w Poznaniu.




Cele

e Aktywizacja spoteczno — zawodowa 600 osob z
terenu catego kraju poprzez udzielenie
kompleksowej, zindywidualizowanej ustugi
polegajgcej na wsparciu przy wchodzeniu na
rynek pracy.



Do projektu moga przystapic:

Osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub rownowazne;

Jesli w ww. orzeczeniu jako przyczyna
niepetnosprawnosci nie sg wskazane
zaburzenia psychiczne — opinia lekarska;

Osoby nieaktywne zawodowo;

Osoby nie pozostajgce w zatrudnieniu i nie
wykonujgce zadnej pracy zarobkowej

Osoby w wieku 18 — 64 lata.



Wsparcie 0sob z
autyzmem lI



Partnerzy

Fundacja Synapsis,

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Gdansku,
Stowarzyszenie sw. Celestyna w Mikoszowie,
Stowarzyszenie KTA Oddziat w Lublinie,

Stowarzyszenie KTA Oddziat w Szczecinie,

Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Autyzmem ProFUTURO w
Poznaniu,

Rzeszowskie Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci
Niepetnosprawnych i Autystycznych ,SOLIS RADIUS” w
Rzeszowie,

Fundacja Wspolnota Nadziei z siedzibg w Krakowie



Kontakt i informacje

* Realizacja projektu zakonczy sie w
potowie 2013 roku.

e Strona internetowa projektu
powstanie, kiedy CRZL jako IP 2
zaakceptuje wniosek o
dofinansowanie i zostanie podpisana
stosowha umowa.



o]

e Zwiekszenie poziomu aktywnosci
spotecznej i zawodowej 350 os6b
Z autyzmem.



Do projektu moga przystapic:

Osoby z autyzmem:

* posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym,
umiarkowanym i lekkim;

e Ktoére ukonczyty 16 rok zycia;

e ktore ukonczyty szkoty lub kontynuujg nauke w
gimnazjach, ponadgimnazjalnych na terenie
catej Polski.




Wsparcie osob
hiepetnosprawnych
ruchowo na rynku pracy Il



Partnerzy

e Caritas Polska;
* Fundacja Aktywnej Rehabilitacji "FAR";

* Fundacja Polskich Kawalerow Maltanskich w
Warszawie POMOC MALTANSKA;

e Stowarzyszenie Przyjaciof Integraciji.

e

|y

avtliae www.integracja.org




Kontakt i informacje

* WWW.praca-bezbarier.pl



Cele

* \Wsparcie oraz przygotowanie do
wejscia lub powrotu na rynek
pracy 2 710 osob z
niepetnosprawnoscig ruchows;

* umozliwienie im podjecia lub
kontynuacji nauki.



Do projektu moga przystapic:

e osoby w wieku od 16 lat do 60 (w przypadku
kobiet), zas przypadku mezczyzn do 65 lat

e osoby nieaktywne zawodowo

e 0soby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci (stopien niepetnosprawnosci
— znaczny, rodzaj niepetnosprawnosci — ruchowa)
badz rownowazne (dopuszcza sie z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym
istnienie niepetnosprawnosci ruchowej).



4 kroki — Wsparcie osob
niestyszacych na rynku
pracy li



Partnerzy

* Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat todzki
* Fundacja Fuga Mundi

* United Nations Development Programme
Polska




Kontakt i informacje

 www.4kroki.ffm.pl

* www.pzg.lodz.pl

e www.undp.org.pl




Cele

* Cel ogolny projektu to wsparcie oraz
przygotowanie grupy 1600 osob niestyszgcych
z terenu catego kraju do wejscia lub powrotu
na rynek pracy oraz podjecie lub
kontynuowanie przez nich nauki poprzez
zindywidualizowane i kompleksowe ustugi.



Do projektu moga przystapic:

Osoby niestyszgce w wieku od 15 do 64 lat,

Osoby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci/orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub
rownowazne z powodu ubytku stuchu powyzej 70 dB,

Osoby posiadajgce status ucznia/absolwenta
gimnazjum przysposabiajgcego do pracy, szkoty
ponadgimnazjalnej, artystycznej, placowki ksztatcenia
praktycznego, osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

W przypadku osoby dorostej - status osoby bezrobotnej
poszukujacej pracy.



Wsparcie 0séb z uposledzeniem
umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym (w tym z
zespotem Downa i/lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi)
oraz gtebokim stopniem uposledzenia
umystowego li



Partner

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych




Kontakt i informacje

www.odwaznidopracy.pl



o]

e Zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym i
zawodowym 700 osoOb z zespotem Downa,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz
uposledzeniem w stopniu gtebokim, w tym:

* 600 beneficjentow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym badz
znacznym (w tym z zespotem Downa i/lub
niepetnosprawnoscig sprzezonga).

* 100 0sob z uposledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim.



Do projektu moga przystapic:

* Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym, znacznym pozostajgce
bez zatrudnienia, w wieku od 18 do 55 r.z. W
grupie tej planuje sie udziat, co najmniej 25%
0s0Ob z zespotem Downa — zgodnie
z czestotliwoscig wystepowania w populacji oraz
co najmniej 25% osdb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. t3cznie w tej grupie zostanie
objetych wsparciem 600 osob.



Do projektu moga przystapic:

* Osoby z gtebokim stopniem uposledzenia
umystowego (w tej grupie granica wieku
zostata przesunieta od 16 r.z.).



Wsparcie oséb niepetnosprawnych
w swobodnym dostepie do
informacji i ustug zamieszczonych
w Internecie - pilotaz



Partner

* Stowarzyszenie Przyjaciof Integracji

535
TE Rehabilitacji Osob @

Niepetnosprawnych

www.integracja.org




Kontakt i informacje

www.dostepnestrony.pl



o]

* Cel projektu to rozpowszechnienie idei
tworzenia stron internetowych dostepnych dla
0sOb niepethosprawnych w oparciu o
miedzynarodowe standardy WCAG 2.0
opracowane przez konsorcjum W3C.

* Powyzszy cel jest realizowany poprzez
zbadanie 200 instytucji uzytecznosci
publicznej oraz uwrazliwienie ich na problem
dostepnosci tresci internetowych dla oséb
niepetnosprawnych.



Charakterystyka

* Pierwszy tak kompleksowy projekt realizowany
w Polsce;

* Obejmuje badaniem bardzo szeroki zakres
dostepnosci stron internetowych, zarowno dla
0sOb niestyszgcych, stabo styszgcych, stabo
widzgcych, niewidomych, z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, 0sob z
dysleksjg oraz ograniczeniami w rozumieniu
tresci.



Audyt

* W tej edycji projektu audytowi stron
internetowych podlegajg Ministerstwa, inne
instytucje panstwowe, NFZ, Urzedy
Wojewodzkie, WUPy, niektore organizacje
pozarzgdowe.



