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1. Wprowadzenie – potrzeba realizacji 
projektu

Szczególnie trudna sytuacja osób niesłyszących na
rynku pracy:

• Bariery komunikacyjne

• Bariery edukacyjne i wynikający z tego niższy ogólny
poziom wykształcenia osób niesłyszących

• Brak dostatecznych kwalifikacji zawodowych

• Utrwalone postawy społeczne otoczenia osób
niesłyszących

• System szkolnictwa oparty na Systemie Języka
Migowego



2. Cele projektu

• Wsparcie i przygotowanie grupy 1600 osób
niesłyszących do wejścia lub powrotu na rynek
pracy

• Udoskonalenie jakości systemu kształcenia osób
niesłyszących poprzez nabycie umiejętności w
zakresie posługiwania się naturalnym językiem
migowym (PJM) przez 600 nauczycieli

• Zmiana utrwalonych postaw otoczenia niesłyszących
poprzez profesjonalne wsparcie prawne
i psychologiczne



Projekt realizowany jest w partnerstwie przez:

• Paostwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

• United Nations Development Programme

• Polski Związek Głuchych Oddział Łódzki

• Fundację Fuga Mundi

UNDP odpowiada za realizację projektu w 
województwach: mazowieckim, podlaskim, kujawsko-
pomorskim, warmiosko-mazurskim i pomorskim.

UNDP swoją pomocą obejmie 463 osoby niesłyszące.



3. Dla kogo jest projekt?

Beneficjentami projektu mogą byd osoby 
niesłyszące, posiadające:

• Orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu 
znacznym lub umiarkowanym

• Obustronny ubytek słuchu powyżej 70dB

Ponadto, należące do jednej z następujących 
grup:



3. Dla kogo jest projekt?

I. Uczniowie i absolwenci:

• Szkół gimnazjalnych 
przysposabiających do pracy

• Szkół ponadgimnazjalnych

• Szkół artystycznych

• Placówek kształcenia 
praktycznego

• Ośrodków dokształcania i 
doskonalenia zawodowego

II. Dorośli

• Bezrobotni zarejestrowani w 
Urzędzie Pracy

• Nieaktywni zawodowo 
(osoby nie zaliczające się do 
kategorii bezrobotny)

Wiek: 15-64 lata



3. Dla kogo jest projekt?

Projekt skierowany jest także do osób
z otoczenia niesłyszących, w szczególności
rodziców, opiekunów i nauczycieli.



4. Czego można oczekiwad po udziale 
w projekcie?

• Poznania swoich mocnych i słabych stron,
przełamania ograniczeo

• Nabycia praktycznych umiejętności
związanych ze zdobywaniem pracy

• Wyboru ścieżki zawodowej i edukacyjnej

• Uzyskania pomocy w znalezieniu pracy lub
stażu

• Możliwości odbycia szkolenia zawodowego
lub stażu rehabilitacyjnego



Indywidulane 
spotkania z Doradcą 
Zawodowym, 
warsztaty
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i 

Staże Rehabilitacyjne



Praca w 
Przedsiębiorstwie 

Społecznym



Możliwośd 
zakwalifikowania do 
staży zagranicznych



Udział w 
ogólnopolskim 

konkursie, atrakcyjne 
nagrody



„Miasto Głuchych”
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