Zalacznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zamoéwienia: ustugi medyczne dla pracownikow Centrum

Projektow Europejskich

Czesé 1. Medycyna pracy

Ustugi medyczne dotyczace Medycyny Pracy beda swiadczone przez Wykonawce zgodnie z
zakresem okre§lonym:

w Kodeksie Pracy (Dz.U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.),

W ustawie o stluzbie medycyny pracy (Dz.U. 2004 r. Nr 125 poz. 1317 z p6zn. zm.)

oraz w przepisach wydanych na ich podstawie tj. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 1966 r. Nr 69 poz. 332
Z pozn. zm.).

Do zakresu ustug medycznych wchodza:

wykonywanie badan lekarskich wstgpnych, okresowych, kontrolnych oraz
profilaktycznych okreslonych w Kodeksie Pracy, uzaleznionych od czynnika narazenia
wystepujacego na stanowisku pracy tj. dla oso6b pracujacych na stanowiskach
decyzyjnych, dla pracownikow administracyjno-biurowych pracujacych przy komputerze
dhuzej niz 4 godziny oraz dla 0s6b prowadzacych samochody stuzbowe (kat. B),
wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbgdnym do
wydania orzeczen lekarskich,

wydawanie orzeczen lekarskich do celow okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie.

Przewidywana ilo$¢ pracownikow, ktorzy beda korzysta¢ z badan medycyny pracy w zakresie

badan okresowych wynosi odpowiednio: w 2012 r. — 14 0s6b, w 2013 — 51 0s6b.

Powyzsze ilosci sa danymi szacunkowymi opracowanymi na podstawie aktualnego
zatrudnienia oraz koniecznosci terminowego wykonania badan okresowych i nie stanowia one
zobowigzania Zamawiajacego do korzystania z ushug medycznych ww. ilosci 0sob.

Wymogi ogdlne, jakie wykonawca zapewni podczas $wiadczenia ustug medycyny pracy

1.

Z ustug medycyny pracy korzysta¢ beda pracownicy CPE lub kandydaci do pracy na
podstawie skierowania na badania wydane przez Wydzial Kadr i Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich CPE.



Odptatnos¢ za medycyng pracy bedzie dokonywana miesigcznie, wylacznie na podstawie
faktycznie wykonanych badan kandydatow do pracy i pracownikow CPE, zgodnie
z cenami przedstawionymi w ofercie, stanowiacej zatacznik nr 3 do SIWZ.

Sie¢ placowek swiadczacych ustugi medyczne - medycyny pracy, powinna znajdowac sig
na terenie catego kraju, w szczeg6lno$ci w miastach (wymog konieczny): Warszawa,
Krakow, Katowice, Gdansk, Zielona Gora, Rzeszow.

Minimalna ilo$¢ placowek s$wiadczacych ustugi z zakresu medycyny pracy w
poszczegolnych miastach, to: w Warszawie — 5, w Krakowie — 2, w Katowicach — 2, w
Gdansku — 2, w Zielonej Gorze — 2, w Rzeszowie — 1.

Mozliwos¢ rezerwacji termindéw ustug telefonicznie lub osobiscie przez pracownika.

Czas oczekiwania na badania z zakresu medycyny pracy nie dtuzej niz 3 dni robocze od
dnia zgloszenia, a w przypadku oso6b po dlugotrwatej nieobecnosci spowodowanej
zwolnieniem lekarskim, w_terminie ostatniego dnia zwolnienia lekarskiego pracownika
lub najp6zniej nastepnego dnia.

Wykonanie badan z zakresu medycyny pracy, lacznie z wykonaniem niezbgdnych badan
laboratoryjnych i diagnostycznych, w terminie do 2 dni roboczych.

CPE wymaga, aby lekarze i1 pielegniarki bioracy udziat w realizacji zamdwienia posiadali
aktualne prawo do wykonywania zawodu.

Cze$¢ 2. Dodatkowa opieka medyczna dla pracownikow

Rozdzial 1

Przewidywana ilo$¢ pracownikéw, ktorzy beda korzysta¢ z ustlug dodatkowej opieki

medycznej wynosi okoto 20 pracownikdw.

Powyzsze iloSci sa danymi szacunkowymi opracowanymi na podstawie dotychczasowej

wspoOtpracy z wykonawea $wiadczacym ustugi medyczne i nie stanowia one zobowiazania

Zamawiajacego do korzystania z ustug medycznych ww. ilo$ci osob.

Zakres $wiadczenia ustug medycznych w pakiecie dla pracownika i/lub matzonka/partnera
i/lub dzieci wlasnych lub przysposobionych, zwanych dalej Uzytkownikami:

Nielimitowana liczba wizyt u lekarza prowadzacego internisty, lekarza rodzinnego,
pediatry.

Nielimitowana liczba konsultacji u lekarzy specjalistow (bez skierowania).
Minimalny wymagany zakres specjalizacji w ramach pakietu:

— alergolog,

— anestezjolog,

— chirurg,



— dermatolog,
— diabetolog,
— endokrynolog,
— gastrolog,

— ginekolog,
— hematolog,
— hepatolog,
— kardiolog,

— laryngolog,
— nefrolog,

— neurochirurg,
— neurolog,

— oOkulista,

— onkolog,

— ortopeda,

— proktolog,

— pulmonolog,
— reumatolog
— urolog.

Konsultacje specjalistyczne musza obejmowac: wywiad medyczny, badanie, zlecenie badan
diagnostycznych i ich interpretacja, postawienie diagnozy, monitorowanie leczenia,
wystawienie zaswiadczen o stanie zdrowia, niezdolno$ci do pracy, wystawienie recept na leki
lub materialy medyczne, zlecenie innych konsultacji specjalistycznych.

3. Nielimitowana liczba zabiegow ambulatoryjnych z zakresu alergologii, chirurgii,
dermatologii, ginekologii, laryngologii, okulistyki, ortopedii oraz zabiegi ogélnolekarskie
1 pielggniarskie.

4. Nielimitowana liczba badan diagnostycznych i badan laboratoryjnych: alergologicznych,
cytologicznych i histopatologicznych, badan moczu, markeréw nowotworowych, biopsji,
badan bakteriologicznych, biochemicznych, hematologicznych, hormonalnych,
diagnostyki cukrzycy, diagnostyki serologicznej i infekcji, immunologicznych,
mikrobiologicznych, RTG, USG (w tym specjalistycznych), mammografii, tomografii
komputerowych, rezonansu magnetycznego, EKG.

Rozdzial Il

Wymogi ogédlne, jakie wykonawca zapewni podczas $wiadczenia uslug dodatkowej
opieki medycznej dla pracownikow CPE:

1. Z ustug dodatkowej opieki medycznej korzysta¢ beda pracownicy CPE wskazani w
wykazie pracownikéw uprawnionych do korzystania z uslug, wraz z rodzina (t].
matzonek /partner i/lub dzieci wlasne lub przysposobione).

2. Z tytulu realizacji umowy Wykonawcy przystuguje zryczaltowane wynagrodzenie

stanowigce sume kosztow abonamentow.



10.

11.

Sie¢ placowek §wiadczacych ustugi medyczne, powinna znajdowac si¢ na terenie catego
kraju, w szczegolnosci w miastach (wymog konieczny): Warszawa, Krakow, Katowice,
Gdansk, Zielona Gora, Rzeszow.

Minimalna ilo$¢ placowek s$wiadczacych ushugi z zakresu opieki medycznej dla
pracownikow w poszczegélnych miastach, to: w Warszawie — 15, w Krakowie — 2, w
Katowicach — 2, w Gdansku — 2, w Zielonej Gorze — 2, w Rzeszowie — 1.

Mozliwo$¢ rezerwacji termindéw ushug telefonicznie lub osobiscie przez pracownika.
Mozliwo$¢ wyboru przez pracownika miejsca udzielania §wiadczen medycznych.

Czas oczekiwania na przyjecie do lekarza internisty nie dtuzej niz 2 dni robocze od dnia
rezerwacji wizyty.

Czas oczekiwania na przyjecie do lekarza specjalisty nie dtuzej niz 10 dni roboczych od
dnia rezerwacji wizyty.

Koszt materiatow i1 $rodkow medycznych wykorzystywanych w trakcie wykonywania
zabiegow laboratoryjnych 1 ambulatoryjnych (np. bandaze, opatrunki, gips, plastry, igly,
srodki dezynfekujace, nici chirurgiczne, itp.) wchodzi w sktad abonamentu.

Zapewnienie Uzytkownikom korzystania (w ramach abonamentu) z ustug medycznych
we wszystkich placowkach Wykonawcy na terenie catego kraju.

CPE wymaga, aby lekarze 1 pielegniarki bioracy udziat w realizacji zamdwienia posiadali
aktualne prawo do wykonywania zawodu.



