Zalacznik nr 2 do SIWZ

ISTOTNE DLA ZAMAWIAJACEGO POSTANOWIENIA UMOWY

Czesé 1. Medycyna pracy

Umowa zawarta z Wykonawca musi uwzglednia¢ nastepujace postanowienia:

Medycyna pracy:

1.

IS

10.
11.

12.

Przedmiotem umowy bedzie $wiadczenie ustlug medycyny pracy dla pracownikow i
kandydatéw do pracy.

Wynagrodzenie bgdzie platne za faktycznie wykonane uslugi w danym miesiacu, w
terminie 21 dni od dnia prawidtowo wystawionego rachunku/faktury Vat.

Okres rozliczeniowy réwny jest jednemu miesiacowi kalendarzowemu.

Nie dopuszcza si¢ zmiany ceny za ustugi w trakcie trwania umowy.

Umowa zawarta bgdzie na czas okreslony - 24 miesiace.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) o ochronie danych osobowych,
w szczegoblnosci do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyskat
dostep w zwiazku z wykonywaniem umowy, rowniez po jej rozwigzaniu.

Umowa musi zawierac cel i zakres przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca musi stosowac zabezpieczenia danych osobowych , o ktorych mowa w
art. 36-39a ustawy o ochronie danych osobowych.

Dopuszczalne jest wczeséniejsze wypowiedzenie umowy (dla kazdej ze Stron) z 30
dniowym okresem wypowiedzenia na pisSmie.

Strony wskaza osoby do kontaktu.

Ceny jednostkowe za poszczegdlne ushugi beda okreSlone zgodnie z formularzem
ofertowym stanowiacym zatacznik do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamoéwienia.

Umowa musi uwzglednia¢ wszystkie warunki okres§lone w opisie przedmiotu
zamowienia.

Czes¢ 2. Dodatkowa opieka medyczna dla pracownikow

Umowa zawarta z Wykonawca musi uwzglednia¢ nastgpujace postanowienia

Dodatkowa opieka medyczna:

1.

Przedmiotem umowy bedzie $wiadczenie ustug dodatkowej opieki medycznej dla
pracownikow i/lub ich rodzin.
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Okres rozliczeniowy réwny jest jednemu miesigcowi kalendarzowemu.

Nie dopuszcza si¢ zmiany ceny za ustugi w trakcie trwania umowy.

CPE moze co miesiac aktualizowa¢ wykaz pracownikow uprawnionych do
korzystania z ustlug medycznych — zgloszenia dokonywane begda do 20-go dnia
kazdego miesiaca.

Minimalny okres korzystania z ustug medycznych przez pracownika Zamawiajacego
wynosi jeden miesiac rozliczeniowy.

Rezygnacja pracownika z ustug medycznych jest jednoznaczna z rezygnacja jego
cztonkow rodziny/partnera.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) o ochronie danych osobowych,
w szczegdlnosci do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyskat
dostep w zwiazku z wykonywaniem umowy, rowniez po jej rozwiazaniu.

Umowa musi zawierac cel i zakres przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca musi stosowac zabezpieczenia danych osobowych , o ktérych mowa w
art. 36-39a ustawy o ochronie danych osobowych.

Umowa zawarta bedzie na czas okreslony - 24 miesiace

Z tytulu realizacji umowy Wykonawcy przystuguje zryczattowane wynagrodzenie
stanowigce sume kosztow abonamentow.

Wynagrodzenie bgdzie ptatne w terminie 21 dni od dnia dostarczenia prawidtowo
wystawionego rachunku/faktury Vat.

Dopuszczalne jest wczesniejsze wypowiedzenia umowy na piSmie z zachowaniem 1
miesigcznego okresu wypowiedzenia, gdzie miesiac wypowiedzenia jest réwny
miesigcowi rozliczeniowemu.

Strony wskaza osoby do kontaktu.

Ceny jednostkowe za poszczegdlne abonamenty beda okreslone zgodnie z
formularzem ofertowym stanowiacym zalacznik nr 3 do Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia.

Umowa musi uwzglednia¢ wszystkie warunki okreslone w opisie przedmiotu
zamoOwienia.



