
Załącznik nr 1 do SIWZ 

 

Opis przedmiotu zamówienia: usługi medyczne dla pracowników Centrum 

Projektów Europejskich 

 

Usługi medyczne dotyczące Medycyny Pracy będą świadczone przez Wykonawcę zgodnie z 

zakresem określonym:  

– w  Kodeksie Pracy (Dz.U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.),  

– w ustawie o służbie medycyny pracy (Dz.U. 2004 r. Nr 125 poz. 1317 z późn. zm.)  

– oraz w przepisach wydanych na ich podstawie tj. Rozporządzenia Ministra Zdrowia i 

Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 1966 r. Nr 69 poz. 332 

z późn. zm.). 

Do zakresu usług medycznych wchodzą: 

– wykonywanie badań lekarskich wstępnych, okresowych, kontrolnych oraz 

profilaktycznych określonych w Kodeksie Pracy, uzależnionych od czynnika narażenia 

występującego na stanowisku pracy tj. dla osób pracujących na stanowiskach 

decyzyjnych, dla pracowników administracyjno-biurowych pracujących przy komputerze 

dłużej niż 4 godziny oraz dla osób prowadzących samochody służbowe (kat. B),  

– wykonywanie badań diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbędnym do 

wydania orzeczeń lekarskich, 

– wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy i przepisach 

wydanych na jego podstawie. 

 

 

Przewidywana ilość pracowników, którzy będą korzystać z badań medycyny pracy w zakresie 

badań okresowych wynosi odpowiednio: w 2012 r. – 14 osób, w 2013 – 51 osób.  

Powyższe ilości są danymi szacunkowymi opracowanymi na podstawie aktualnego 

zatrudnienia oraz konieczności terminowego wykonania badań okresowych i nie stanowią one 

zobowiązania Zamawiającego do korzystania z usług medycznych ww. ilości osób. 

 

Wymogi ogólne, jakie wykonawca zapewni podczas świadczenia usług medycyny pracy 

1. Z usług medycyny pracy korzystać będą pracownicy CPE lub kandydaci do pracy na 

podstawie  skierowania na badania wydane przez Wydział Kadr i Rozwoju Zasobów 

Ludzkich CPE. 

2. Odpłatność za medycynę pracy będzie dokonywana miesięcznie, wyłącznie na podstawie 

faktycznie wykonanych badań kandydatów do pracy i pracowników CPE, zgodnie  

z cenami przedstawionymi w ofercie, stanowiącej załącznik nr 3 do SIWZ.  



3. Sieć placówek świadczących usługi medyczne - medycyny pracy, powinna znajdować się 

na terenie całego kraju,  w szczególności w miastach (wymóg konieczny): Warszawa, 

Kraków, Katowice, Gdańsk, Zielona Góra, Rzeszów.  

4. Minimalna ilość placówek świadczących usługi z zakresu medycyny pracy w 

poszczególnych miastach, to: w Warszawie – 5, w Krakowie – 2, w Katowicach – 2, w 

Gdańsku – 2, w Zielonej Górze – 2, w Rzeszowie – 1. 

5. Możliwość rezerwacji terminów usług telefonicznie lub osobiście przez pracownika. 

6. Czas oczekiwania na badania z zakresu medycyny pracy nie dłużej niż 3 dni robocze od 

dnia zgłoszenia, a w przypadku osób po długotrwałej nieobecności spowodowanej 

zwolnieniem lekarskim, w terminie ostatniego dnia zwolnienia lekarskiego pracownika 

lub najpóźniej następnego dnia. 

7. Wykonanie badań z zakresu medycyny pracy, łącznie z wykonaniem niezbędnych badań 

laboratoryjnych i diagnostycznych, w terminie do 2 dni roboczych. 

8. CPE wymaga, aby lekarze i pielęgniarki biorący udział w realizacji zamówienia posiadali 

aktualne prawo do wykonywania zawodu. 

 

 

 

 

 


