
Zakład Doskonalenia Zawodowego 

w Warszawie



Realizator Projektów

Zakład Doskonalenia Zawodowego 

w Warszawie - stowarzyszenie oświatowe       

o wieloletniej tradycji 

sięgającej połowy XIX wieku

Działamy na rynku edukacyjnym 

w systemie kursowo-seminaryjnym 

i szkolnym.

Naszym celem jest

„Kształcenie dla przyszłości”



Szkolenia – obszar działania

Szeroko dostępna sieć wyspecjalizowanych

Centrów i Ośrodków Kształcenia na terenie
Warszawy, woj. mazowieckiego i części

woj. łódzkiego:

6 Centrów Kształcenia

15 Ośrodków Szkolenia Zawodowego

i Szkolenia Kierowców

2 Centra Doskonalenia Nauczycieli



Pruszków

Garwolin

Legionowo

WARSZAWA i OKOLICE

Ośrodki 

Kształcenia Zawodowego 

i Szkolenia Kierowców



Projekt 

„Twoje kwalifikacje, 

Twoje możliwości”



Zasięg terytorialny – województwo 

mazowieckie

Czas trwania: 1 kwietnia 2010 r. - 28 lutego 2011 r.

Finansowanie - projekt współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób 

pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy



Cele Projektu:

Stworzenie warunków do rozwoju aktywności  osób 

niepełnosprawnych i przygotowanie ich do integracji z 

otwartym rynkiem pracy w Warszawie, Ciechanowie, 

Wyszkowie, Radzyminie i Płocku

• wyrównanie szans edukacyjnych osób 

niepełnosprawnych poprzez szkolenia,

• zmotywowanie i zaktywizowanie uczestników do 

poszukiwania zatrudnienia,

• kreowanie przyjaznej atmosfery do zatrudniania osób 

niepełnosprawnych.



Promocja projektu 

• dystrybucja materiałów informacyjnych 

i promocja projektu przez cały okres 

jego realizacji

• promocja w Internecie poprzez stronę 

internetową  projektu 

http://www.twojemozliwosci.pl/

• organizacja 5 lokalnych spotkań dla 

pracodawców promujących rezultaty 

projektu i jego uczestników 

w Warszawie, Radzyminie, Ciechanowie, Wyszkowie 

i Płocku



Jednostki realizujące 

Projekt:

• Zakład Doskonalenia Zawodowego w Warszawie                                                                                 

2 grupy – 20 osób

• Oddział ZDZ w Radzyminie

2 grupy – 20 osób



• Centrum Kształcenia ZDZ w Ciechanowie

2 grupy – 20 osób

• Centrum Kształcenia ZDZ w Wyszkowie

2 grupy – 20 osób

• Centrum Kształcenia ZDZ w Płocku

1 grupa – 10 osób



Odbiorcy projektu:

55 niepełnosprawnych kobiet (28 w wieku 45+) i 35 

mężczyzn (17 w wieku 45+), niepracujących i nie 

posiadających statusu osoby bezrobotnej, zamieszkałych 

na terenie województwa mazowieckiego, deklarujących 

chęć podjęcia pracy na otwartym rynku pracy



Charakterystyka uczestników

Uczestnicy projektu według wieku (w%)

11%

23%

16%

50%

18-25

25-35

35-45

45+

• Wiek: 



Charakterystyka uczestników

• Wykształcenie

Uczestnicy projektu według poziomu wykształcenia (w%)

13%

19%

57%

11%

podstawowe

zawodowe

średnie

wyższe



Działania:

Szkolenia zawodowe:

• Szkolenie komputerowe z podstawami grafiki – 100 

godz.

• Pracownik administracyjno – biurowy z podstawami 

obsługi komputera – 100 godz.

• Kucharz – 140 godz.



Działania:

Programy aktywizacji zawodowej:

• Warsztaty aktywizująco – doradcze

Szkolenie „Komunikacja społeczna” – 25 godz.

Szkolenie „Zarządzanie stresem i asertywność” – 25 

godz.

• Indywidualne spotkania z psychologiem – 2 godz. dla 

każdej osoby



Działania:

Przygotowanie do wejścia na rynek pracy:

• Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 25 godzin

• Indywidualne doradztwo zawodowe, w ramach którego 

opracowane zostały:

Indywidualne Plany Działania

dokumenty aplikacyjne

• Spotkania grupowe z ekspertem ds. zatrudniania 

osób niepełnosprawnych

• Organizacja 3 miesięcznych staży dla 25 uczestników 

projektu



Monitoring projektu

Przez cały okres realizacji projektu monitorowana była jego 

efektywność. Badane były opinie i reakcje

uczestników, w tym m.in. poziom ich samooceny oraz stosunek 

do dalszego rozwijania umiejętności zawodowych

i kompetencji społecznych. W tym celu wykorzystane zostały 

badania monitorujące przeprowadzone

na początku, w trakcie i na końcu realizacji projektu.



Monitoring projektu

Czy wiedza uzyskana na szkoleniach była zgodna z Pana/Pani 

potrzebami?

89%

3%
8%

tak

nie 

nie mam zdania



Monitoring projektu

Czy zdobyte umiejętności pomogą Panu/Pani w poprawie 

sytuacji zawodowej?

82%

3%

15%

tak

nie 

nie mam zdania



Monitoring projektu

Czy udział w projekcie umożliwił Panu/Pani rozwój osobisty?

86%

3%
11%

tak

nie 

nie mam zdania



Monitoring projektu
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Staże

• 25 osób (15 kobiet i 10 mężczyzn) odbyło staże u 

pracodawców na otwartym rynku pracy

Warszawa 6 osób 

Wyszków 6 osób

Ciechanów 5 osób

Radzymin 5 osób

Płock 3 osoby



Staże

Miejsca staży:

Ministerstwo Gospodarki

Ośrodki Pomocy Społecznej

Fundacje

Biblioteki

Prywatne firmy: hotel, mechanika pojazdowa



Dodatkowe wsparcie

W związku z oszczędnościami w projekcie 6.1.1. 

Instytucja wdrażająca zgodziła się na 

przeprowadzenie dodatkowych konsultacji 

komputerowych dla chętnych uczestników projektu 

oraz zakup podręczników dla uczestników 

konsultacji



Rezultaty projektu

Rezultaty twarde Rezultaty 

zaplanowane

Rezultaty

osiągnięte

Opracowanie w wyniku konsultacji Indywidualnych Planów 

Działania

90% 99%

Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych 90% 99%

Opracowanie kompletów dokumentów aplikacyjnych 90% 99%

Uzupełnienie wiedzy nt. przepisów prawnych dot. 

zatrudniania osób niepełnosprawnych

90% 99%

Ukończenie szkolenia zawodowego 90% 99%

Ukończenie szkoleń aktywizująco-doradczych 90% 99%

Ukończenie 3 miesięcznych staży u pracodawcy 100% 100%

Ukończenie projektu 90% 99%



Rezultaty miękkie Rezultaty 

zaplanowane

Rezultaty

osiągnięte

Nabycie umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych 80% 99%

Wzrost umiejętności nawiązywania kontaktu z pracodawcą 80% 99%

Wzrost umiejętności prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 80% 99%

Nabycie umiejętności autoprezentacji 80% 99%

Wzrost poczucia własnej wartości 80% 91%

Zwiększenie umiejętności komunikacyjnych 80% 99%

Satysfakcja z udziału w projekcie 80% 99%

Rezultaty projektu



Wychodzę na prostą – 6.1.1

Pozostałe projekty realizowane dla 

osób bezrobotnych

1.Okres realizacji projektu: 01.04.2011 do 30.09.2012

2. Obszar realizacji: województwo mazowieckie

Powiat ciechanowski, gostyniński, płocki, m. Płock, płoński, sierpecki, ostrowski,

przasnyski, pułtuski, siedlecki, m. Siedlce, wyszkowski, sochaczewski,

wołomiński, żyrardowski, garwoliński.

Działania
• wsparcie psychologiczno - doradcze: indywidualne plany 

działania, indywidualne poradnictwo psychologiczne, grupowe 

spotkania z doradcą zawodowym, wykłady eksperckie z zakresu 

równości płci, 

• szkolenia zawodowe

• płatne praktyki



Czas na zmiany – 7.2.1

Pozostałe projekty realizowane dla 

osób bezrobotnych

1.Okres realizacji projektu: 01.01.2012 do 31.12.2012

2. Obszar realizacji: województwo mazowieckie

Obszary miejskie i wiejskie do 25 tys. mieszkańców

Działania
• wsparcie psychologiczno - doradcze: indywidualne spotkania 

doradcze, indywidualne poradnictwo psychologiczne, grupowe 

spotkania z doradcą zawodowym, spotkanie eksperckie z zakresu 

równości płci, 

• szkolenia zawodowe

• staże



Zapraszamy 

do Współpracy

Biuro projektu:

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Warszawie

ul. Podwale 13, 00-252 Warszawa, pok. 115 

tel./fax. 0-22 831 00 81

e-mail: agencja.pracy@zdz.edu.pl

http://www.zdz.edu.pl


