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Jakie dokumenty sie zmienity?

e Szczegodtowy Opis Priorytetow

e Zasady finansowania

» Zakres realizacji projektow partnerskich
e Zasady kontroli

» Zasady przygotowywania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkdéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy i Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

e Zasady przygotowywania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych w zakresie indywidualizacji
nauczania realizowanych przez organy prowadzgce
szkoty

e Zasady dokonywania wyboru projektow
e |Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
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Szczegotowy Opis Priorytetow

nowe dziatania

data
kwalifikowalno$
wydatkow

zakonczenie
dziatan

/MIANY WE
WSZYSTKICH

PRIORYTETACH!
beneficjenci Opisy priorytetédw

-

alokacje
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ZATRUDNIENIE | INTEGRACIA
SPOLECZNA
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NOWE DZIAtLANIA

1.4 Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii

spotecznej

Cel Dziatania:

Zapewnienie podmiotom ekonomii spotecznej dostepu do zewnetrznych zrédet
finansowych, niezbednych do rozwijania przez nie dziatalnosci, poprzez stworzenie
i pilotazowe wdrozenie programu finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej
opartego na zwrotnych instrumentach finansowych.

Typy projektow systemowych

— Ogodlnopolski program wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg poprzez instrumenty inzynierii finansowej obejmujace:

preferencyjne pozyczki na rozwdj dziatalnosci
doradztwo zwigzane z udzielong pozyczka

PN Y oo
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BENEFICJENCI I GRUPY DOCELOWE

Beneficjent: Grupa docelowa:

* Bank Gospodarstwa Krajowego  podmioty ekonomii spotecznej
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

(W ramach PO KL do tej kategorii
zaliczone zostaty: spotdzielnie pracy,
spotdzielnie inwalidow i
niewidomych, organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku
publicznym i wolontariacie (Dz. U. z
dnia 29 maja 2003 r. z pézn. zm.),
Centra Integracji Spotecznej, Kluby
Integracji Spotecznej, Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty
Terapii Zajeciowej)

INFORMACYJNY ’ REGIONALNEGO i EUROFEJSKICH ROZWOJU REGIONALNEGO
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1.5 wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego

Cel Dziatania:

Upowszechnianie ogdlnopolskich rozwigzan na rzecz efektywnego godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
oraz wspierania powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci

Typy projektéw konkursowych

*  Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzgcych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego oraz
wspierajgcych powrét do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, poprzez.:

— wsparcie tworzenia i funkcjonowania ztobkdéw i klubow dzieciecych, w tym pokrycie kosztdw opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 w ztobku lub klubie dzieciecym, w przypadku gdy co najmniej jedno z
rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka objetego opieka powraca na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dzieci

— wsparcie ustug Swiadczonych przez dziennego opiekuna

e upowszechnianie idei rGwnych szans, w tym m.in. poprzez organizowanie ogélnopolskich kampanii
informacyjno — promocyjnych z wykorzystaniem dostepnych srodkéw masowego przekazu oraz
nowoczesnych metod komunikacji, identyfikacje i promocje najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno — doradczej w obszarze réwnego dostepu do zatrudnienia (2) Przez osoby
powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dzieci nalezy rozumiec
osoby pozostajgce bez zatrudnienia bedace rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3
lub osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim lub wychowawczym oraz planujgce powrdt na rynek

pracy.

Wydatki ponoszone w ramach tego Dziatania mogg by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 30 czerwca 2011 ., a
zawieranie umow o dofinansowanie jest mozliwe od dnia 1 stycznia 2012 .
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BENEFICJENCI | GRUPY DOCELOWE

Beneficjenci: Grupy docelowe:

* Wszystkie podmioty-z ¢ osoby powracajjce na
wytgczeniem osob rynek pracy po przerwie
fizycznych (nie dotyczy ZWigzanej z urodzeniem
0sOb prowadzgcych i/lub wychowaniem
dziatalnos¢ gospodarcza dzieci
lub oswiatowa na * pracodawcy
podstawie przepisow
od re bnych) Cross financing — 15%

o Y cmmoeon
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INDYKATYWNY PODZIAt ALOKACJI FINANSOWEJ

nowy

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Dgilem

EES

Srodki krajowe

Dzialanie 1.1
WSFARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJT RYNKU PRACTY

04 805 349

80 584 546

14 220 803

Dzialanie 1.2

WSPARCIE STSTEMOWE
INSTYTUCTIPOMOCY I
INTEGRACJ SPOLECZNEJ

144 497 562

122 822 927

21 674 635

Dzialanie 1.3
OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY
INTEGRACJI I AKTYWIZACIT
ZAWODOWET

209 367 755

177 962 591

31 405 164

w  tym Poddzialanie 1.3.1
Projelty na rzecz spolecznosici
romskiej

22 000 000

18 700 000

3 300 000

w  tym  Poddzialamie 1.3.2
Projelty ma rzecz  promogji
réwnyeh szans kobiet 1 meZczyzn
araz godzenia Zycia zawoedowego
i rodzinnggo

13 071 003

11 110 353

1 960 630

w  tym Poddzialanie 1.3.3
OHP

50 000 000

42 500 000

7 500 000

w  tym Poddzialamie 1.3.4
Centralmy Zarzad Shuzhy
Wigzienngj

35 000 000

29 750 000

5 250 000

w  tym Poddzialanie 1.3.5
Ministerstwe Sprawiedliwosci

15 095 449

13 596 131

2399318

w tym Poddzialamie 1.3.6
PFRON

72075553

61 264 220

10 811 333

w tym Poddzalamie 1.3.7
Projekty skierowane do
pracownikow migrujgcych

1225750

1041887

183 863

Dazialanie 1.4

WSFPARCIE INZYNIERIT
FINANSOWEJ N4  RZECZ
ROZWOJL EEONOMIT
SPOLECZNEJ

7502 437

6377073

1125364

Dzialanie 1.5 _
WSFPIERANIE ROZWIAZAN NA
RZECZ GODZENI4 ZICIA
Z4AWODOREGO I
RODZINNEGO

50016 255

42 513 817

7502 438

OGOLEM
PRIORYTETI

506 189 358

430 260 954

75 918 404

PUNKT

INFORMACYJNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO
ROZWOJU
REGIONALNEGO

stary
Alokacja (euro)
N
Ll Ogolem EXS Srodki krajowe
Dzialanie 1.1
WSPARCIE SYSTEMOWE 112892605 05038714 16933801
INSTYTUCH RFNKU FRACY
Dzialanie 1.2
WSPARCIE SYSTEMOWE o q
INSTITUCTIPOMOCTY I 152000000 129200000 22800000
INTEGRACH SPOLECZNEJ
Dzialanie 1.3
OGOLNOFOLSEIE 941 706 75 - . 5
PROGRAMY INTEGRACTTI 241 296 733 205102240 36194513
AETIMIZACH ZAWODOWET
w tyvm Poddzialanie 1.3.1
Projelty na rzecz spolecznosci 22 000 000 18 700000 3 300 000
romskigj
w tvm Poddzialanie 1.3.2
Projelty na rzecz promocji
rownych  szans  kebiet i 9206 753 7902 240 1394 512
mgiczyzn ovaz godzenia Zyeia
zawadowego i rodzinnego
i Poddzialanie 1.3.31 55 500 ggg 42 500 000 7 500 000
w tvm Poddzialanie 1.3.4 -

- 207 5125
Centralny  Zarzad  Shzby 33000000 2730000 0000
Wigziennef
w ftym Peddzalanie 1351 3404 ggg 25 500 000 4500 000
Ministerstwo Sprawiedliwosci
w tvin Poddzialanie 1.3.6 -

PFRON 90 000 000 76 500 000 13 500 000
w tvin Poddzialamie 1.3.7
Projekty  skisrowane  do 5 000 000 4250000 750 000
pracownikow migrujacych
OGOLEM = 5 ——
PRIORYTET I 506 189 358 430 260 954 75 928 404
\ CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA

y EUROPEJSKICH

EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

B



INNE ZMIANY

* /mieniono opis Priorytetu |

W Dziataniach 1.1i 1.2 wprowadzono nowe
brzmienie typow realizowanych operacji
(projektow systemowych)

e Zakonczono realizacje Poddziatania 1.3.2

PN Y oo
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PRIORYTET Ii

ROZWQ) ZASOBOW LUDZKICH
| POTENCJAtU ADAPTACYJNEGO PRZEDSIEBIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA
0SOB PRACUJACYCH




NOWE DZIAtANIA

2.3.4 Rozwaj kwalifikacji kadr stuzacy podniesieniu jakosci zarzgdzania w

ochronie zdrowia

TYPY PROJEKTOW

. Ksztatcenie poprzez kursy, szkolenia, studia podyplomowe pracownikéw podmiotéw leczniczych, wykonujacych
niemedyczne czynno$ci zawodowe (w szczegélnosci administracyjne, zarzadcze), ktorzy z wiasnej inicjatywy wyrazajq cheé
udziatu w projekcie

W przypadku realizacji ww. form ksztatcenia, gdy ich uczestnikami sg przedsiebiorcy lub pracownicy przedsiebiorstw, facznie
spetnione muszg by¢ nastepujgce warunki:

1) Projektodawca (w przypadku projektdw partnerskich lider partnerstwa i partner/partnerzy projektu) jest niezalezny od
pracodawcy uczestnika danej formy ksztatcenia (tzn. nie zachodzg zaleznosci prawne i kapitalowe pomiedzy
projektodawcami a pracodawcami uczestnikéw danej formy ksztatcenia);

2)  ksztatcenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikow;
3)  nabdr na dang forme ksztatcenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych;

4)  pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej niz 20% uczestnikdéw jednej
formy ksztatcenia w ramach tego samego projektu. W przypadku realizacji ww. form ksztatcenia, gdy ich uczestnikami sg
przedsiebiorcy lub pracownicy przedsiebiorstw, tgcznie spetnione muszg byé nastepujgce warunki:

- projektodawca (w przypadku projektéw partnerskich lider partnerstwa i partner/partnerzy projektu) jest niezalezny od
pracodawcy uczestnika danej formy ksztatcenia (tzn. nie zachodzg zaleznosci prawne i kapitatowe pomiedzy
projektodawcami a pracodawcami uczestnikéw danej formy ksztatcenia);

- ksztatcenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikow;
- nabér na dang forme ksztatcenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych;

- pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej niz 20% uczestnikéw
jednej formy ksztatceniaw ramach tego samego projektu.

PUNKT
INFORMACYINY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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BENEFICJENCI I GRUPY DOCELOWE

Beneficjent:

e wszystkie podmioty - z
wytgczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy
0sOb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowg na
podstawie przepisow
odrebnych)

PUNKT
INFORMACYINY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Grupa docelowa:

* Pracownicy podmiotow
leczniczych, wykonujacy
niemedyczne czynnosci
zawodowe (w
szczegolnosci
administracyjne,
zarzadcze)




INNE ZMIANY

W Dziataniu 2.1 wprowadzono nowe brzmienie
typow realizowanych operacji (projektow) w
Poddziataniach 2.1.1, 2.1.2 i (2.1.3 — systemowy),

* W Dziataniu 2.2 wprowadzono nowe brzmienie

typu realizowanych operacji (projektow) w
Poddziataniu (2.2.1 — systemowy),

e Zakonczono realizacje Poddziatania (2.2.2 —
systemowy),

INFORMACYINY Y o soeow
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INDYKATYWNY PODZIAt ALOKACJI FINANSOWEJ

nowy stary

Alokacj Alokacja (eura)
DZIALANIE s e DZIALANIE - —
Ogélem EFS Srodld krajowe Ogélem EFs Srodld krajewe
Drialanie 2.1 Daialanie 2.1
ROZWOJT EADR NOWOCZESNES 544993 171 463 244 195 31 748 976 ROZWOJ EADR NOWOQCZESNES | 304224045 428 500 438 75633 607
GOSPODARET GOSPODARET
w tym Poddzialanie 2.1.1 w tym Poddzialanie 2.1.1
Roswéi kapitahe ludskiego w 394 511 298 335 334 603 59 176 695 Rozwdj kapitat ludskisgo w 373 970 602 317875011 56095 591
przedsighiorsrwach przedsighiorsrwach
w tym Poddzialanie 2.1.2 w tym Poddzialanie 2.1.2
Parmerzowo dla zwie i 30 253 443 25 715 427 4538016 Parmersowo dla swigks=zania 30253 443 25715 427 4538016
adaptacyineici adaptacyinasci
w tym Poddzialanie 2.1.5 wtvm Poddzdalamie 2.1.3

Tr.fp("'ﬂ'e SysTemowe na rzecs Tr.f T -

I = g7 - p y = y = parcie SYSIEMoWe N FIecs
swiekssena sdobnoicr 120 228 430 102 194 165 18034263 swighszenia zdainoici 100 000 000 85 000 000 15000 000
a _ﬁ;ﬂ;'“c _i-."" aconemIReW 1 adaptacyinych pracownikdow i
przedsiebiorsiw proedsighiorstw

Dzialamie 2.2 Daialanie 2.2

. 7 127 305 556 108 209 723 19 095 833 Alame .2 ) .
ADAPTACEINOSCI EADR WSPARCIE DLA STSTEWU onen|  1ossae| 3531
— - _ ADAPTACTINOSCI EADR

w tym Poddzialanie 2.2.1 - -
. - w v Paddzialanie 1.2.1
Poprawa jakosici usfug 5 botet uek
Fwiadczomyeh przez insoitugie 101 664 530 86 414 330 13 249 580 ‘oprawa jakosci ushug B
wapierqiace roeswd, Swiadezonyeh proez instytugie 142 433 656 121 068 607 21 365 049
przedsigbiorczoicl § innowaqgnoic wipisrqiace roswd,

prredsighiorczoier i inmowacgnosci

w tym Poddzialanie 2.2.2
Poprawa jakeici swiadezomych 25641 026 21 794 873 3 846 153 w tym Poddzialanie 2.2.2 i
wstug szkolemiowych Poprawa jakeici swiadezomych 25641 026 21794 873 3846153

N N wshug szholemiowych
Dizialanie 2.3

WZMOCNIENIE POTENCIALT Dzialanie 2.3
ZDROWIA OSOB PRACUMCYCH | 118213179 100 481 202 17731 977 WZMOCNIENIE POTENCIALU
et Syere ZDROWI OSOB PRACUICYCH | 195713 179 89 856 202 15 856 977
FUNECJONOWANIA STSTEMT ORAZ POPRAWA JAEOSCT o o
OCHRONY ZDROWTA FUNKCJONOWANLY SFSTEMU
w tym Poddzialanie 2.3.1 OCHRONY ZDROWLA
Opracowanis komplekzowych 8559 368 7275 463 1283 905 w tym Poddzialanie 2.3.1
programéw sdrowongch Opracowanis komplekzevych 2147200 1825120 322080
w tym Poddzialanie 2.3.2 programéw zdrewongych
Daoskonalenie zawodowe kadr o6 883 547 82 351 014 14 532 533
Nlc!dj'('f::\.z?f:s e w v Poddzialanie 1.3.2

. . Daskonalenie zawodowe kadr 100 444 979 85378 232 15 066 747
w tvm Poddzialanie 2.3.3 medvezmych
Podniesiemic jakoici zarzqdzania w 8441 156 7174 983 1266 173

ochromie zdrowia w tym Poddzialanie 2.3.3

Podniesienie jakoéci arzadzania w 3121000 2652 850 468 150

w tvm Poddzialame 2.3.4 ochronie zdrowia

Rozwai kwalifikagji kadr shuzace 4329108 3679 742 649 366 TEnEr
podnissieniu jakoici sarzadzania w 77 3 2 701 7
pednissieniu jake T LTI 78 011 906 661 310 120 116 701 786
PR?((;I%I:IEE'{' - 790 511 906 671 935 120 118 576 786
PUNKT MINISTERSTWO \ CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA
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PRIORYTET Il

WYSOKA JAKOSC SYSTEMU OSWIATY

PUNKT
INFORMACYJNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO <
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NOWE DZIAtANIE

3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

Typy projektow systemowych:

* programy kompleksowego wspomagania szkot oraz przedszkoli,
podporzagdkowane potrzebom ww. podmiotow w obszarach
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia, obejmujace:

— pomoc w diagnozowaniu obszarow problemowych

— prowadzenie procesu doskonalenia w oparciu o wybrane przez
poszczegodlne szkoty lub przedszkola oferty doskonalenia nauczycieli

— powotanie i prowadzenie lokalnych sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
w celu zapewnienia wspolnego rozwigzywania problemoéw i wymiany
doswiadczen

o Y cmmoeon
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BENEFICJENCI I GRUPY DOCELOWE

Beneficjent: Grupa docelowa:

* samorzady powiatowe * nauczyciele i dyrektorzy
przedszkoli oraz szkot
dla dzieci i mtodziezy

e szkoty dla dzieci i
mtodziezy

* przedszkola

PN Y oo
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INDYKATYWNY PODZIAt ALOKACJI FINANSOWEJ

nowy

DZIALANIE

Alokacja (eurc)

Ogélem

EFS

Srodld
krajovwe

Drialanie 3.1
MODERNIZACTA SYSTEM
ZARZADZANTIA INADZORU W
OSWIACIE

117 588 411

99 950 150

17 638 261

w tym Poddzialanie 3.1.1
Tworzenis warunkdw i narsgd=i do
meonitorowania. ewaluagi i badan
Systemu oiwiaty

890 319 349

76 TT9 947

13 545 402

w tym Poddzialanie 3.1.2

Modernizagia systenn: nad=aru
pedagogicznege

27 255 062

23 170 203

4088 859

Drialanie 3.2
ROZWOJ STSTEMU
EGZAMINOW ZEWNETRZNTCH

71731 079

60971 417

10 759 662

Dzialanie 3.3

POPRAWA JAEOSCT
ESZTAECENIA

377574 664

320 938 4564

56 636 200

w tym Poddzialanie 3.3.1

Efeknwry system ksctalcenia i
doskonalenia nauczycioli —
prajekny systemowe

14332 629

12 182 734

2 149 895

w tym Poddzialanie 3.3.2
Efeknwny system ksztalcenia i
doskonalemia nauczycieli —
prajekiy komkursowe

81555111

69 321 844

12 233 267

w tym Poddzialanie 3.3.3

Modernizagia treici i metod
kszralcenia — prajekoy systemowe

36300 575

30 855 489

5445 086

w tym Poddzialanie 3.3.4

Modernizagia treici i metod
Esztalcenia — prajeka; konkursewe

245 386 349

208 578 397

36 807 952

Drialanie 3.4

EBPRAEN W PN e
UCZENLA SIE PRZEZ CALE
Z¥CIE

103 456 149

87 937 727

15518422

w tym Poddzialanie 3.4.1

Opracewanis # wdrazenie
Ergiowego Systemu Kwalifikagi

23270 733

19 780 123

3 490 810

w iy Poddzialanie 3.4.2
Upowszechnianie uczemia sig prez
cale fyecie — prajekny systemowe

18 195 416

15 466 104

2729312

w tym Poddzialanie 3.4.3
Upowszechnianie uczenia sig preez
cale Hcie — prajekn: konkurzawe

61 990 000

52 691 500

9 298 500

Drialanie 3.5
EOMPLEESOWE
WSPOMAGANIE ROZWOIU
SZEOL

41 750 000

35 487 500

6 262 500

Rezerwa

81 635 965

69 320 570

12 245 395

OCGOLEM PRIORYTET IIT

793 736 268

674 675 828

119 060 440

PUNKT

INFORMACYJNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO
ROZWOJU
REGIONALNEGO

stary

Alokacja (eurc)

DZIALANIE

Ogolem EFS

Srodki
Erajowe

Dazialanie 3.1
MODERNIZACTA STSTEMU
ZARZADZANIA INADZORU W
OSWIACIE

226 000 000,00 | 152 100 000.00

33 900 000.00

w tym Poddzialanie 3.1.1
Tworzenie warunkow i narsedsi do
menitorowania, ewaluagsi § badan
Spstemu oswiaty

126 000 000,00 | 107 100 000,00

18 500 000,00

w tym Poddzialanie 3.1.2

Modernizacja systemu nadzor
pedagogicznege

100 000 000,00 | 85 000 000,00

15 000 000,00

EGZAMINGW ZEWNETRZNTCH

230 587 266,00 | 195999 176,00

34 588 080,00

Drialamie 3.3

POPRAWA JAEOSCT
KCSZTALCENIA

482 287 705.00 | 409 544 545.00

72343 156.00

w tym Poddzialanie 3.3.1
Efeknwny system kszialeemia i
doskenalenia nauczycisli -
projekly systemowe

6 918 000,00 3 880 300,00

1037 700,00

w tym Poddzialanie 3.3.2

Efeknywny system ksziafcenia i
doskonalenia nauezyeieli —

prajekay konkursowe

227 369 705,00 | 193 264 245,00

34 105 456,00

w tym Poddzialanie 3.3.3
Modernizacja treici i metod
ksztalcenia — prajekiy systemowe

16 660 000,00 14 161 000,00

2499 000,00

w tym Poddzialanie 3.3.4
Modernizacja treici i metod
Esztalcenia — projekry konkursows

231 340 000,00 | 196 639 000,00

34 701 000,00

Daialanie 3.4
OTWARTOSC STSTEMU

67361 297,00 57257103,00

10 104 194,00

EDUEACT W EONTEESCIE
UCZENIA SIE PRZEE CALE
Z¥CIE

w tym Poddzialanie 3.4.1

Opracowanie i wdroZenie
Ergjowego Systemu Kwalifikaji

22 302 877,00 18 957 446.00

3345431.00

w tym Poddzialanie 3.4.2
Upowszechniania uczenia sig preez
cale Zycie - projekyy systemowe

16 000 000.00 13 600 000,00

2400 000.00

w tym Poddzialanie 3.4.3
Upowszechnianie uczemia sig przez
cale fycis — projekry konkwrsowe

29 058 420,00 24 699 657.00

4358 763 .00

OGOLEM PRIORYTET IIT

1006 236 268,00 ( 835 300 828,00

150 935 440,00

\ CENTRUM PROJEKTOW

y EUROPEJSKICH

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO




INNE ZMIANY

zmieniono opis Priorytetu lll,

wyodrebniono w ramach alokacji dla Priorytetu lll rezerwe srodkéw do dyspozycji
MEN,

w Dziataniu 3.1 usunieto typy realizowanych operacji (projektéw) w Poddziataniu
(3.1.1- systemowe) i wprowadzono dodatkowy typ beneficjentow w Poddziataniu
(3.1.2 — systemowe),

w Dziataniu (3.2 — systemowe) wprowadzono nowe brzmienie typow
realizowanych operacji (projektéw) oraz wprowadzono dodatkowy typ
Beneficjentdw,

w Dziataniu 3.3 powotano Instytucje Posredniczacg Il stopnia dla Poddziatan (3.3.2
— systemowe) i 3.3.4

wprowadzono dodatkowy typ Beneficjentdw w Poddziataniu (3.3.1 — systemowe) i
(3.3.3 — systemowe),

w Dziataniu 3.4 wprowadzono nowe brzmienie typow realizowanych operacji
(projektdw) w Poddziataniu (3.4.1 - systemowe) i powotano Instytucje
Posredniczaca Il stopnia dla Poddziatania 3.4.3,

PN Y oo
INFORMACYJNY /1) 3 .
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PUNKT
INFORMACYJNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Priorytet IV

SZKOLNICTWO WYZSZE
| NAUKA

,} ]l;/llNZlv%]TERSTWO \ CENTRUM PROJEKTOW
0ZWOJU . ) EUROPEJSKICH
REGIONALNEGO

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
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NOWE DZIAtANIE

4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych
w kontekscie celow strategii Europa 2020

Typy projektow:

* Programy rozwoju uczelni skoncentrowane na obszarach kluczowych w
kontekscie realizacji strategii Europa 2020 obejmujace m.in.:

— przygotowanie, otwieranie i realizacje nowych kierunkow studiow, studiow
doktoranckich, oraz dostosowywanie programow na istniejgcych kierunkach
studiéw do potrzeb rynku pracy oraz gospodarki innowacyjnej i opartej na
wiedzy

— przygotowanie, otwieranie i realizacje nowych kierunkéw studiow
podyplomowych

— wspotprace uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych
elementdw ksztatcenia (staze i praktyki studenckie) oraz zwiekszania
zaangazowania pracodawcow w realizacje programow ksztatcenia (element
obligatoryjny)

PN Y oo
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NOWE DZIAtANIE

— tworzenie i wdrazanie programow wyrownawczych adresowanych do studentow
pierwszego roku obejmujgcych podnoszenie kompetencji niezbednych do
kontynuowania rozpoczetych studiow

— opracowywanie programow i materiatow dydaktycznych oraz wdrozenie programoéw
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (studia, studia
podyplomowe, kursy)

— lepsze przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy m. in. poprzez wsparcie
akademickich biur karier dziatajgcych przy uczelni

— podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej w celu podwyzszania
jakosci ksztatcenia

— organizowanie stazy i szkolert w wiodgcych zagranicznych i krajowych osrodkach
akademickich i naukowo — badawczych dla kadry dydaktycznej uczelni przydatnych dla
prowadzenia pracy dydaktycznej (w tym staze dla doktorantéw i staze postdoktorskie)

— stypendia dla doktorantéw, mtodych doktoréw (postdocéw) i profesoréw wizytujgcych
zatrudnionych w instytucjach szkolnictwa wyzszego w dziedzinach szczegdlnie istotnych
w kontekscie realizacji strategii Europa 2020

— projekty skierowane do studentow niepetnosprawnych w celu umozliwienia im
korzystania z petnej oferty edukacyjnej uczelni

Lﬁggﬁ'}%gﬂp’;‘,ﬁm ROZWOJU i EUROPEJSKICH EUROPEJSKI FUNDUSZ

REGIONALNEGO
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BENEFICJENCI | GRUPY DOCELOWE

Beneficjenci: Grupy docelowe (osoby, instytucie,
. . grupy spoteczne bezposrednio korzystajgce
wszystkie podmioty - z 2 pomocy)
wytgczeniem osob Miedzy innymi:

fizycznych (nie dotyczy
0sOb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowg na
podstawie przepisow
odrebnych)

- uczelnie (instytucje, kadra
akademicka)

- studenci, stuchacze,
doktoranci oraz inne
osoby biorgce udziat w
ksztatceniu

INFORMACYINY Y o soeow
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INNE ZMIANY

* Zmieniono opis Priorytetu IV

 Dokonano zmiany Instytucji Posredniczacej z
,Ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego —
Departament Wdrozen i Innowacji” na
,Narodowe Centrum Badan i Rozwoju”.

W Dziataniu 4.1, wprowadzono nowe brzmienie
typow realizowanych operacji (projektow) w
Poddziataniach 4.1.1i (4.1.3 — systemowy).

PUNKT D@ P{'(‘;Q_{)‘;{i“ WO \ CENTRUM PROJEKTOW UraA EUROPRISKA
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INDYKATYWNY PODZIAt ALOKACJI FINANSOWEJ

nowy stary
Alckacja (euro) Alokacja (euro)
DZIALANIE - DIIATANIE -

Ogolem EFS Srodld krajowe Ozolemn EFS Srodki krajowe
Dziatanie 4.1 Dziatanie 4.1
WZMOCNIENIE I ROZWOT ~ WZMOCNIENIE I ROZWOJ
POTENCIAELT 876 866 839 745 335 813 131 530 028 POTENCIAELT 898 866 839 764 035 813 134 830026
DYDAETYCINEGD DYDAETYCINEGO
SERCINICTWA WYZSZEGO SEEOINICTWA WIZSZEGQ
w tym Poddzialanie 4.1.1 w tym Poddzialanie 4.1.1
Wemocnienie potencialu 565 000 000 480 250 000 B4 750 000 Wemocnienis potsnciatu 500 000 D00 425 000 000 75 000 000
dvdakiyeznego wezelni dvdaktveznego nezelni
w tym Poddzialanie 4.1.2 w tym Poddzialanie 4.1.2
Zwigkszemie liczby absolwentow 185 000 000 242 250 000 47 750 000 Zwigkszeamie liczby absolwentow 160 000 000 106 000 000 54 000 000
Kerunkow o Kuczowym zmaczeniu Kerunkow o kluczowym tnaczeniu
dla gozpodarki epartei na wisdsy dla gospodarks eparisi na wisdsy
w tym Poddzialanie 4.1.3 w tym Poddzialanie 4.1.3
Wemocnisnie systemowypch 36 866 839 11 835 813 4030 026 Wemacnisnie systemowych 38 866 839 13 036 813 5 830026
narzedsi zarzqdzania szkolmicrwem marzgdzi arzqdzania szkelnictwem
WHITTM WyEsIm
Dziatanie 4.2 Dzialanie 4.2
ROZWOTEWALIFIEACH FADR 61 500 000 52275000 9225 000 ROZWOTEWALIFIEACHT EADR 61 500 000 52 275 000 9 225 000
SYSTEMU B+R SYSTEMUB-R
Dzialanie 4.3 OGOLEM PRIORYTET IV 960 366 539 816 311 813 144 055 0216
WZMOCNIENIE POTENCIALLT
DIDARTTCINEGO UCZELNT 47 000 000 39 950 000 7 050 000
W OBSZARACH ELUCZOWYCH
W EONTEESCIE CELOW
STRATEGI EUROPA 2020

OGOLEM PRIORYTET IV 985 366 539 837 561 813 147 805 016
PUNKT MINISTERSTWO \ CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA
ZWO ROPEJSKI FUNDUSZ
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PRIORYTET V

DOBRE RZADZENIE

PUNKT $Jg MINISTERSTWO \ CENTRUM PROJEKTOW uniaevroresska D
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INDYKATYWNY PODZIAt ALOKACJI FINANSOWEJ

nowy stary
Alokacja (eurs) Alokacja (euro)
DZIALANIE : DZIALANIE -
Ozolem EFSs Srodld krajowe Ogzolem EFs Srodla krajowe
Drzialanie £.1 Dizialanie £.1
WEMOCNIENIE POTENCIAELT 66 083 000 56 170 550 9912450 FZMOCNIENIE POTENCIAELT 103 583 00O 85 045 530 15 537 430
ADMINISTRACH REZADOWET ADMINISTRACH RZADOWET
Dizialanie 5.2 Dzalanie 5.1
TZMOCNIENIE POTENCIAZU | 253300453 | 214 370385 37830 068 WZMOCNIENIE POTENCIALU | 353300453 | 214 370 385 37 830 068
ADMINISTRACT = - - ADMINISTRACH
SAMORZADOWE] SAMORZADOWET
Dizialanie 5.3 Dzalanie 5.3
WSPARCIE NA RZECE 7 . T 568 375 7917 W5PARCIE NA RFECE — 75 = 107
REALIZACIT STRATEGIT 114 786 324 o7 5683 17217 949 REALIZACT STRATEGIT 101 286 324 B6 093 375 15192 249
LIFBONSETET LIZBONSEIET
Dizialanie 5.4 Dzalanie 5.4
ROZWOJ POTENCIALL 100 238 958 85203 123 15035 845 ROZWOT POTENCIAEL 100 238 268 85203 123 15035 845
TREZECIEGO SEETORA TREECIEGO SEETORA
Dizialanie £.5 Dizialanie 5.5
ROFWOJDIALOGLT 21 931 851 18 642073 3259778 ROZWOJ DIALOGU 21931 851 18 642073 3289778
SPOLECINEGO SPOLECINEGD
Rezerwa MEERE 18 113 498 15396474 2717024 Rezerwa MER 31 613 498 26871 474 4742 024
OCOLEM o—n e . OGOLEM - 210 20z .
PRIOCEYTET V 573 354094 487 350 980 86003 114 FRIORYTET Vv 610 354 094 519 215 980 91 625 114
PUNKT f\1|.'>\§l5_Til:RS—|'\\'() \ CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA Bl
INFORMACYJNY ROZWOJU EUROPEJSKI FUNDUSZ [l

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

REGIONALNEGO

y EUROPEJSKICH

ROZWOJU REGIONALNEGO

%
et 29




INNE ZMIANY

W Poddziataniu 5.1.1 wprowadzono nowy typ
beneficjenta projektow systemowych —
,Ministerstwo Spraw Zagranicznych”

* W Dziataniu 5.2 dokonano zmiany instytucji
posredniczgcej Il stopnia z ,,Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji -
Departament Administracji Publicznej” na
,Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji”

INFORMACYINY Y o oeow
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PRIORYTET VI

RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZYSTKICH

PUNKT
INFORMACYJNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

JJ& MINISTERSTWO CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA
5 ROZWOJU \ EUROPE| P EUROPEJSKI FUNDUSZ
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ZMIANY W DZ|AtANIU 6.2

Nowy typ projektu:

* Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczac prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na
komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii)
obejmujace:

— przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnosé w ramach danego projektu

PUNKT D [\g(')\/[\l\\“([')"]f{?*" wo A CENTRUM PROJEKTOW
INFORMACYJNY ZWOJU . EUROPEJSKICH
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI REGIONALNEGO y )




BENEFICJENCI

podmioty zarzgdzajgce instrumentami
inzynierii finansowej w rozumieniu art. 2 pkt
3a rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U.z 2010 r. Nr 239, poz. 1598, z
pdin. zm.), w szczegoblnosci:

— banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje
kredytowe lub instytucje finansowe,

— banki spétdzielcze,

— podmioty, ktére nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku lub przeznaczajg zyski na
cele statutowe stuzgce tworzeniu korzystnych
warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci
przez udzielanie pozyczek,

— konsorcja powyzszych podmiotdw.

PUNKT W@ MINISTERSTWO
INFORMACYJNY o ROZWOJU
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI £ REGIONALNEGO

BENEFICJENCI | GRUPY DOCELOWE

GRUPY DOCELOWE
osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczgé

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z
wytgczeniem oséb zarejestrowanych w
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub prowadzacych dziatalnos¢
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym
m.in. dziatalnos¢ adwokacky, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

3 CENTRUM PROJEKTOW

i EUROPEJSKICH




INDYKATYWNY PODZIAt ALOKACJI FINANSOWEJ

nowy

DZIATANIE

Alokacja {(eure)

Ozolem

EFS

Srodki Erajowe

Dizialanie 6.1

POPRAWA DOSTEPU DO
ZATRUDNIENIA ORAZ
WSPIERANIE AETYWNOSCT
ZAWORDOWET W REGIONIE

1 868 493 371

1 588 219 365

280 274 006

DIIALANIE

stary

Alokacja (euro)

Dzolem

EF5

Srodkd Erajowe

w tvim Poddzalande 6.1.1
Wiparcie osob pesostqigoych
bez zarrudnienia na regionalmm
rymka pracy

419 966 021

356971 118

62 594 203

Dzialanie 6.1

POPRAWA DOSTEPU DO
ZATRUDNIENIA ORAZ
WSPIERANIE AETYWNOSCT
ZAWODOWET W REGIONIE

1 B26 081 345

1552 169 633

273912 292

w tvm Poddzdalande 6.1.2
Wiparcie powiarowych i
wejewodzkich wrzeddw pracy w
realizacji zadamn na rzecz
akfywizagii zawedowej osob
Bbezrobonmych w regiomie

98 097 836

83 383 161

14 714 673

w tym Poddzialande 6.1.1
Wiparcie osob pozostqjacych
bez zafrudniemia na regionalnym
rynku pracy

328 694 750

279 3590 538

45 304 212

w tym Poddralanie 6.1.3

Poprawa zdolnesci do
catrudnienia craz podnoszenie
poziomn akiywnosci sawodows
ocob bezrabonmch

1350429 514

1147 865 086

202 564 428

w tvmn Poddzialanie 6.1.2
Wzparcie powiatowych i
wejewodzkich wrzedow pracy w
realizacji zadarn na rzecz
aknwizacgji zawodowej osob
bezrobotrych w regionis

91 304 097

TT 608 483

13 695 614

Dizialanie 6.2
FSPARCIE ORAZ PROMOCTA

PRIEDSIERIORCZIOSCIT
SAMOZATRUDNIENTA

542 836 168

461 427 743

1428 425

w tym Poddzialande 6.1.3

Poprawa zdolnesci do
zatrudnienia eraz podnozzenia
poziomu akhywnesci zawodowsf
o50b bezrobotmch

1 406 083 098

1195170 632

210912 456

Dizialanie 6.3

INTCIATYWY LOEALNE NA
RIECZ PODNOSZENLA
POZTOMU AETYWNOSCT
ZAWODOWEINA OBSZRACH
WIEJSEICH

16 554 583

14 071 396

2483 187

Drzialanie 6.2

WiPARCIE ORAZ PROMOCT
PREZEDSIERIORCZOSCIT
SAMOZATRUDNIENIA

400 847 256

340 720 168

60 127 088

OGOLEM
PRIORYTET VI

1427904122

1063 T15 504

364 185 613

Drialanie 6.3

INFCIATYWY LOEALNE NA
RZIECZ PODNQOSZENIA
POZIOMU AETYWNOSCT
ZAWODOWETNA OBSZRACH
WIETSEICH

30000 000

25 500 000

4 500000

PUNKT
INFORMACYJNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO
ROZWOJU
REGIONALNEGO

OGOLEM - -
PRIORYTET VI 2236929 201 1918 389 821 338 539 380
\ CENTRUM PROJEKTGW UNIA EUROPEJSKA

y EUROPEJSKICH

EUROPEJSKI FUNDUSZ
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INNE ZMIANY

 w Dziataniu 6.1 wprowadzono nowe brzmienie
typow realizowanych operacji (projektow) w
Poddziataniu 6.1.2

* w Dziataniu 6.2 wprowadzono nowe brzmienie
typu realizowanych operacji (projektow)

e Zakonczono realizacje Dziatania 6.3

o Y cmmoeon
INFORMACYJINY A3 Al
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PRIORYTET Vi

PROMOCIA INTEGRACII SPOLECZNE)

PUNKT
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NOWE DZIAtANIE

7.4 Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

Cel Dziatania:

* Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob
niepetnosprawnych i poprawa dostepu do
zatrudnienia dla tych osob

PUNKT D@ P{'(‘;Q_{)‘;{i“ WO \ CENTRUM PROJEKTOW UraA EUROPRISKA
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TYPY PROJEKTOW

programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych, w ramach ktorych dla
kazdego z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:

Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spoteczneji zawodowe;,

Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,

Posrednictwo pracy,

Zatru((ijnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta zawodowego u
pracodawcy,

Staze i praktyki zawodowe,
Subsydiowane zatrudnienie,
Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym
ustugi asystenta osobistego,

dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegolnosci
dziatania edukacyjne i integracyjne, majgce na celu adaptacje
pracownika w srodowisku pracy (jedynie tgcznie z gtdwng grupa
docelowg, czyli osobami niepetnosprawnymi)

PN Y oo
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BENEFICJENCI | GRUPY DOCELOWE

BENEFICJENCI GRUPY DOCELOWE

e wszystkie podmioty, w tym .

PFRON i Centralny Zarzad Stuzby
Wieziennej - z wytgczeniem osob

fizycznych (nie dotyczy oséb .

prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych)

Wydatki ponoszone w ramach tego
Dziatania moggq by¢ uznane za
kwalifikowalne od dnia 30 czerwca 2011 r.,
a zawieranie umow o dofinansowanie jest
mozliwe od dnia 1 stycznia 2012 r,

PUNKT W& MINISTERSTWO
INFORMACYJNY e ROZWOJU
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A REGIONALNEGO

Osoby niepetnosprawne
niezatrudnione lub zatrudnione w
wieku 15-64 lata

Otoczenie 0sob
niepetnosprawnych (tylko tacznie
z osobami niepetnosprawnymi i
tylko w takim zakresie, w jakim
jest to niezbedne dla aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, w tym
rowniez w zakresie rownolegtej
aktywizacji zawodowej i
spotecznej osob petnigcych
obowigzki opiekuricze)

\ CENTRUM PROJEKTOW

[ EUROPEJSKICH




INDYKATYWNY PODZIAt ALOKACJI FINANSOWEJ

nowy

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ozolem

EFS

Srodld krajowe

Dzialanie 7.1
ROZWOJI

UPOWSZECHNIENIE
AETYWNETINTEGRACT

964 907 843

820 171 667

144 736 176

w tym Poddzialanie 7.1.1
Rezwgf i upowszechnianie
akfywngl integracii przez osrodki
pomocy spolecznej

606 853 549

515825517

91028 032

w tym Poddzialamie 7.1.2
Rozwdj i upowszechnianie
akpwmgl integracii przez
powialowe cenira pomocy
rodzinie

287018 283

243 965 542

43052743

w tym Poddzialamie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikagyi kadr
pomocy i integracii spofeczngf

71 036 009

60 380 508

10 655 401

Dizialanie 7.2
PRIECIWDZIAE ANIE
WYKLUCZENIU I
WZMOCNIENIE SEETORA
EEONOMIT SPOEECZNET

548 867 638

466 537 432

82 330 146

w tym Poddzialamie 7.2.1
Akhwizagia zawodewa i
spoleczna osob zagreiomych
wykluczeniem spolecomym

376 467 888

319997 705

56 470 183

w tym Poddzialanie 7.2.2

Wiparcie ekonomii speleczneg

172359 750

146 5359 787

25 B35 963

Dzialanie 7.2

INICJATYWY LOKALNE NA
RIECZ ALTYWNET
INTEGRACTT

45 329 820

3B 530347

6799473

Drialanie 7.4

OGOLEM
PRIORYTET VII

1603 543 509 ‘

1 363 016 483 ‘

4083132l ‘

PUNKT
INFORMACYJNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

stary

DEIALANIE

Alokacja (euro)

Ozolem

EFS

Srodlkd krajowe

Dzalamie 7.1
ROZWOJI

UPOWSZECHNIENIE
AETYWNEFINTEGRACTT

1009 388 934

B57 980 594

151 408 340

w tym Poddzialanie 7.1.1
Reoowdf i upowszechnianie
aknwnel integragi przez ofrodki
pomocy spoleczngl

497 618 745

87 816 837

w tym Poddzialanie 7.1.2
Rozwej | upewszechnianie
aknywnel integragi przez
POWIaIoWs CENTra POmoC)
rodzinie

353286127

300 293 208

52992919

w tvm Poddzialanie 7.1.3
Padnoszenie kwalifikacyi kadr
pomoacy i integracji spoleczngf

70 657 225

60 058 641

10 598 584

Dzialanie 7.2
PRIECIWDZIAE ANIE
WYELUCZENIU I
WZMOCNIENIE SEETORA
EKONOMI SPOLECZNET

434 813 695

369 591 641

65 222 054

w tym Poddzialanie 7.2.1
Aknwizagia zawodowa i
spoleczna osob zagrodonych
wykluczeniem spolecam

271 758 539

230994 775

40 763 T84

w tvm Poddzialanie 7.2.2

Wsparcis ekonomii spoleczneg

163 055 136

138 596 866

24 458 270

Dzialanie 7.3
INTCIATYWY LOEALNE NA

REIECZ AKTYWNET
INTEGRACHT

108 703 424

92 397910

16 305 514

OGOLEMN
PRIORYTET VII

15

o
(5]

206 053

1319970 145

132935908

MINISTERSTWO
ROZWOJU
REGIONALNEGO

\ CENTRUM PROJEKTOW

y EUROPEJSKICH

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO

-



INNE ZMIANY

W Poddziataniu (7.1.3 - systemowy) wprowadzono nowe brzmienie
typow realizowanych operacji (projektow) i dostosowano grupy
docelowe do zmodyfikowanego brzmienia typow operacji
(projektow),

W Poddziataniu 7.2.1 wprowadzono nowe brzmienie typow
realizowanych operacji (projektéow) i dostosowano grupy docelowe
do zmodyfikowanego brzmienia typdw operacji (projektow),

W Poddziatniu 7.2.2 wprowadzono nowe brzmienie typow
realizowanych operacji (projektéw) i dostosowano grupy docelowe
do zmodyfikowanego brzmienia typdw operacji (projektow);

Zakonczono realizacje Dziatania 7.3

PUNKT D L BRSTWO \ CENTRUM PROJEKTOW
INFORMACYJNY /1K) ZWOJU . EUROPEJSKICH
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI i REGIONALNEGO y ]




PRIORYTET VIII

REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

PUNKT
INFORMACYJNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA
ROZWOJU \ EUROPEJ SK|CHJ EUROPEJSKI FUNDUSZ
REGIONALNEGO 4 ROZWOJU REGIONALNEGO




MODYFIKACJA PODDZIAtANIA 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Typy projektow:

ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw MMMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa. (1)

doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (2)

Projekty nie moga obejmowac szkolern obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego (np. z zakresu BHP) tj. niekwalifikowalne ze sSrodkdéw EFS sg szkolenia,
ktdre dotyczg okresowego potwierdzania kwalifikacji na danym stanowisku pracy by nie stracié
uprawnien do wykonywania zawodu bez wzgledu na fakt czy obowigzek finansowania takiego
szkolenia spoczywa na pracodawcy czy pracowniku

llekro¢ w Priorytecie VIII jest mowa o pracowniku (w odniesieniu do projektéw objetych pomocg
publiczng) nalezy przez tg definicje rozumiec: a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm., b) wtasciciela,
petnigcego funkcje kierownicze, c) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe

PN Y oo
INFORMACYJNY /1) 3 .
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BENEFICJENCI | GRUPY DOCELOWE

e wszystkie podmioty - z * Mikro, malii Sredni
wytgczeniem osob przedsiebiorcy i ich
fizycznych (nie dotyczy pracownicy
0sOb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowa na
podstawie przepisow
odrebnych)

PUNKT D L BRSTWO \ CENTRUM PROJEKTOW
INFORMACYJINY /1) : JU o~ 47 EUROPEJSKICH
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A REGIONALNEGO y )




INDYKATYWNY PODZIAL ALOKACJI FINANSOWE)

nowy

DEIALANIE

Alokacja (eurs)

Ozolem

EFS

Srodki krajowe

Drialanie 8.1

ROZWEJ PRACOWNIEOW I
PRZEDSIEBIORSTIV W
REGIONIE

1337 163 824

1 136 589 250

200 574 574

w tym Poddrialanie 8.1.1
Wipieramie rocwoju kwaljfikacii
sawodowych | dovadztwe dla
preedsighiorstw

981 399 785

834189 817

147 205 968,

w tvin Poddzialanie 8.1.2
Wiparcie procesow
adaptacyinych i
modenizacyinych w regionis

317181759

265 604 485

47 577 264

w tym Poddrialanie 8.1.3
Wzmacnianie lokalnego
partierstwa na rIecs
adaptacyjnosci

23 154 668

19 681 468

3475200

w tym Poddrialanie 8.1.4
Przewidywanie zmiany
gespodarczel

15427 612

13113 470

2314142

Dirialanie 8.2

TRANSFER WIEDZY

302 923 400

257 484 820

45 438 510

w tym Poddzialanie 8.2.1
Wiparcie dla wspolpracy gfay
nauki i przedsighiorsow

160 919 703

136 781 748

24 137 955

w tym Poddrialanie 8.2.2

Regionalne Srategie Innowacji

142 003 657

120703 142

21 300 355

OGOLEM
PRIORYTET VIO

1 640 087 224

1394074140

146 013 034

PUNKT
INFORMACYJNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO
ROZWOIJU
REGIONALNEGO

stary
Alokacja (euro)
DZIALANIE .
Ogolem EFs Srodld krajowe
Dirialanie 5.1
ROZWOJ PRACOWNIEOW I 1707 7 554
PRIEDSIERIORSTIV 1270783 630 1 080 166 136 190 617 554
REGIONIE
wtym Poddzialanie 8.1.1
Wipieramis rozweju kwaliftkacjt 902 256 420 766917956 | 135338 464
zawodowych | dovadztwo dla
proedsighiorstw
wtym Poddzialanie 8.1.2
Wapareie procesow 317695922 270 041 534 47 654 388
adaptacyjmych i
modamizacyinych w regionie
wtym Poddzialanie 8.1.3
Wemacnianie lakainego 21 603 323 18 362 823 3 240 498
Parfmersiwa na rIecs
adaptacyjnosici
wtym Poddzialanie 8.1.4
Pr=ewidywanie zmiany 25328015 24 345 821 4384 204
gospodarezey
Dirialanie 5.2
317 695922 270041 534 47 654 388
TRANSFER FIEDZY ; ? :'
w tvmn Poddzialanie 8.2.1
Waparcis dla wspélpracy gfery 127 078 369 108 016 614 19061 755
nauki i przedsiebiorsiw
v Poddzialanie §.2.2
e e 190 617 553 162 024 920 28 592 633
Ragionalne Swrategie Innowacji
OGOLEM 228 170 €1 0 20 £ 25 4] 94
PRIORYTET VIII 1588479612 1350207 670 133171942
X CENTRUM PROJEKTOW ESF?OIgEEgg?S:fJSUKSQ g
y EUROFEJSKICH ROZWOJU REGIONALNEGO Y 46




INNE ZMIANY

W Dziataniu 8.1 wprowadzono nowe
brzmienie typow realizowanych operagji
(projektow) w Poddziataniu 8.1.1, 8.1.2,

e Zakonczono realizacje Poddziatania 8.1.4,

e w Dziataniu 8.1 wprowadzono nowy typ
realizowanych  operacji (projektow) w
Poddziataniu 8.1.2,

o Y cmmoeon
INFORMACYJINY A3 Al
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PRIORYTET IX

ROZWQJ WYKSZTALCENIA |
KOMPETENCII
W REGIONACH

PUNKT %’ @ MINISTERSTWO \ CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA
INFORMACYJNY Tame ROZWOJU EUROPEJSKI FUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o4 REGIONALNEGO 4 EUROPEJSKICH ROZWOJU REGIONALNEGO
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NOWE DZIAtANIE

9.6 UPOWSZECHNIENIE UCZENIA SIE DOROStLYCH

Cel
Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej

Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia oséb dorostych w formach
szkolnych

Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykdéw obcych

Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji

INFORMACYINY Y cmumemoow
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI .\ | ; REGIONALNEGO y EUROPEJSKICH ROZWOJU REGIONALNEGO




Poddziatanie 9.6.1

Typy projektow:

» ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia ogélnego lub kwalifikacji zawodowych

 programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w sposéb
pozaformalny i nieformalny, prowadzgce do podniesienia poziomu wyksztatcenia ogdlnego lub
nabycia kwalifikacji zawodowych
* wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na:
— rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
— podwyiszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym rowniez uzyskanie akredytacji kuratora oswiaty
— rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie e-learningu

Ksztatcenie osob dorostych w formach szkolnych definiowane jest jako formy uzyskiwania i uzupetniania
formalnego wyksztatcenia przez osoby doroste w szkotach dla dorostych (z wytgczeniem studiow
wyzszych), w tym takze w szkotach policealnych.

PUNKT W jé MINISTERSTWO 3 CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA
ROZWOJU REGIONALNEGO

INFORMACYJNY 2l ROZWOJU i EUROPEJSKICH EUROPEJSKI FUNDUSZ
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BENEFICJENCI | GRUPY DOCELOWE

wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb

fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych

dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowg na

podstawie przepiséw odrebnych)

PUNKT

INFOR
NARODOWA

MACYJNY

STRATEGIA SPOINOSCI

2@ MINISTERSTWO
dans ROZWOIU

REGIONALNEGO

osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby
nieuczgce sie w wieku 18 — 24 lat),
zgtaszajgce z wtasnej inicjatywy chec
ksztatcenia formalnego (podnoszenia,
uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego
potwierdzenia)

placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego, osSrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego

szkoty policealne
partnerzy spoteczno — gospodarczy
pracodawcy

Do wsparcia kwalifikujg sie rowniez osoby w
wieku powyzej 64 roku zycia, pozostajgce bez
zatrudnienia o ile zadeklarujg one gotowos¢
podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.

\ CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

i EUROFEJSKICH ROZWOJU REGIONALNEGO




Poddziatanie 9.6.2

- szkolenia i kursy skierowane do os6b
dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy s3
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w
obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci
jezykow obcych

INFORMACYINY Y o soeow
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . | ; REGIONALNEGO y rrrrrr BSKICH - R0ZWOJU REGIONALNEGO




BENEFICJENCI | GRUPY DOCELOWE

e wszystkie podmioty—z ¢ osoby w wieku 18 — 64

wytgczeniem osob lat uczestniczgce z
fizycznych (nie dotyczy wtasnej inicjatywy w
0sOb prowadzgcych szkoleniach i kursach, w
dziatalnos¢ gospodarcza szczegolnosci osoby o
lub oswiatowa na niskich kwalifikacjach
podstawie przepisow

odrebnych)

o Y cmmoeon
INFORMACYJINY A3 Al
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A REGIONALNEGO y rrrrrr BSKICH - R0ZWOJU REGIONALNEGO




Poddziatanie 9.6.3

* ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktore z
wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno —
szkoleniowej Minimalny zakres ustugi
doradczej okresli 1IZ PO KL.

INFORMACYINY Y o soeow
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . | ; REGIONALNEGO y rrrrrr BSKICH - R0ZWOJU REGIONALNEGO




BENEFICJENCI | GRUPY DOCELOWE

e wszystkie podmioty—z ¢ osoby w wieku 18 — 64
wytgczeniem osob lat
fizycznych (nie dotyczy
0sOb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowa na
podstawie przepisow
odrebnych)

PUNKT D L BRSTWO \ CENTRUM PROJEKTOW
INFORMACYJINY /1) : JU o~ 47 EUROPEJSKICH
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MODYFIKACJA PODDZIAtANIA9.1.1

9.1.1 Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukac;ji

przedszkolnej

Typy projektow:

tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form
wychowania przedszkolnego) w 30% gmin z terenu wojewddztwa o
najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukac;ji
przedszkolnej,

wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych
innych  form  wychowania  przedszkolnego) w  zakresie
wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych, przyczyniajgce
sie do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych
formach wychowania przedszkolnego podlegajgcych pod jeden
organ prowadzgacy i umiejscowionych na terenie danej gminy,

PUNKT 3@, MINISTERSTWO \ CENTRUM PROJEKTOW

INFORMACYJNY Mo ROZWOJU EUROPEJSKICH
E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 2 REGIONALNEGO y )




BENEFICJENCI | GRUPY DOCELOWE

* wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych)

Minimalny wktad wiasny:

Dla projektéw w ramach Poddziatania 9.1.1, ktérych
wybér i kontraktacja nastepuje na podstawie
konkurséw ogtoszonych w 2012 r. i pdiniej — 15%
wartosci projektu.

PUNKT W@ MINISTERSTWO
INFORMACYJNY o ROZWOJU
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI £ REGIONALNEGO

dzieci w wieku przedszkolnym, okreslonym w
Ustawie o systemie oswiaty

rodzice dzieci w wieku przedszkolnym,
okre$lonym w Ustawie o systemie oswiaty
istniejgce przedszkola

funkcjonujgce inne formy wychowania
przedszkolnego

— W przypadku gdy roczne przygotowanie
przedszkolne realizowane jest w przedszkolu,
uczestniczace w nim dzieci mogg stanowic
grupe docelowg Poddziatania 9.1.1.

— Natomiast wsparcie w ramach Dziatania 9.1.1
nie moze byc¢ skierowane do dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w
szkole podstawowej. W tej sytuacji dzieci te
stanowig grupe docelowg programow
rozwojowych realizowanych przez szkoty w
ramach Poddziatania 9.1.2.

\ CENTRUM PROJEKTOW UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI FUNDUSZ
i EUROFEJSKICH ROZWOJU REGIONALNEGO




INNE ZMIANY

/modyfikowano opis Priorytetu IX,

W Dziataniu 9.2 wprowadzony nowy typ
realizowanych operacji (projektow)

Zakonczono realizacje Dziatania 9.3

W Dziataniu 9.5 wprowadzono nowe
brzmienie typow realizowanych operacji
(projektow) i ograniczono katalog grup
docelowych.
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NOWE ZASADY FINANSOWANIA
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Zmiany w definiowaniu podwdjnego
finansowania

* Poza dotychczas stosowang definicjg, za
podwojne finansowanie uznaje sie takze
zatrudnianie do projektu w ramach umowy
cywilnoprawnej osob, ktore s3 zatrudnione
u beneficjenta na etat.
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Zmiany w zasadzie konkurencyjnosci

 Doprecyzowano, ze nie mozna zlecac
zamowien podmiotom powigzanym
kapitatowo badz osobowo.

 Zapytania ofertowe nie muszg byc

umieszczane/wywieszane w  siedzibie
beneficjenta. Za to jest obowigzek
umieszczenia ich na stronie internetowej
beneficjenta.
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Zmiany w taryfikatorze/korektach za
haruszenie umowy o dofinansowanie

* Nowy taryfikator naliczania korekt




Zmiany w kwalifikowalnosci
uczestnikow projektu:

 Jesli jest to uzasadnione, to deklaracje
uczestnictwa w projekcie mogg byc¢ nie tylko

papierowo, ale takze mailowo albo
telefonicznie.
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Zmiany w kosztach wynagrodzenia
personelu

Jesli wszystko sie zgadza z prawem pracy — wowczas mozna zakwalifikowad
trzynastke jako wydatek kwalifikowany,

taczenie pracy w kilku projektach:

Mozna, ale taczne zaangazowanie jednej osoby we wszystkich projektach NSS nie
moze przekraczac¢ 240 godzin miesiecznie,

Wytgcza sie obowigzek prowadzenia ewidencji godzin w przypadku gdy osoba
wykonuje prace w ramach kilku projektéw na podstawie jednego stosunku pracy,

Wyt3acza sie obowigzek prowadzenia ewidencji godzin w przypadku umow o dzieto,

Doprecyzowano, ze premie i nagrody sg kwalifikowane pod warunkiem, ze ich
wysokos$¢ odpowiada stawkom stosowanym u beneficjenta (plus to co byto
wczesniej — czyli stosowane u beneficjenta od min. 6 miesiecy),

Doprecyzowano, ze premie i nagrody przystugujg tylko osobom zatrudnionym na
umowe o prace (a nie na umowe cywilnoprawng),

Dodatki do wynagrodzen w wyniku realizacji zadan zwigzanych z projektem
kwalifikowane tylko do wysokosci 40% wynagrodzenia. W przypadku wykonywania

zadan w kilku projektach u tego samego beneficjenta przystuguje tylko jeden
dodatek.
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Zmiany w oswiadczeniach

 Zgodnie z interpretacjg Biura Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych przestanky legalnosci
przetwarzania w zbiorze pod nazwg Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
2007 danych osobowych uczestnikow projektow
realizowanych w ramach PO KL jest niezbednosc¢ tych
danych dla zrealizowania uprawnienia lub spetniania
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, tym samym
z dniem 1 stycznia 2012 r. nie bedzie wymagane
zbieranie  od  uczestnikbw  projektow  zgody
przetwarzania ich danych.
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Zmiany formalne w rozliczaniu

e Skrocono termin weryfikacji kazdej kolejnej wers;ji
whniosku o ptatnosc¢ do 15 dni roboczych,
pozostawiajgc termin 20 dni roboczych w
przypadku pierwszej przedtozonej wersji wniosku
o ptatnosc.

* Dopuszcza sie, za zgodg Instytucji Posredniczacej/
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace;j Il
stopnia) sktadanie wniosku o ptatnosc¢ wytgcznie
w wersji elektronicznej.
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Dokumenty poswiadczajace wydatki

Zwolnienie beneficjenta z zatgczania wyciggdow bankowych lub innych

rownowaznych dokumentéw jest mozliwe pod nastepujgcymi warunkami:

zatgczanie przez beneficjenta do kazdego wniosku o ptatnosc
oswiadczenia, ze z rachunku bankowego przeznaczonego na obstuge
projektu nie dokonano wyptat niezwigzanych z realizowanym projektem:;

przekazywanie przez beneficjenta wraz z koncowym wnioskiem o ptatnosé
kserokopii wyciggdw bankowych przedstawiajgcych saldo na dzien
dokonania zwrotu oszczednosci w projekcie lub — w przypadku braku
koniecznosci zwrotu Srodkow — dzien sporzgdzenia wniosku;

brak stwierdzonych przez IP/IP2 lub inng witasciwg instytucje kontrolng w
stosunku do beneficjenta istotnych nieprawidtowosci w wydatkowaniu
srodkow otrzymanych na realizacje projektow w ramach
Dziatarn/Poddziatan PO KL wdrazanych przez dang Instytucje Posredniczaca
/ Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca |l stopnia).
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Dokumenty poswiadczajace wydatki

Jezeli beneficjent nie realizowat dotychczas projektéw w ramach
Dziatan/Poddziatarn PO KL wdrazanych przez dang Instytucje Posredniczaca
/ Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) zobowigzany
jest do zataczenia wyciggdéw bankowych do pierwszego wniosku o
ptatnosc. Zwolnienie z zatgczania wyciggow nastepuje dopiero w

przypadku braku stwierdzenia istotnych btedow w pierwszym wniosku o
ptatnosc.

Instytucja Posredniczaca / Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca
Il stopnia), pomimo zwolnienia beneficjenta z zatgczania wyciggow
bankowych, zawsze ma mozliwos¢ wezwania beneficjenta do przekazania
wyciggow lub innych dokumentéw zrodtowych lub poddania projektu
kontroli doraznej w przypadku stwierdzenia istotnych btedow w
przekazywanych wnioskach o ptatnos¢ lub stwierdzenia podczas kontroli
na miejscu istotnych nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkow
otrzymanych na realizacje projektu.
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PROJEKTY PARTNERSKIE

ldea partnerstwa nie dopuszcza mozliwosci zlecania swiadczenia
ustug, czy zakupu towaréw pomiedzy beneficjentem (liderem) a
partnerami, " tym takze angazowania

pracownikow/wspotpracownikdw partnerow przez beneficjenta
(lidera)

Partnerstwa w rozumieniu dokumentu nie stanowi ukonstytuowany
juz podmiot zrzeszajgcy instytucjonalnie organizacje i instytucje,
taki jak np. zwigzek stowarzyszen lub stowarzyszenie — lokalna
grupa dziatania

/tozenie wniosku o dofinansowanie projektu w partnerstwie nie
oznacza, ze W momencie ztozenia wniosku miedzy liderem a jego
partnerami musi by¢ zawarta umowa partnerska (umowa musi by¢
zawarta najpdzniej przed podpisaniem umowy o dofinansowanie)
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ZASADY KONTROLI

Wprowadzenie zapiséw zobowigzujgcych Instytucje Posredniczgce (IP)/Instytucje Posredniczace |l
stopnia (IP2) do wzmocnienia weryfikacji na miejscu podwdjnego finansowania wydatkow
zwigzanych z zatrudnianiem personelu projektu oraz wydatkdw objetych cross-financingiem. .

Zamieszczenie zapisu obligujgcego IP/IP2 do objecia szczegdlnym nadzorem projekty systemowe ze
wzgledu na ich znaczng wartos¢ oraz strategiczny charakter (wzmocnienie kontroli budzetow
projektow - koszéw zarzgdzania, ustug zleconych oraz cross-financingu).

Wprowadzenie warunkowego zmniejszenia préby projektéw do kontroli w przypadku, gdy
populacja przekracza 700 projektow w ciggu roku. Decyzja o obnizeniu préby projektédw do kontroli
przez dang instytucje bedzie podejmowana przez instytucje nadrzednga, ktéra wezmie pod uwage
mozliwosci kadrowe instytucji, liczbe przeprowadzonych kontroli doraznych oraz liczbe wdrazanych
Dziatan.

Doprecyzowanie zapisow dotyczgcych przygotowania analizy ryzyka przez IP/IP2 (wprowadzenie
obowigzku stosowanie wag dla poszczegdlnych czynnikéw ryzyka) oraz wprowadzenie obowigzku
przekazywania do 1Z informacji na temat stopnia wykonania kontroli projektéw réwniez przez
Instytucje Posredniczgce Il stopnia w celu umozliwienia IZ monitorowania kontroli projektow w
ramach catego systemu wdrazania PO KL.

Doprecyzowanie wzorow list sprawdzajgcych w zakresie kontroli, m.in. personelu projektu, zasady
konkurencyjnosci oraz zasady efektywnego zarzgdzania finansami, zgodnie ze zmianami
wynikajgcymi z Wytycznych w zakresie finansowania PO KL.
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Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

ul. Zurawia 3/5, 00-503 Warszawa
tel. 22 626 06 32/33 faks 22 201 97 25
punktinformacyjny@cpe.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Monika Cios
Sylwia Kacprowicz
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