Warszawa, dn. 27 lutego 2012 r.

Zaproszenie do skladania ofert

Dziatajac na podstawie Decyzji nr 22/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r. Dyrektora Centrum
Projektow Europejskich w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania zamowien w CPE,
uprzejmie zapraszam Panstwa do przestania oferty, zgodnie z podanymi ponizej
wymaganiami i kryteriami oceny:

1. Przedmiot zamdwienia:

Szkolenie dla pracownikow Krajowej Instytucji Wspomagajacej — Centrum Projektow
Europejskich z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych, planowane w dniu 30 marca
2012 r. (termin moze jeszcze ulec zmianie).

2. Wymagania dotyczace zamowienia:

1) Czas szkolenia — 1 dzien w godzinach 09:00-15:30;

2) Forma szkolenia — wyktadowa;

3) Liczba uczestnikow — ok. 10 osob;

4) Miejsce szkolenia — siedziba Centrum Projektéw Europejskich, ul. Domaniewska 39a,
02-672 Warszawa;

5) Po stronie trenera lezy koszt przygotowania i powielenia materiatow dla uczestnikéw
oraz dostarczenia ich na miejsce szkolenia, a takze koszt przygotowania i dostarczenia
zaswiadczen dla uczestnikow szkolenia.

6) Zakres merytoryczny:

Program szkolenia powinien zawiera¢ zagadnienia wskazane w zalaczniku nr 1

do niniejszego  zaproszenia. Program przygotowuje trener we  wspolpracy

z przedstawicielem KIW CPE. Przedstawiciel KIW akceptuje program. Materiaty

niezbedne do przeprowadzenia szkolenia zostang przygotowane przez trenera.

7) Kompetencje trenera:

Trener musi posiada¢ odpowiednia wiedzg¢ 1 do$wiadczenie do przeprowadzenia

szkolenia w zakresie merytorycznym okreslonym w ppkt. 6) powyzej, tj. spetniaé

tacznie wymagania (spetnianie wymagan bedzie oceniane metoda spetnia/nie spetnia):

a) posiada¢ do$wiadczenie (autorstwo, wspoOtautorstwo) w opracowaniu publikacji
zwigzanych z zakresem szkolenia (przez publikacje rozumie si¢ podrgczniki,
poradniki, artykuly prasowe itp. przygotowane z mysla o kregu odbiorcow szerszym
niz uczestnicy szkolen);

b) posiada¢ doswiadczenie trenerskie potwierdzone przeprowadzeniem w ciagu
ostatnich 12 miesigcy co najmniej 5 szkolef, ktorych programy obejmowaly
zagadnienia wskazane w zataczniku nr 1 do niniejszego zaproszenia;

C) ponadto pozadane jest (wymaganie dodatkowe, nieobowiazkowe), aby trener
posiadat praktyczna wiedze dotyczaca systemu realizacji Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki potwierdzona realizacja projektow w ramach PO KL
I/lub prowadzeniem szkolen i/lub doradztwa w zakresie PO KL (spehnianie
wymagania bedzie oceniane metoda spetnia/nie spetnia).

3. Skladowe oferty oraz sposob oceny ofert:
Kompletna oferta powinna zawiera¢: CV trenera, kopie referencji oraz programow
z przeprowadzonych szkolen, propozycj¢ programu szkolenia dla pracownikéw KIW CPE
oraz catkowita ceng netto ustugi.
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Oferty Wykonawcoéw hiespetniajacych wymagan wskazanych w pkt.2 ppkt. 7) lit. a) i b)
lub niekompletne zostang odrzucone.

Oferty beda oceniane w nastepujacy sposob, w oparciu o ponizsze kryteria:

1) do$wiadczenie w opracowaniu publikacji zwigzanych z zakresem szkolenia (wymaganie
obowiazkowe) — oceniane bedzie na podstawie CV;

2) doswiadczenie trenerskie (wymaganie obowiazkowe) — oceniane bedzie na podstawie
CV oraz kopii referencji z przeprowadzonych szkolen wraz z programami szkolen

3) propozycja programu szkolenia dla KIW CPE (wymaganie obowiazkowe) — oceniany
bedzie stopien zgodnosci proponowanego programu z zatacznikiem nr 1 do niniejszego
zaproszenia;

4) catkowita cena netto ustugi — za najkorzystniejsza zostanie uznana cena najnizsza;

5) praktyczna wiedza dotyczaca systemu realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, potwierdzona realizacja projektéw w ramach PO KL i/lub prowadzeniem
szkolen i/lub doradztwa w tym zakresie (wymaganie dodatkowe, nieobowiazkowe) —
oceniane bedzie na podstawie CV.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora zdobgdzie najwicksza liczbe punktow.

Punkty beda liczone w nastgpujacy sposob:

e Praktyczna wiedza dot. systemu realizacji PO KL (o ktorej mowa w pkt. 2 ppkt. 7 lit. c))
[P] — spetienie tego kryterium oznacza uzyskanie przez ofertg 40 pkt.

¢ Cena zaproponowana przez Wykonawce [C] — maksymalnie do uzyskania 60 pkt.

Liczba punktow, ktére mozna uzyska¢ za zaproponowang ceng, zostanie obliczona wg
WzOoru:

C = (Cmin - Cx) X 60

gdzie:

C — ilo$¢ punktow przyznana ocenianej ofercie za ceng,

Chmin — najnizsza cena netto zaoferowana w ofertach przedmiotowego postgpowania,
Cx — cena netto oferty ocenianej

Ocena taczna stanowi sumg punktow uzyskanych w ramach ww. kryteridéw (Ocena faczna
= C + P). Uzyskane liczby punktéw beda zaokraglane do dwdch miejsc po przecinku.

Szkolenie jest finansowane w 100% ze $rodkdw publicznych. Szkolenie ma charakter
szkolenia zawodowego podnoszacego kwalifikacje zawodowe pracownikow.
Ze wzgledu na powyzsze prosimy o podanie w ofercie catkowitej ceny netto za ustugg.

Propozycje ofertowe nalezy przesyla¢ wytacznie poczta elektroniczna do dnia 12 marca
2012 r. do godz. 10:00 na adres joanna.janiszewska@cpe.gov.pl

W przypadku dodatkowych pytan prosze o kontakt e-mailowy:

Joanna Janiszewska, joanna.janiszewska@cpe.gov.pl
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Zalacznik nr 1 do zaproszenia do skladania ofert

Program szkolenia powinien obejmowac:

1. Podmiot ochrony:
1) tworca w prawie autorskim;
2) zagadnienia wspotautorstwa,
3) wyjatki przystugiwania ochrony z ustawy innym podmiotom niz tworcy.
2. Przedmiot ochrony:
1) definicja i rodzaje utworow;
2) przedmioty praw pokrewnych;
3) przekazywanie praw autorskich do:
a) baz danych,
b) programéw komputerowych,
c) portali internetowych,
d) utworéw audiowizualnych,
e) fonogramow i wideogramow,
f) utworéw edukacyjnych, np. programéw nauczania, platform e-learningowych,
utworzonych w ramach projektéw kierunkow studiow.

3. Tre$é prawa autorskiego:

1) prawa osobiste;

2) prawa majatkowe — pola eksploatacji;

3) prawa zalezne;

4) wycena autorskich praw majatkowych;

5) wygasanie praw majatkowych;

6) dozwolony uzytek z chronionych utworow.

4. Obrot umowny w zakresie prawa autorskiego:

1) umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych;
2) umowy dotyczace korzystania z utworow (licencje, sublicencje);
3) dziedziczenie praw autorskich.
5. Zasady i rodzaje ochrony prawnej:
1) ochrona w prawie karnym (plagiat, piractwo);
2) ochrona w prawie cywilnym;
3) rodzaje roszczen i wlasciwos¢ sadu.

6. Przenoszenie praw autorskich do rezultatéw w Programie Operacyjnym Kapital
Ludzki — krok po kroku (obowiazki stron, wlasciwy termin zawarcia umowy o
przeniesienie autorskich praw majatkowych, zasady postgpowania przy
przenoszeniu autorskich praw majatkowych do rezultatow wytworzonych w ramach
partnerstwa projektowego, licencja, sublicencja itp.).
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