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Projekt wspotfinansowany ze sSrodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego

|| Wsparcie oséb
niepetnosprawnych ruchowo
na rynku pracy lll

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013
Priorytet I: ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”,
Dziatanie 1.3: ,0gdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddziatanie 1.3.6

www.pomocmaltanska.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Projekt systemowy realizowany przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w partnerstwie z:

Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji ,FAR” w Warszawie,
Caritas Polska,

Fundacjg Polskich Kawalerow Maltanskich

w Warszawie POMOC MALTANSKA,
Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji w Warszawie.
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POMOC MALTANSKA Osrodki

Projekt realizowany jest w 5 Osrodkach Pomocy:

Warszawa
Radom
Olsztyn
Katowice

Poznan,
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Kryteria przyjecia do projektu

wiek od 16 lat do: w przypadku K do 60 lat, M do 65 lat
osoba nieaktywna zawodowo, lub bezrobotna,
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci:
stopien niepetnosprawnosci
znaczny lub | grupa inwalidzka,
rodzaj niepetnosprawnosci
ruchowa, lub sprzezona z ruchowg

www.integracja.org

‘ NP -
@
r RS TE

caritas



| KAPITAL LUDZKI O ROPE 5K
'1 NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI i ' FUNDUSZ SPOLECZNY

Wsparcie w ramach projektu
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Rola Doradcy Zawodowego i Psychologa

e |ndywidualne wsparcie specjalistow — budowanie relac;ji
e Roéznorodny poziom i zakres wsparcia
e Dtugofalowosci dziatan psychologa i doradcy zawodowego
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Korzysci z Warsztatow Aktywizacji Zawodowej

,Bede pewniej szukat pracy”
,Urzeczywistnienie swoich zatozen zyciowych”
,Otwartos¢ w kontaktach z ludzmi”
,Mozliwosc¢ pracy w zespole”

Warsztaty Aktywizacji Zawodowej w 2 formach:
- wyjazdowa 5 dni
- stacjonarna 6 dni
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Indywidualny dobér rodzaju szkolenia jako etap
aktywizacji zawodowej

Znaczenie szkolen podnoszacych kwalifikacje organizowanych
w Oérodku Fundacji POMOC MALTANSKA

Szkolenia zewnetrzne jako zindywidualizowane narzedzie
aktywizacji zawodowej

Indywidualne szkolenia w domu beneficjenta
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Zajecia praktyczne u pracodawcy jako sposob na
wzajemne poznanie

e Krotka forma zdobycia doswiadczenia ( min 20 godzin)
e Mozliwos¢ zaprezentowania sie w roli pracownika

e Wstep do stazu lub zatrudnienia

e Zniwelowanie wtasnych obaw- , Czy sobie poradze ?”

e Obnizenie obaw pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika
Z niepetnosprawnosciy
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Staze zawodowe jako wazny etap kariery

Korzystna forma zdobycia doswiadczenia zawodowego
,Proba sit” przed samodzielng praca

Mozliwosci praktycznego wykonywania wyuczonego zawodu
Wejscie w role pracownika

Wsparcie w postaci zwrotu kosztow dojazdu , asystenta ON
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Asystent Osoby Niepetnosprawnej

* Korzysci
- poczucie bezpieczenstwa ON oraz Oplekunow
- realna i profesjonalna pomoc W
Ly
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Zakup sprzetu utatwiajgcego aktywizacje
spoteczno-zawodowg oraz kontynuacje nauki

ekomputery stacjonarne, laptopy,
ewOzki inwalidzkie,

especjalistyczne myszki i klawiatury %\
edyktafony, podjazdy a
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Wsparcie w kontynuacji nauki wazny element
realizacji projektu dla mtodziezy

Warsztaty dla uczniéw (doradca zawodowy, psycholog,
konsultant niezaleznego zycia)

Zakup ksigzek i pomocy naukowych

Asystent osoby niepetnosprawnej kontynuujgcej edukacje
Zakup sprzetu utatwiajgcego nauke

Optata czesnego
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Konsultacje ze specjalistami jako okazja do
zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci

Konsultant ds. sprzetu

Lekarz medycyny pracy - ,,zdolnosc¢” do pracy

Prawnik - wiedza podstawowa o zatrudnianiu ON

Logopeda - poprawa komunikacji werbalnej

Konsultant niezaleznego zycia — zwiekszenie samodzielnosci
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Podjecie pracy jako moment peten obaw

e Kontynuacja wsparcia ze strony doradcy i psychologa Y
pierwszym etapie zatrudnienia

e Zjawisko rezygnowania z konkretnych propozycji zatrudnienia
— odraczanie decyzji

e Telepraca jako forma zatrudnienia nie dajgca mozliwosci
realizacji potrzeb spotecznych
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Posrednictwo pracy

Wyszukiwanie i przygotowanie ofert pracy/stazy
Oferty pracy dobierane indywidualnie
Spotkania kandydatéw z potencjalnymi pracodawcami

Przygotowanie pracodawcy i wspotpracownikow do przyjecia

niepetnosprawnego pracownika/stazysty

Praca zdalna
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Promocja aktywnosci spoteczno-zawodowej
osAb niepetnosprawnych w otoczeniu

Warsztaty dla opiekunéw
Konsultacje indywidualne specjalistow z opiekunami
Spotkania dla pracownikow placowek opiekunczych

Spotkania dla nauczycieli i wychowawcow szkot

integracyjnych i specjalnych

Wizyty uczniow u pracodawcow
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Fundacja Polskich Kawaleréw Maltanskich
w Warszawie POMOC MALTANSKA

Osrodek POMOCY MALTANSKIEJ w Warszawie
ul. Jezierskiego 7, 00-457 Warszawa
tel. (22) 625 63 08,

kom. 609 74 24 74

e-mail. osrodek.warszawa@pomocmaltanska.pl
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