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• Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego 



 Projekt systemowy realizowany przez Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w partnerstwie z: 

• Fundacją Aktywnej Rehabilitacji „FAR”  w Warszawie, 

• Caritas Polska, 

• Fundacją Polskich Kawalerów Maltańskich  

 w Warszawie POMOC MALTAŃSKA, 

• Stowarzyszeniem Przyjaciół Integracji w Warszawie. 

 



Jesteśmy w całej Polsce  
 

 
 

 

 



POMOC MALTAŃSKA Ośrodki 
 

Projekt realizowany jest w 5 Ośrodkach Pomocy: 

• Warszawa 

• Radom 

• Olsztyn 

• Katowice 

• Poznań,  



Kryteria przyjęcia do projektu  
• wiek od 16 lat do: w przypadku K do 60 lat, M do 65 lat 

• osoba nieaktywna zawodowo, lub bezrobotna, 

• posiada orzeczenie o niepełnosprawności:  

- stopień niepełnosprawności   

  znaczny lub I grupa inwalidzka,  

- rodzaj niepełnosprawności  

  ruchowa, lub sprzężona z ruchową  



Wsparcie w ramach projektu  

i sposoby  jego realizacji 
 



Rola Doradcy Zawodowego i Psychologa 

• Indywidualne wsparcie specjalistów – budowanie relacji 

• Różnorodny poziom i zakres wsparcia  

• Długofalowości działań psychologa i doradcy zawodowego 

 

 



Korzyści z Warsztatów Aktywizacji Zawodowej 

-  „Będę pewniej szukał pracy” 

-  „Urzeczywistnienie swoich założeń życiowych” 

-  „Otwartość w kontaktach z ludźmi” 

-  „Możliwość pracy w zespole” 
 

 Warsztaty Aktywizacji Zawodowej w 2 formach: 

 - wyjazdowa  5 dni 

 - stacjonarna 6 dni 

 



Indywidualny dobór rodzaju szkolenia jako etap 
aktywizacji zawodowej 

• Znaczenie szkoleń podnoszących kwalifikacje organizowanych 
w Ośrodku Fundacji POMOC MALTAŃSKA 

• Szkolenia zewnętrzne jako zindywidualizowane narzędzie 
aktywizacji zawodowej 

• Indywidualne szkolenia w domu beneficjenta 

 



Zajęcia praktyczne  u pracodawcy  jako sposób na 
wzajemne poznanie  

• Krótka forma zdobycia doświadczenia ( min 20 godzin) 

• Możliwość zaprezentowania się w roli pracownika   

• Wstęp do stażu lub zatrudnienia 

• Zniwelowanie własnych obaw- „Czy sobie poradzę ?” 

• Obniżenie obaw pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika 
z niepełnosprawnością  



Staże zawodowe jako ważny etap kariery 

• Korzystna forma zdobycia doświadczenia zawodowego 

• „Próba sił” przed samodzielną pracą  

• Możliwości praktycznego wykonywania wyuczonego zawodu  

• Wejście w rolę pracownika 

• Wsparcie w postaci zwrotu kosztów dojazdu , asystenta ON 

 



Asystent Osoby Niepełnosprawnej 

• Korzyści  

 - poczucie bezpieczeństwa ON oraz opiekunów 

 - realna i profesjonalna pomoc  

 - pomoc w transporcie na zajęcia 

 

 



Zakup sprzętu ułatwiającego   aktywizację 
społeczno-zawodową oraz  kontynuację nauki 
 

 
 

•komputery stacjonarne, laptopy,  
•wózki inwalidzkie,  
•specjalistyczne myszki i klawiatury 
•dyktafony, podjazdy 



Wsparcie w kontynuacji nauki ważny element 
realizacji projektu dla młodzieży 

• Warsztaty dla uczniów (doradca zawodowy, psycholog, 
konsultant niezależnego życia) 

• Zakup książek i pomocy naukowych  

• Asystent osoby niepełnosprawnej kontynuującej edukację 

• Zakup sprzętu ułatwiającego naukę  

• Opłata czesnego 

 



Konsultacje ze specjalistami jako okazja do 
zdobycia nowej wiedzy i umiejętności 

• Konsultant ds. sprzętu  

• Lekarz medycyny pracy - „zdolność” do pracy 

• Prawnik - wiedza podstawowa o zatrudnianiu ON 

• Logopeda - poprawa komunikacji  werbalnej 

• Konsultant niezależnego życia – zwiększenie samodzielności 



Podjęcie pracy jako moment pełen obaw 

• Kontynuacja wsparcia ze strony doradcy i psychologa       w 
pierwszym etapie zatrudnienia   

•  Zjawisko rezygnowania z konkretnych propozycji zatrudnienia 
– odraczanie decyzji 

• Telepraca jako forma zatrudnienia nie dająca możliwości 
realizacji potrzeb społecznych 



 Pośrednictwo pracy 
 

• Wyszukiwanie i przygotowanie ofert pracy/staży 

• Oferty pracy dobierane indywidualnie 

• Spotkania kandydatów z potencjalnymi pracodawcami 

• Przygotowanie pracodawcy i współpracowników do przyjęcia 

niepełnosprawnego pracownika/stażysty 

• Praca zdalna 

 

 



Promocja aktywności społeczno-zawodowej 
osób niepełnosprawnych w otoczeniu  

 

• Warsztaty dla opiekunów 

• Konsultacje indywidualne specjalistów z opiekunami 

• Spotkania dla pracowników placówek opiekuńczych 

• Spotkania dla nauczycieli i wychowawców szkół  

integracyjnych i specjalnych 

• Wizyty uczniów u pracodawców 

 

 



ZAPRASZAMY 

 www.pomocmaltanska.pl 
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Ośrodek POMOCY MALTAŃSKIEJ w Warszawie 

ul. Jezierskiego 7, 00-457 Warszawa 

tel. (22) 625 63 08,  

kom. 609 74 24 74 

e-mail: osrodek.warszawa@pomocmaltanska.pl 


