
„Pomysł na przyszłość” 

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
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Studia a rynek pracy 

• W 2011 roku kształciło się ponad 1 800 tys. studentów, 
 

• Dyplom wyższej uczelni nie daje już gwarancji bezpiecznego 
funkcjonowania na rynku pracy, 
 

• Coraz częściej absolwenci nie znajdują zatrudnienia, 
 

• Największy procentowy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano 
wśród osób z wyższym wykształceniem – w rezultacie już  
co dziewiąty zarejestrowany bezrobotny to student, 
 

• Powoływane na uczelniach biura karier z różnych powodów nie do 
końca spełniają swoją rolę. 
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Po studiach 

Absolwenci bardzo często nie mają doświadczenia zawodowego, tym bardziej 
związanego z kierunkiem ukończonych studiów. Ogranicza to poważnie 
rozpoczęcie pracy w zawodzie i bycie konkurencyjnym na rynku pracy. 

Kolejnymi barierami dla młodych ludzi wchodzących na rynek pracy jest 
niedopasowanie oferty edukacyjnej polskich uczelni do realiów gospodarki oraz 
brak wiedzy praktycznej nabywanej w trakcie procesu dydaktycznego.  

Dodatkowo mamy do czynienia z brakiem wzrostu liczby otwieranych firm. 
Wiąże się to w dużej mierze z brakiem źródeł, z których młodzi ludzie mogliby 
czerpać praktyczną wiedzę na temat niuansów otwierania działalności 
gospodarczej.  

Niepełnosprawni studenci przez wiele lat czekają na szansę zawodowego 
rozwoju. Szukają zatrudnienia w urzędach pracy, przeglądają ogłoszenia, 
pracują dorywczo. Często jednak taka praca nie odpowiada ich wykształceniu, 
zainteresowaniom czy wiedzy. 
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Unia Europejska przywiązuje bardzo dużą wagę do wzrostu 
przedsiębiorczości, w tym szczególnie przedsiębiorczości akademickiej. 
Mikroprzedsiębiorstwa w gospodarce europejskiej stanowią 
najistotniejszy stymulator rozwoju gospodarczego. 
 

Dlatego: 
 
Chcemy aby nasz projekt wpłynął na rozwój przedsiębiorczości 
akademickiej, która opiera się na wykorzystaniu wiedzy, potencjału 
intelektualnego oraz zapału środowiska akademickiego.  
 
Chcemy również aby dzięki projektowi „Pomysł na przyszłość” młodzi 
ludzie częściej decydowali się na zakładanie działalności gospodarczej  
w oparciu o swoje pomysły. 
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„Pomysł na przyszłość”: 

Główne cele projektu: 
  
1. Ułatwienie studentom/absolwentom (w tym osobom 

niepełnosprawnym) uczelni funkcjonujących na terenie woj. 
mazowieckiego startu na polu przedsiębiorczości, w tym także 
przedsiębiorczości prowadzącej do komercjalizacji pomysłów 
naukowych 
 

2. Promowanie oraz nawiązanie współpracy sfery nauki  
i przedsiębiorstw regionu mazowieckiego 
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Projekt „Pomysł na przyszłość” realizowany jest przez 
firmę ”Systema” Sp. z o.o.  

i jest współfinansowany przez Unię Europejską  
z Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
 

W związku z tym udział w projekcie jest całkowicie 

bezpłatny. 
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„Pomysł na przyszłość”: 

1. Szkolenia ogólnorozwojowe; 
 

2. Szkolenia z przedsiębiorczości i prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej; 
 

3. Wsparcie indywidualne; 
 

4. Cykl 7 konferencji. 
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1. Szkolenia ogólnorozwojowe: 

• obejmują tematykę przydatną podczas zakładania własnej 
działalności gospodarczej, 

• wzmocnią kompetencje miękkie uczestników,  
• stanowią wprowadzenia do drugiego etapu szkoleń, jakim są 

szkolenia z przedsiębiorczości. 

Szkolenia z tego zakresu mają za zadanie nauczyć przyszłych 
biznesmenów podstawowych zasad komunikowania się z klientem oraz 
komunikowania się wewnątrz firmy, zarządzania własnym czasem pod 
kątem realizacji pomysłów biznesowych oraz radzenia sobie ze stresem. 

Cykl 16 spotkań po 4 godziny lekcyjne = 64 godziny lekcyjne szkoleń dla 
każdego uczestnika. 
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1. Szkolenia ogólnorozwojowe: 

Przykładowe tematy realizowane podczas szkoleń ogólnorozwojowych: 
 
• Komunikacja, 
• Asertywności, 
• Analiza własnego potencjału, 
• Automotywacja, 
• Zarządzanie czasem, 
• Techniki radzenia sobie ze stresem, 
• Sztuka profesjonalnych prezentacji i wystąpień publicznych. 
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2. Szkolenia z przedsiębiorczości i prowadzenia 
własnej działalności gospodarczej : 

• wzbogacą uczestników o umiejętności zakładania i prowadzenia 
własnej działalności gospodarczej, 

• duży nacisk kładziony na praktyczną stronę tego typu szkoleń – 
trenerami będą praktycy biznesu, 

• wzrost wiedzy na temat komercjalizacji badań naukowych 
i funkcjonowania firm spin off i spin out. 

 

Cykl 16 spotkań po 5 godzin lekcyjnych = 80 godzin lekcyjnych szkoleń 
dla każdego uczestnika. 
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2. Szkolenia z przedsiębiorczości i prowadzenia 
własnej działalności gospodarczej : 

Przykładowe tematy realizowane podczas szkoleń z przedsiębiorczości 
i prowadzenia własnej działalności gospodarczej: 
 
• tworzenie biznesplanu, 
• wybór formy prawnej działalności gospodarczej, 
• procedura rejestracyjna, 
• przepisy podatkowe, 
• przepisy kadrowe, 
• pozyskiwanie dofinansowania zewnętrznego, 
• koordynacja działalności firmy, 
• zarządzanie personelem. 
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3. Wsparcie indywidualne: 

Wsparcie indywidualne rozpocznie się po zakończeniu szkoleń 
ogólnorozwojowych i z przedsiębiorczości. 
 
 
Spotkania mają na celu podsumowanie całego procesu szkoleniowego, 
szersze omówienie wybranej indywidualnie przez uczestnika 
problematyki oraz utrwalenie wiedzy przekazanej podczas szkoleń. 
 
 
Każdy uczestnik będzie mógł skorzystać z 2 godzin wsparcia 
indywidualnego. 
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4. Cykl konferencji: 

Zostanie zorganizowanych 7 konferencji, których głównym zadaniem 
będzie promocja idei przedsiębiorczości oraz współpracy środowisk 
naukowego i biznesowego. Dodatkowo konferencje mają pomóc  
w zwiększeniu wiedzy mieszkańców województwa mazowieckiego na 
temat Unii Europejskiej. 
 
Na każdą konferencję zaprosimy po jednym z przedstawicieli środowiska 
naukowego i środowiska przedsiębiorców, aby przeprowadzić 
interesujący panel dyskusyjny. 
 
Chcemy aby nasze konferencje przyczyniły się do skojarzenia partnerów 
ze świata nauki i biznesu i żeby zaowocowało to nawiązaniem stałej 
współpracy oraz promocją transferu wiedzy pomiędzy oboma 
środowiskami.  
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Informacje o projekcie: 

Szkolenia rozpoczną się po wakacjach, a  ostatnia konferencja odbędzie 
się w połowie 2013 roku. 
 
Szkolenia odbywać się będę popołudniami od poniedziałku do piątku  
i w weekendy, średnio raz w tygodniu. 
 
Uczestnicy zostaną podzieleni na grupy 25 osobowe w zależności od 
preferowanych dni i godzin szkolenia. 
 
Jedno spotkanie będzie trwało od 3h do 4h – w zależności od rodzaju 
szkoleń (ogólnorozwojowe lub z przedsiębiorczości). 
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Informacje o projekcie: 

Każdy uczestnik otrzyma: 
 
• Materiały szkoleniowe, 
• Catering, 
• Ubezpieczenie w trakcie szkoleń, 
• Zwrot kosztów dojazdu na i ze szkoleń  

(w przypadku publicznego środka transportu), 
• Zaświadczenie ukończenia całego cyklu szkoleń  w ramach projektu 

(w przypadku odpowiedniej liczby obecności). 
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Osoby niepełnosprawne: 

Zachęcamy osoby niepełnosprawne do udziału w naszym projekcie. 
Zapewniamy niezbędną pomoc: 
 
1. szkolenia będą odbywały się w miejscach dostosowanych do potrzeb 

osób niepełnosprawnych,  
 

2. zapewniamy specjalny transport w celu uczestnictwa w projekcie 
(odpowiednio dostosowany do stopnia niepełnosprawności), 
 

3. w fazie rekrutacji również w sposób maksymalny staramy się ułatwić 
dostęp do projektu np. poprzez osobisty odbiór dokumentów 
aplikacyjnych od osób niepełnosprawnych. 
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Dla kogo: 

Projekt skierowany jest do osób, które spełniają następujące kryteria: 
 
• Studenci uczelni wyższych z terenu województwa mazowieckiego, 

lub 
• Absolwenci uczelni wyższych z terenu województwa mazowieckiego  

(w okresie 12 miesięcy od daty ukończenia studiów, tj. od daty 
     określonej w dyplomie ukończenia studiów wyższych), 
 
• zamieszkują na terenie województwa mazowieckiego w rozumieniu 

KC, 
 

• w chwili przystępowania do projektu są osobami nieaktywnymi 
zawodowo. 
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Rekrutacja: 
Dokumenty aplikacyjne (dostępne na stronie www.pomyslnaprzyszlosc.pl): 
 
1. Formularz zgłoszeniowy do projektu „Pomysł na przyszłość”, 
2. Oświadczenie potwierdzające zamieszkiwanie na terenie województwa 

mazowieckiego w rozumieniu KC, 
3. Oświadczenie o pozostawaniu osobą nieaktywną zawodowo, 
4. Oświadczenie o wysokości miesięcznych dochodów netto na jednego członka 

rodziny za 2011 r., 
5. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

 
Studenci: 
• zaświadczenie wystawione przez uczelnię o statusie studenta 
Absolwenci: 
• kserokopia dyplomu ukończenia studiów poświadczona za zgodność  

z oryginałem 
Osoby niepełnosprawne: 
• kserokopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności potwierdzona za zgodność 

z oryginałem 
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Rekrutacja: 

Dokumenty aplikacyjne należy dostarczyć do biura projektu: 
• Osobiście, 
• Przesłać pocztą, 
• Istnieje możliwość osobistego odbioru dokumentów aplikacyjnych od osób 

niepełnosprawnych przez pracownika projektu „Pomysł na przyszłość”. 

Biuro projekty czynne jest od poniedziałku do piątku  
w godzinach 8:00-17:00. 

Budynek Kolmex 
ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa 

II piętro, lokal nr 260 

Z każdym uczestnikiem przeprowadzamy krótką ankietę dotyczącą 
uczestnictwa w projekcie, badając m.in. preferowane dni i godziny szkoleń. 
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Kontakt: 

pomyslnaprzyszlosc@systema.pl 
 

(22) 661-52-41 
 

www.pomyslnaprzyszlosc.pl 
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Dziękujemy za 
uwagę 


