,Pomyst na przysztosc”

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Studia a rynek pracy

W 2011 roku ksztatcito sie ponad 1 800 tys. studentow,

Dyplom wyzszej uczelni nie daje juz gwarancji bezpiecznego
funkcjonowania na rynku pracy,

Coraz czesciej absolwenci nie znajdujg zatrudnienia,
Najwiekszy procentowy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano

wsrod osob z wyzszym wyksztatceniem — w rezultacie juz
co dziewiaty zarejestrowany bezrobotny to student,

Powotywane na uczelniach biura karier z roznych powoddéw nie do
konca spetniajg swoja role.
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Po studiach

Absolwenci bardzo czesto nie majg doswiadczenia zawodowego, tym bardziej
zwigzanego z kierunkiem ukonczonych studidéw. Ogranicza to powaznie
rozpoczecie pracy w zawodzie i bycie konkurencyjnym na rynku pracy.

Niepetnosprawni studenci przez wiele lat czekajg na szanse zawodowego
rozwoju. Szukajg zatrudnienia w urzedach pracy, przegladajg ogtoszenia,
pracujg dorywczo. Czesto jednak taka praca nie odpowiada ich wyksztatceniu,
zainteresowaniom czy wiedzy.

Kolejnymi barierami dla mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy jest
niedopasowanie oferty edukacyjnej polskich uczelni do realiéw gospodarki oraz
brak wiedzy praktycznej nabywanej w trakcie procesu dydaktycznego.

Dodatkowo mamy do czynienia z brakiem wzrostu liczby otwieranych firm.
Wigze sie to w duzej mierze z brakiem zrddet, z ktérych mtodzi ludzie mogliby
czerpac praktyczng wiedze na temat niuansow otwierania dziatalnosci

gospodarcze;j. —
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Unia Europejska przywigzuje bardzo duzg wage do wzrostu
przedsiebiorczosci, w tym szczegdlnie przedsiebiorczosci akademickie;j.
Mikroprzedsiebiorstwa w gospodarce europejskiej stanowig
najistotniejszy stymulator rozwoju gospodarczego.

Dlatego:

Chcemy aby nasz projekt wptynat na rozwoj przedsiebiorczosci
akademickiej, ktéra opiera sie na wykorzystaniu wiedzy, potencjatu
intelektualnego oraz zapatu srodowiska akademickiego.

Chcemy rowniez aby dzieki projektowi ,,Pomyst na przysztos¢” mtodzi
ludzie czesciej decydowali sie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
W oparciu o swoje pomysty.
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,Pomyst na przysztosc”:

Gtéwne cele projektu:

1. Utatwienie studentom/absolwentom (w tym osobom
niepetnosprawnym) uczelni funkcjonujacych na terenie woj.
mazowieckiego startu na polu przedsiebiorczosci, w tym takze
przedsiebiorczosci prowadzacej do komercjalizacji pomystow
naukowych

2. Promowanie oraz nawigzanie wspotpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw regionu mazowieckiego

o B UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI ‘ EUROPEJSKI -
FUNDUSZ SPOLECZNY
SSOSS T aaRrmo



Projekt ,,Pomyst na przysztos¢” realizowany jest przez
firme ”"Systema” Sp. z o.0.
i jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W zwigzku z tym udziat w projekcie jest catkowicie

bezptatny.
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,Pomyst na przysztosc”:

1. Szkolenia ogdlnorozwojowe;

2. Szkolenia z przedsiebiorczosci i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

3. Wsparcie indywidualne;

4. Cykl 7 konferenc;ji.
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1. Szkolenia ogdlnorozwojowe:

* obejmujg tematyke przydatng podczas zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

* wzmocnig kompetencje miekkie uczestnikow,

e stanowig wprowadzenia do drugiego etapu szkolen, jakim s3
szkolenia z przedsiebiorczosci.

Szkolenia z tego zakresu majg za zadanie nauczy¢ przysztych
biznesmenow podstawowych zasad komunikowania sie z klientem oraz
komunikowania sie wewnatrz firmy, zarzgdzania wtasnym czasem pod
katem realizacji pomystow biznesowych oraz radzenia sobie ze stresem.

Cykl 16 spotkan po 4 godziny lekcyjne = 64 godziny lekcyjne szkolen dla
kazdego uczestnika.

_—
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1. Szkolenia ogdlnorozwojowe:

Przyktadowe tematy realizowane podczas szkolen ogdlnorozwojowych:

* Komunikacja,

* Asertywnosci,

* Analiza wtasnego potencjatu,

* Automotywacja,

e Zarzadzanie czasem,

e Techniki radzenia sobie ze stresem,

e Sztuka profesjonalnych prezentacji i wystgpien publicznych.
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2. Szkolenia z przedsiebiorczosci i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j :

e wzbogacg uczestnikow o umiejetnosci zaktadania i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e duzy nacisk ktadziony na praktyczng strone tego typu szkolen —
trenerami bedg praktycy biznesu,

e wzrost wiedzy na temat komercjalizacji badan naukowych
i funkcjonowania firm spin off i spin out.

Cykl 16 spotkan po 5 godzin lekcyjnych = 80 godzin lekcyjnych szkolen
dla kazdego uczestnika.

KAPITAL LUDZKI

10



2. Szkolenia z przedsiebiorczosci i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j :

Przyktadowe tematy realizowane podczas szkolen z przedsiebiorczosci
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej:

* tworzenie biznesplanu,

* wybor formy prawnej dziatalnosci gospodarczej,
e procedura rejestracyjna,

* przepisy podatkowe,

* przepisy kadrowe,

e pozyskiwanie dofinansowania zewnetrznego,

* koordynacja dziatalnosci firmy,

e zarzadzanie personelem.
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3. Wsparcie indywidualne:

Wsparcie indywidualne rozpocznie sie po zakonczeniu szkolen
ogolnorozwojowych i z przedsiebiorczosci.

Spotkania majg na celu podsumowanie catego procesu szkoleniowego,
szersze omowienie wybranej indywidualnie przez uczestnika
problematyki oraz utrwalenie wiedzy przekazanej podczas szkolen.

Kazdy uczestnik bedzie mogt skorzysta¢ z 2 godzin wsparcia
indywidualnego.
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4. Cykl konferenciji:

Zostanie zorganizowanych 7 konferencji, ktorych gtéwnym zadaniem
bedzie promocja idei przedsiebiorczosci oraz wspotpracy srodowisk
naukowego i biznesowego. Dodatkowo konferencje majg pomaoc

w zwiekszeniu wiedzy mieszkancow wojewoddztwa mazowieckiego na
temat Unii Europejskie;j.

Na kazdg konferencje zaprosimy po jednym z przedstawicieli Srodowiska
naukowego i sSrodowiska przedsiebiorcéw, aby przeprowadzic
interesujgcy panel dyskusyjny.

Chcemy aby nasze konferencje przyczynity sie do skojarzenia partnerow

ze swiata nauki i biznesu i zeby zaowocowato to nawigzaniem statej
wspotpracy oraz promocjg transferu wiedzy pomiedzy oboma
srodowiskami. ___—
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Informacje o projekcie:

Szkolenia rozpoczng sie po wakacjach, a ostatnia konferencja odbedzie
sie w potowie 2013 roku.

Szkolenia odbywac sie bede popotudniami od poniedziatku do pigtku
i w weekendy, srednio raz w tygodniu.

Uczestnicy zostang podzieleni na grupy 25 osobowe w zaleznosci od
preferowanych dni i godzin szkolenia.

Jedno spotkanie bedzie trwato od 3h do 4h — w zaleznosci od rodzaju
szkolen (ogdlnorozwojowe lub z przedsiebiorczosci).

D
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Informacje o projekcie:

Kazdy uczestnik otrzyma:

* Materiaty szkoleniowe,

* (Catering,

* Ubezpieczenie w trakcie szkolen,

e Zwrot kosztow dojazdu na i ze szkolen
(w przypadku publicznego Srodka transportu),

e Zaswiadczenie ukonczenia catego cyklu szkolen w ramach projektu
(w przypadku odpowiedniej liczby obecnosci).
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Osoby niepetnosprawne:

Zachecamy osoby niepetnosprawne do udziatu w naszym projekcie.
Zapewniamy niezbedng pomoc:

1. szkolenia bedg odbywaty sie w miejscach dostosowanych do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych,

2. zapewniamy specjalny transport w celu uczestnictwa w projekcie
(odpowiednio dostosowany do stopnia niepetnosprawnosci),

3. w fazie rekrutacji rowniez w sposob maksymalny staramy sie utatwic
dostep do projektu np. poprzez osobisty odbior dokumentow
aplikacyjnych od oséb niepetnosprawnych.
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Dla kogo:

Projekt skierowany jest do osob, ktére spetniajg nastepujace kryteria:

e Studenci uczelni wyzszych z terenu wojewodztwa mazowieckiego,
lub
e Absolwenci uczelni wyzszych z terenu wojewodztwa mazowieckiego
(w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia studidw, tj. od daty
okreslonej w dyplomie ukonczenia studiow wyzszych),

* zamieszkujg na terenie wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu
KC,

* w chwili przystepowania do projektu sg osobami nieaktywnymi
zawodowo.

_—
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Rekrutacja:

Dokumenty aplikacyjne (dostepne na stronie www.pomyslnaprzyszlosc.pl):

1. Formularz zgtoszeniowy do projektu ,Pomyst na przysztosc”,

2. Oswiadczenie potwierdzajgce zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa
mazowieckiego w rozumieniu KC,

3. Oswiadczenie o pozostawaniu osobg nieaktywng zawodowo,

4. Oswiadczenie o wysokosci miesiecznych dochodow netto na jednego cztonka
rodziny za 2011,

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Studenci:
* zaswiadczenie wystawione przez uczelnie o statusie studenta
Absolwenci:
e kserokopia dyplomu ukorniczenia studidw poswiadczona za zgodnosc
z oryginatem
Osoby niepetnosprawne:
» kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci potwierdzona za zgodnosc

z oryginatem ——
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Rekrutacja:

Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do biura projektu:

e QOsobiscie,

* Przestac poczta,

* [stnieje mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentow aplikacyjnych od oséb

niepetnosprawnych przez pracownika projektu ,,Pomyst na przysztosc”.

Biuro projekty czynne jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00-17:00.
Budynek Kolmex
ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa
Il pietro, lokal nr 260

Z kazdym uczestnikiem przeprowadzamy krotka ankiete dotyczgca
uczestnictwa w projekcie, badajgc m.in. preferowane dni i godziny szkolen.

_—
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Kontakt:

pomyslnaprzyszlosc@systema.pl
(22) 661-52-41

www.pomyslnaprzyszlosc.pl




Dziekujemy za
uwage
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