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Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewddztwo

Swietokrzyskie

Instytucja
Posredniczaca

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego —
— Biuro Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Adres korespondencyjny

ul. Jagiellonska 70, 25-956 Kielce

Telefon

41

335-05-02, 335-06-11 Faks 41

335-06-07

E-mail

pokl sekr@pokl.sbrr.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Karolina Jarosz Z-ca Kierownika Biura PO KL - Kierownik Dziatu Strategii

41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 151
e-mail: karolina.jarosz@pokl.sbrr.pl

Halina Grebosz Kierownik Sekcji ds. programowania

41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 152
e-mail: halina.grebosz@gokl.sbrr.pl

] Ipstytucja . Wojewédzlfi Urzad Pracy Numer Dzlia%anlia lub Dziatanie 8.1 PO KL
Posredniczaca Il stopnia w Kielcach Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
Telefon 41 364-16-00 Faks a1 364-16-66
E-mail wup@wup.kielce.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczace;j Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Waldemar Bujata
Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy
41 364-16-21
e-mail: w.bujata@wup.kielce.pl




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu:

| A1

Typ konkursu

Planowany termin ogtoszeniakonkursu | Tkw. [ | HNkw. | | llkw. [ X ] IVkw. |
Otwarty
Zamkniety X

Planowana alokacja

14 000 000 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajace;j
mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych

konkursu - s
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza.
- Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych — 900.
- Liczba pracujgcych osdb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych — 4.000,
. w tym:
Przewidywane

wskazniki konkursu

- liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia — 400.
- Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach — 350.
- Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach projektu —
150.

Szczegoétowe kryteria

wyboru projektéw

Kryteria dostepu
1. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie przedsiebiorcy posiadajacy jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa swietokrzyskiego i ich pracownicy.
Realizacja projektéw dla podmiotéw majacych siedzibe
na tym terenie wynika z koniecznosci inwestowania o
w kapitat ludzki oraz wzmacnianie potencjatu | Stosuje sig
Uzasadnienie: przedsigbiorstw na terenie wojewddztwa do 12
$wietokrzyskiego. typu/typow ’
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci SESEE] (i
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Realizacja projektu musi zakonczy¢ sie najpdzniej 30 czerwca 2015 r.
Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego czasu na rozliczenie Stosuije sie
projektéow przed koricem okresu kwalifikowalnosci o
Uzasadnienie: | wydatkéw w ramach PO KL. 1,2

typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operacii (nr)

whniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficienta, a nie Partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwéch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje
w charakterze Beneficjenta, moze wystepowaé
w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze Partnera. W przypadku S

e T . L . je sie
ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow przez jednego e
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ziozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego lub  obydwu  wnioskéw
o dofinansowanie Projektodawca ma prawo ztozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Uzasadnienie: 1,2

typu/typow
operagciji (nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskéw o dofinansowanie.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu

2




z kadrag projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie wojewdédztwa
Swietokrzyskiego przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnos¢. Wprowadzenie
tego kryterium ma przede wszystkim na celu
utatwienie uczestnikom projektu kontaktu z kadrg
zarzadzajgcg oraz mozliwos¢ wgladu do petnej
dokumentacji danego projektu podczas
ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2

5. Projektodawca

projekt.

lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projekto-
dawca posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do zrealizowania
zadan, ktére zostaty przedstawione we wniosku
o dofinansowanie. Jednoczesnie ujednolicenie
wymaganego okresu prowadzenia dziatalnosci
w danym obszarze merytorycznym uzasadnione jest
tym samym charakterem operacji realizowanych
w poszczegolinych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

6. Projekt skierowany jest do pracownikdw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ wytgcznie
w nastepujacych branzach (jednej lub wiecej) uznanych za kluczowe w wojewddztwie
Swietokrzyskim: budowlanej, metalurgicznej, metalowej, maszynowej, spozywczej, turystycznej,
hotelowej, sanatoryjno—zdrowotnej, transportowej, mineralnej zwigzanej z zagospodarowaniem
odpaddw, wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii, ustugowej, handlowe;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu
wspieranie przedsiebiorstw dziatajacych w branzach
kluczowych dla gospodarki regionu, ktére
w przysztosci mogg generowac¢ nowe miejsca pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany bedzie przez wyzszg uczelnie lub w partnerstwie
Z wWyzszg uczelnia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektow w partnerstwie niesie ze sobg
znaczng wartos¢ dodang wyrazong w efekcie
synergii wynikajacym ze wspdlnej realizacji zadan
w projekcie, wypracowania wspolnego rozwigzania
problemu oraz odejscia od fragmentarycznych
i czesto nieskoordynowanych dziatan podejmo-
wanych przez rézne podmioty w tych samych
obszarach. Projekty realizowane w partnerstwie
przyczyniajg sie takze do nawigzania wspotpracy
miedzy instytucjami i organizacjami reprezentuja-
cymi rézne grupy interesariuszy co wptywa na
proces wzajemnego uczenia sie i rozwigzywania
problemow.

Realizacja projektu przez wyzszg uczelnie Ilub
w partnerstwie z uczelnig wyzszg w istotny sposéb
wptynie na transfer wiedzy, wymiane informacji oraz
wspotprace biznesu z osrodkami akademickimi.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2

2. Projekt przewiduje szkolenia i doradztwo dla kadr przedsiebiorstw
w zakresie wdrazania nowych technologii, w tym zwtaszcza majacych
na celu ograniczenie emisji CO,, zwiekszenie konkurencyjnosci oraz
zmniejszenie uzaleznienia od zewnetrznych Zzrédet zaopatrzenia

WAGA

10
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w surowce i towary podstawowe.

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium wynika

z konieczno$ci podejmowania dziatan na rzecz | Stosuje sig
Uzasadnienie: zwigkszenia innowacyjnosci gospodarki w regionie. typu(/jt(;/péw 1,2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operacii (nr)
whniosku o dofinansowanie projektu.
3. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie (do wyboru przez
Whnioskodawce jedna lub wiecej grup):
— osoby =zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci,
a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczg systemoéw
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej
i wiatrowej, wykorzystywania surowcow wtérnych w procesie
budowania, audytu energetycznego lub ekologicznego,
— osoby zatrudnione w branzy turystycznej a prowadzone BLASR 10
doradztwo lub szkolenia dotyczg ekoturystyki, turystyki
przyrodniczej i kulturowej,
— osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotyczg: pozyskiwania energii
stonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z biomasy, audytu
energetycznego lub ekologicznego.
Zaproponowane tematy szkolen odzwierciedlajg
wyniki badania przeprowadzonego przez OECD na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej dotyczacego Stosuie sie
wptywu zmian klimatycznych na rynek pracy i rozwdj e
Uzasadnienie: lokalny. W raporcie OECD wskazano na mozliwe typu/typow 1,2
grupy docelowe odbiorcow wsparcia. operadji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
4. Projekt przewiduje wytacznie realizacje szkolen z zakresu
nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji
spetniajacych przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,
b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez
Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia
do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi WAGA 10
szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w drodze
akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem
instytuciji akredytujacej procedure egzaminacyjng
i gwarantujacej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosg),
c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy
nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikujacej dany
program nauczania).
Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
preferowania przez Whnioskodawcéw szkolen, ktére
koricza sig dokumentem potwierdzajacym uzyskanie | gtosyje sie
o konkretnych  kwalifikacji, a nie  wylgcznie do
Uzasadnienie: | zaswiadczeniem potwierdzajacym  uczestnictwo typu/typow 1
w szKkoleniu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operagciji (nr)




LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Nlkw. [ | Nkw. | X ] IVkw. |
Typ konkursu Otwarty
Zamkniety X
Planowana alokacja 11 361 526 PLN
Tvolt roiektow 1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
yp (}; F:Jyefac;i) zarzadzajacych i pracownikow mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie

przewidziane do
realizacji w ramach

zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i
mozliwosciom organizacyjno —technicznym przedsigbiorstwa.

formie odpowiadajace;j

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych

konkursu : s
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
- Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych — 720.
- Liczba pracujagcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych — 3.200,
. w tym:
Przewidywane

wskazniki konkursu

- liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia — 320.
- Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach — 240.
- Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach projektu —
120.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu
1. Grupe docelowg projektu stanowia wylacznie przedsiebiorcy posiadajacy jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego i ich pracownicy.
Realizacja projektow dla podmiotéw majacych siedzibe
na tym terenie wynika z koniecznosci inwestowania .
w kapitat ludzki oraz wzmacnianie potencjatu di) ¢
Wrearhfenles prz_edsneblorg.tw na terenie wojewoddztwa typultypow 1,2
Swietokrzyskiego. operadji
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci (nr)
whniosku o dofinansowanie projektu.
2. Realizacja projektu musi zakonczy¢ sie najpdzniej 30 czerwca 2015 r.
Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego czasu na rozliczenie | Stosuje sie
projektdow przed koncem okresu kwalifikowalnosci do
Uzasadnienie: wydatkéw w ramach PO KL. typu/typow 1,2
operacji
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci p(m.) !
whiosku o dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie Partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze Stosuije sie
Partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch s

wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja

pacady Sl Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone tyg:étép;c;iw 1.2
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku (nr)
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium

dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskdow o dofinansowanie Projektodawca ma
prawo ziozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskow o dofinansowanie.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadra projektu.

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie  wojewoddziwa | Stosuje sie
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu, do
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku | typu/typéw
Beneficienta o ptatnosé. Wprowadzenie tego operacji
kryterium ma przede wszystkim na celu utatwienie (nr)
uczestnikom projektu kontaktu z kadrg zarzgdzajaca

Uzasadnienie: 1,2




oraz mozliwo$¢ wgladu do petnej dokumentacji
danego projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

5.

Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projekto-
dawca posiada wystarczajgcy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do zrealizowania zadan,
ktére  zostaty przedstawione  we  wniosku
o dofinansowanie. Jednoczesnie ujednolicenie
wymaganego okresu prowadzenia dziatalno$ci
w danym obszarze merytorycznym uzasadnione jest
tym samym charakterem operacji realizowanych
w poszczegolnych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

1,2

Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ wytacznie

w nastepujacych branzach (jednej lub wigcej) uznanych za kluczowe w wojewddztwie
Swietokrzyskim: budowlanej, metalurgicznej, metalowej, maszynowej, spozywczej, turystycznej,
hotelowej, sanatoryjno —zdrowotnej, transportowej, mineralnej zwigzanej z zagospodarowaniem
odpadéw, wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii, ustugowej, handlowe;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu wspieranie
przedsiebiorstw dziatajgcych w branzach kluczowych
dla gospodarki regionu, ktére w przysztosci moga
generowac nowe miejsca pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1,2

7.

Projekt przew
nie korzystaty

ze wsparcia w ramach Dziatania 8.1 PO KL.

iduje szkolenia i doradztwo wytacznie dla kadr przedsiebiorstw, ktére dotychczas

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium wynika z koniecznosci
objecia  wsparciem jak  najwigekszej liczby
przedsiebiorstw w  wojewddztwie. Podnoszenie
konkurencyjnosci  przedsiebiorstw  w  regionie
w istotny sposéb przyczynia sie do zwiekszenia
potencjatu gospodarczego wojewoddztwa, z zwigzku
z czym istotne jest, aby wsparciem objeta zostata jak
najszersza grupa podmiotow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1.

Projekt

reali
w partnerstwie

zowany

bedzie
z wyzszg uczelnia.

przez wyzszg uczelnie lub

WAGA

20

Uzasadnienie:

Realizacja projektow w partnerstwie niesie ze sobg
znaczng warto$¢ dodang wyrazong w efekcie synergii
wynikajagcym ze  wspdlnej realizacji  zadan
w projekcie, wypracowania wspolnego rozwigzania
problemu oraz odejscia od fragmentarycznych
i czesto nieskoordynowanych dziatan podejmo-
wanych przez rézne podmioty w tych samych
obszarach. Projekty realizowane w partnerstwie
przyczyniajg sie takze do nawigzania wspétpracy
miedzy instytucjami i organizacjami reprezentujgcymi
rézne grupy interesariuszy co wplywa na proces
wzajemnego uczenia sie i rozwigzywania problemow.
Realizacja projektu przez wyzszg uczelnie lub
w partnerstwie z uczelnig wyzszg w istotny sposoéb
wplynie na transfer wiedzy, wymiane informacji oraz
wspotprace biznesu z osrodkami akademickimi.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

1,2

2.

Projekt przewiduje wytgcznie realizacje szkolen z zakresu nabywania

WAGA
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nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajacych
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a)

b)

c)

konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez
Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami, a uprawnienia te zostaly nadane w drodze
akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem
instytucji akredytujacej procedure egzaminacyjng
i gwarantujace;j jej bezstronnos¢ i wiarygodnoseé),
prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy
nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikujacej dany
program nauczania).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
preferowania przez Wnioskodawcow szkolen, ktére
konczg sie dokumentem potwierdzajagcym uzyskanie

konkretnych kwalifikacji, a nie  wylacznie
zaswiadczeniem  potwierdzajacym  uczestnictwo
w szkoleniu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. | | Wkw. | [ mkw. [ X [ IVkw. |
Otwart X
Typ konkursu Zamkn)ilety

Planowana alokacja

7 351 967,75 PLN

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujacych m.in.:

szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw:

1) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

2) przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

3) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potagczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb,
ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu);

jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania — 342.

Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi,
ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania — 220.

Liczba osob, ktére otrzymaty:

- jednorazowy dodatek relokacyjny / mobilnosciowy — 10,

- jednorazowy dodatek motywacyjny — 0,

- $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 150.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 150.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego

(w przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracuja/pracowaty lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa swietokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego).

Ze wsparcia w ramach projektu beda mogly réwniez
korzysta¢ osoby (niezaleznie od miejsca ich
zamieszkiwania), ktore faktycznie sa/byly zwigzane
z pracodawcg  dokonujgcym  zwolnienia,  czyli
pracuja/pracowaly (w okresie 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu) u pracodawcéw posiadajacych
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
Swietokrzyskiego. Intencjg tego zapisu jest umozliwienie

udzielenia  kompleksowej  pomocy  wszystkim | Stosuje sie
Uzasadnienie: pracownikom przedsiebiorstwa dokonujacego zwolnien, do i 1
niezaleznie od miejsca ich zamieszkiwania. Jest to | YPU/typow

szczegolnie  istotne  w  przypadku  projektow | ©Peracii (nr)

outplacementowych  kierowanych do pracownikéw
konkretnych przedsigbiorstw, ktére mogto zatrudniac
osoby z terenu wiecej niz jednego wojewddztwa.
Realizacja projektéw dla podmiotéw majacych siedzibe na
tym terenie wynika z koniecznosci wzmacniania
potencjatu przedsiebiorstw na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego.




Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Realizacja pro

ektu musi zakonczy¢ sie najpézniej 30 czerwca 2015 .

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego czasu na rozliczenie
projektdow przed koncem okresu kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

3. Projektodawca
konkursowe;.

skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach jednej rundy

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie Partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
Partnera. W przypadku zilozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jednego Projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie Projektodawca ma prawo ziozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestraciji
wnioskéw o dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentac;ji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powinno
byc¢ prowadzone na terenie wojewoddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢. Wprowadzenie tego kryterium
ma przede wszystkim na celu utatwienie uczestnikom
projektu kontaktu z kadra zarzadzajaca oraz
mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji danego
projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

5. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projektodawca
posiada wystarczajgcy potencjat (doswiadczenie,
know-how) do zrealizowania zadan, ktére zostaly
przedstawione we wniosku o dofinansowanie.
Jednoczesnie ujednolicenie wymaganego okresu
prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze
merytorycznym  uzasadnione jest tym samym
charakterem operacji realizowanych w poszczegdélnych
wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktérzy podejma prace lub rozpoczng prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wprowadzenie kryterium wynika z Kkoniecznosci Stosuje sie

Uzasadnienie: | zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej propono- do 1

wanych w projektach form wsparcia. Zgodnie typu/typow
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z zaleceniami Komisji Europejskiej wynosi on minimum
50% i nalezy to wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu. Poprzez podjecie pracy rozumie sie zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak
i wykonywanie pracy w formie umoéw cywilno -
prawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz w okresie
realizacji projektu.

operagciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt, poza obligatoryjnymi formami wsparcia zawiera co najmniej

dwie sposrod nastepujacych form wsparcia:

— posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy
w nowym zawodzie,

— subsydiowanie =zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,

— bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych podja¢ dziatalnosé
gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw:

1)

2)

3)

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przyznanie Srodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,
wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzuja-
cego w  dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla osdb, ktére rozpoczety dziatalno$é
w ramach danego projektu).

WAGA

30

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zapewnienie
realizacji przez Beneficjentow  kompleksowych
projektow.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie weryfikac;ji
wnioskéw o dofinansowanie

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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Poddziatanie 8.2.

2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

»Kregi Innowacji rozwoj zintegrowanych narzedzi
wojewddztwa w obszarach o duzym potencjale wzrostu”
nr umowy UDA-POKL.08.02.02-26-001/11- 00

- wspierania innowacyjnosci

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego / Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Swietokrzyskiego - Biuro Innowacji

Okres realizacji projektu

09.2011 - 06.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

5.203.551,42 PLN

(w tym 374.321,61 PLN)

1.791.225,08 PLN
(w tym 150.286,63 PLN)

6.994.776,50 PLN
(w tym 524.608,24 PLN)

Kryteria dostepu

1.

W ramach projektu wymagany jest wkiad wtasny w wysokosci min. 7,5% wartosci projektu
pochodzacy ze $rodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Szczegbtowe
kryteria wyboru
projektéw

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego wspotfinansowania krajowego PO KL
wynika z montazu finansowego zatozonego przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Partycypowanie JST w kosztach projektu ma na celu réwniez
zwiekszenie zainteresowania JST w utrzymaniu trwatosci rezultatow projektu po
zakonczeniu finansowania z EFS. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Perspektywy RSI Swietokrzyskie IV etap
nr umowy UDA-POKL.08.02.02-26-001/12-00

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoédztwa Swietokrzyskiego / Urzad Marszatkowski Wojewédztwa

Swietokrzyskiego - Biuro Innowacji / Projekt realizowany w partnerstwie

Okres realizacji projektu

10.2012 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

1.800.000,00 PLN
(w tym 135.000,00 PLN)

6.000.000,00 PLN
(w tym 450.000,00 PLN)

18.133.061,50 PLN
(w tym 1.359.979,61 PLN)

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu wymagany jest wkiad wtasny w wysokosci min. 7,5% wartosci projektu
pochodzacy ze $rodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Szczegbtowe
kryteria wyboru

ERISkE Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego wspotfinansowania krajowego PO KL
wynika z montazu finansowego zatozonego przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Partycypowanie JST w kosztach projektu ma na celu réwniez
zwiekszenie zainteresowania JST w utrzymaniu trwatosci rezultatow projektu po
zakonczeniu finansowania z EFS. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

12




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania zaplanowane do wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1 — Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 - Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw wykazuje komplementarno$é z Osig 1 RPOWS na lata 2007 —
2013 w zakresie: ogolnych i specjalistycznych szkolen oraz doradztwa zwigzanego ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw.

Mechanizmem zapewniajacym dotarcie wsparcia w postaci szkoleh do przedsiebiorcéw i ich pracownikow
z terenu wojewddztwa sSwietokrzyskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg
w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz osoby na tym terenie pracujace.

Ponadto badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno — gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy, ktére powstaty w wyniku
realizacji w ramach Poddziatania 8.1.4 projektu systemowego mogg zostaé wykorzystane przez podmioty
aplikujgce do osi priorytetowej 1 RPOWS ,Rozwdj przedsiebiorczoéci” w celu rozwoju inwestycyjnego
przedsiebiorstwa zgodnego 2z aktualnymi trendami zmian gospodarczych wystepujagcymi na rynku
w wojewodztwie Swietokrzyskim.

Planowany do ogtoszenia konkurs w ramach Poddziatania 8.1.1 wykazuje réwniez komplementarnosé ze
strategig ,Europa 2020", w szczegodlnosci w zakresie szkolen, ktére dotyczg nowych technologii oraz

zwiekszania efektywnosci energetycznej w przedsiebiorstwach.

Zgodnos¢ pomiedzy wskazanymi w RSI kluczowymi dla rozwoju wojewddztwa branzami gospodarki
a kierunkami wsparcia przedsiebiorstw zapewniona zostata w Poddziataniu 8.1.1 poprzez kryterium dostepu

dla sktadanych projektow.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiggniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET Vil
Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych 3595 5199 69.15%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 39818 7745 514 11%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 5257 1518 346,31%
Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych 15954 6745 236,53%

Wskazniki rezultatu

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczego6towych
Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Cel szczegétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Ig:Tciiz:r?aprzedS|eblorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania 60 18 333,33%
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w
S . Lo - i ; 300 342 87,72%

przedsiebiorstwach, ktdrzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy

L N . ) 325 418 77,75%
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba osob, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 69 139 49,64%
Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 69 139 49.64%
gospodarczej
Liczba osob, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 75 18 416,67%
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 20 10 200,00%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 55 8 687,50%
Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 115 45 255,56%

Wskazniki rezultatu

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie




. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIAtANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013

Wydatki 2013r.

. . Wydatki 2014-2015 | Wartos¢ wydatkow w
Kontraktacja Kontraktacja o K
2013 ikaij PD ikai 2014 wynikajacal] narastajaco Fund LTI ETEeS G
' wyn! a‘;g:'zz “,’,y,:' a’;;j‘; 2PD2013 | (wtym2013r) |O96tem publiczne| Budzet panstwa | Budzet JST ‘l‘," USZ | pERON kontraktacji wnioskach o
na na . zacyl narastajaco ptatnos¢ w 2013 r.
T > 3 y 3 T =5707 778 5 B, T T T TO.
Dziatanie 8.1 2 000 000,00 0,00 ] 32713493,75| 249 654 518,75 36 160 000,00 ] 36 160 000,00 0,00 0,00 0,00 46 200 000,00 47 020 642,00
Poddziatanie 8.1.1 0,00 0,00] 25 361 526,00 | 178 374 434,00 19 160 000,00 | 19 160 000,00 0,00 0,00 0,00 36 000 000,00 27 920 642,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00 0,00] 7351 967,75 64 308 038,75 15 000 000,00 | 15 000 000,00 0,00 0,00 0,00 9 200 000,00 17 300 000,00
Poddziatanie 8.1.3 2 000 000,00 0,00 0,00 5 999 828,00 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1000 000,00 1800 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 972 218,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 5 500 000,00 0,00] 0,00 57 353 033,00 11 208 550,00] 10 623 550,00] 585 000,00 0,00 0,00 17 396 019,00 12 670 260,00
Poddziatanie 8.2.1 5 500 000,00 0,00 0,00 23 092 014,00 3 408 550,00 3 408 550,00 0,00 0,00 0,00 7 062 957,00 4 090 260,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 34 261 019,00 7 800 000,00 7 215 000,00] 585 000,00 0,00 0,00 10 333 062,00 8 580 000,00
RAZEM PRIORYTET VIIl 7 500 000,00 0,00 32713493,75| 307 007 551,75 47 368 550,00 | 46 783 550,00 | 585 000,00 0,00 0,00 63 596 019,00 59 690 902,00
s . 0,00 0,00 0,00 1 892 062,50 543 764,00
w tym projekty innowacyjne 844 756,00 381 000,00
w ty";pm“;kty wspoipracy 2000 000,00 0,00] 2000 000,00 2000 000,00 1,000 000,00
ponadnarodowej 1 000 000,00 700 000,00

* Srodki na Dziatanie 8.1 sg rowne alokacji wyliczonej wg kursu 1 EUR = 4,1436 PLN

. Brakujace $rodki na Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 pochodzi¢ beda z oszczednosci w ramach Poddziatania 8.1.3 i 8.1.4 PO KL.



