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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VII. Promocja integracji

spotecznej

Wojewoddztwo

Lubuskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego

Adres korespondencyjny

ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra

Telefon 68 45-65-314 Faks 68 45-65-350
E-mail sekretariat@efs.lubuskie.pl
Dane kontaktowe osoby Imig i nazwisko: Jan Rzeszotnik
(os6b) w Instytucji Tel: (68) 45-65-318
Posredniczacej do Fax: (68) 45-65-350
kontaktow roboczych E-mail: j.rzeszotnik@efs.lubuskie.pl
Instytucja n/d Numer Dziatania lub n/d
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny n/d
Telefon n/d n/d Faks ‘ n/d n/d
E-mail n/d
Dane kontaktowe osoby
(osdb) w Instytucji
Posredniczacej Il n/d
stopnia do kontaktéw
roboczych
Instytucja n/d Numer Dziatania lub n/d
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny n/d
Telefon n/d n/d Faks n/d n/d
E-mail n/d
Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucii
Posredniczacej Il n/d

stopnia do kontaktéw
roboczych




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | n/d realizacja projektéw wieloletnich obejmujacych okres 2011-2013

Beneficjent systemowy Osrodki Pomocy Spotecznej w Wojewddztwie Lubuskim (740PS)

Okres realizacji projektu 04.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
40 000 000,00 PLN 8 808 457,00 PLN 48 808 457,00 PLN




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | n/d realizacja projektéw wieloletnich obejmujacych okres 2011-2013

Beneficjent systemowy Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Wojewddztwie Lubuskim (12PCPR)

Okres realizacji projektu 04.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
24796 962,00 PLN 7 000 000,00 PLN 31 796 962,00 PLN




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KS| i tytut
projektu

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze

Okres realizacji projektu

07.2012 - 12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
676 654,00 PLN 1291 411,00 PLN 1968 065,00 PLN

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych
zadan w szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i
rozwoju pracy socjalnej

2. studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i
Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

3. organizowanie akgcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej

i zawodowej os6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
4. rozw¢dj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoipracy na rzecz

przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym

5. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)

4




powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi
6. opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie
7. realizacja wspdlnych szkolen dla kadr pomocy spofecznej i kadr prowadzacych
prace z rodzing oraz pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
wspotdziatania tych instytuciji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej
Beneficjent systemowy Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze
Czy typ projektu zostat . _ n/d
przewidziany w SzOP do | 1A% | X | JezelNIE
realizacji w trybie v
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 12.2013 - 05.2015
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkitad publiczny)

100 000,00 PLN

1958 065,00 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

- przeprowadzenie 30 konsultacji specjalistycznego

doradztwa z OPS/PCPR

100 pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS
podniesli  swoje  kwalifikacje =~ w  systemie
pozaszkolnym;

60 pracownikow sektora pomocy i integracji
spotecznej ukonczy studia podyplomowe;

40 pracownikow instytucji rynku pracy wezmie
udziat w szkoleniach w zakresie wspotdziatania
instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy
i udzielania przez nie kompleksowego wsparcia
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym;

100 pracownikéw zatrudnionych w OPS i PCPR
wezmie udziat w szkoleniach w zakresie
wspotdziatania instytucji pomocy spotecznej i
instytucji rynku pracy i udzielania przez nie
kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym;

20 OPS i PCPR skorzysta ze wsparcia w ramach
specjalistycznego doradztwa w zakresie aktywnej
integraciji i tworzenia partnerstw lokalnych;

Utworzenie 3 partnerstw dziatajacych na rzecz os6b
wykluczonych w ramach rozwoju dialogu,
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na
rzecz przeciwdziatania zjawisku  wykluczenia
spotecznego w lubuskim;

forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa




publiczno- spotecznego i wspéipracy na rzecz
przeciwdziatania Zjawisku wykluczenia
spotecznego na poziomie regionalnym, w tym
budowania mechanizméw wspotpracy instytucii
rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspierania 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia

—  przeprowadzenie 300 konsultacji z OPS/PCPR w
ramach specjalistycznego doradztwa

— objecie 80% jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej doradztwem specjalistycznym,

—  zorganizowanie 2 kampanii .in.. z zakresu réwnosci
szans, mobilnosci i elastycznosci zawodowej,
promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

— koordynacja realizacji, realizacja, monitoring
realizacji wieloletniego regionalnego planu dziatan
na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w regionie.

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu realizowane beda dziatania, ktére umozliwig
zwiekszenie kompetencji pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Uzasadnienie:

Wedlug danych ROPS/Departamentu pomimo duzej
ilosci specjalistycznych szkolen podnoszacych
kwalifikacje kadry pomocy i integracji spotecznej
widoczna jest nieustajgca konieczno$¢é doskonalenia
zawodowego oraz podnoszenia potencjatu pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

Tematyka szkolen winna by¢ dostosowana do
zmieniajgcych sie potrzeb: bariery kulturowe szczegdlnie
w pracy ze starzejacym sie spoteczenstwem, dzieémi
zagrozonymi marginalizacjg oraz osobami
niepetnosprawnymi zaktadajg stosowanie narzedzi
aktywnej integracji, tworzenie zespotéw problemowych
nastawionych na rozwigzywanie trudnosci w oparciu o
budowanie partnerstwa publiczno - spotecznego,
wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych i
audiowizualnych w pracy, szkolenia jezykowe.

2. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie dziatan informacyjno —
promocyjnych) oraz indywidualne doradztwo kazdemu osrodkowi pomocy
spotecznej, ktory nie realizowat projektu, badz przerwat jego realizacje w
ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu objecie wsparciem w ramach
Dziatania 7.1 wszystkich osrodkéw pomocy spoteczne;j.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

3. Projekt zaktada

realizacje wspolnych szkolen dla pracownikow PUP i OPS

w ramach zespotow interdyscyplinarnych.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
skutecznej wspotpracy miedzy instytucjami rynku pracy i
pomocy spotecznej przektadajacego sie na zwigekszenie
efektywnosci wsparcia oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.7| Planowany termin ogtoszeniakonkursu | Tkw. | | llkw. [ x| mkw. [ | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x

Planowana alokacja

849.648,05 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotdéw integracji spotecznej, t.j. centréw integracji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zakladow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowej

2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych zrdodet finansowania
podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekt—ch - 80

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (w przypadku
oso6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubuskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego).

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiggniecia wskaznikébw zwigzanych z realizacjq
projektu na terenie wojewodztwa lubuskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projektodawca deklaruje, ze przez okres dwoch lat od zakonczenia realizacji projektu powstaty w
ramach projektu podmiot (CIS, KIS, ZAZ Ilub inny podmiot dziatajgcy na rzecz aktywizaciji
spoteczno-zawodowej) bedzie funkcjonowat zapewniajac uczestnikom realizowanych zaje¢ taki
sam zakres form wsparcia, jaki Swiadczyt w sposéb komplementarny i taczny w ramach projektu

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
trwatosci osigganych rezultatéw.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajagce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu oraz umozliwienie uczestnikom projektu
maksymalnie komfortowe (pod wzgledem
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.




Uzasadnienie:

Doswiadczenia IP wskazujg, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej
i uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilosci
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
na rzecz podniesienia jako$ci projektéw sktadanych
w ramach konkursu. W przypadku ztozenia przez
Projektodawce wiecej niz dwoch wnioskéw, w
trakcie trwania naboru — Zzaden ze ztozonych
wnioskéw nie spetni kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,
jednego lub dwoch wnios—6w - Projektodawca ma
prawo ponownie ztozy¢ jeden lub dwa wnioski — w
zaleznosci od liczby wnioskéw wycofanych.—
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
w oparciu o wewnetrzng ewidencje I0K.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

5. W projekcie stosowane sg dwa typy operacji (1 2).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
trwatosci osigganych rezultatéw.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

6. Projekt zaktada stworzenie CIS, KIS lub ZAZ w gminie, w ktérej nie istn

instytucii.

ieje zadna z tego

rodzaju

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest wsparciegrup
docelowych z obszaréw, gdzie wsparcie w formie
CIS, KIS lub ZAZ nie funkcjonuje. Wykaz gmin, na
ktorych obszarze funkcjonujg ZAZ i/lub CIS i/lub KIS
bedzie w formie zatacznika do dokumentac;i
konkursowe;.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

7. Wskaznik efekt

ywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
trwatosci projektu poprzez kryterium posiadania
zatrudnienia uczestnikbw na koniec projektu.
Sposdb  pomiaru efektywnosci  zatrudnieniowej
(obrazujacy liczbe osob, ktére znalazty Ilub
kontynuujg zatrudnienie w okresie trzech miesiecy
po zakonczeniu udzialu w projekcie) zostanie
zawarty w dokumentacji konkursowej. Weryfikacja
spetniania  kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizac;ji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada stworzenie CIS, KIS lub ZAZ w gminie wiejskiej. |

WAGA

| 20 pkt




Celem zastosowania kryterium jest objecie
wsparciem  grup  docelowych z  obszaréw
charakteryzujgcych sie zZmniejszonym
oddziatywaniem instytucji integracji spoteczne;.
Zjawisko  biernosci  skutkujace  zagrozeniem
wykluczenia spotecznego, bedace m. in. jego
konsekwencjg lub przyczyng oraz wysoka skala
bezrobocia szczegodlnie zauwazalna jest wsrdd
ludnosci zamieszkatej w gminach wiejskich.
Wsparcie poprzez utworzenie jednej z powszechnie
sprawdzonych form aktywizacji, stwarza mozliwo$¢
zwiekszenia instytucjonalnego oddziatywania.
Ukierunkowanie wsparcia do gmin wiejskich wynika | Stosuje sig¢ do
Uzasadnienie: z faktu, iz mieszkancy wsi zostali zidentyfikowani w | typu/typow | 1,2
wojewodztwie lubuskim jako bedacy w szczegdlnie | operacii (nr)
trudnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug danych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze za
lipiec 2012 roku ilos¢ os6b mieszkajacych na wsi
wsrod  ogotu  bezrobotnych  wyniosta  38,9%,
wykazujac tendencje wzrostowag w stosunku do 2011
roku. Wobec tego kierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowaé
wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane z
punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Hkw. | x| lkw. | | IVkw. |

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 1.274.472,08 PLN

1. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy

2. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy

3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej

4. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integraciji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,
animac;ji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

5. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy

6. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projektach - 80

Przewidywane
wskazniki konkursu Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania - 10

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (w przypadku
0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubuskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego).

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiggniecia wskaznikéw zwigzanych z realizacjg
projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow Stosuje sie
do typu/typéw | 1-6

operaciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikédw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 20%.




Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
trwatosci projektu poprzez kryterium posiadania
zatrudnienia uczestnikbw na koniec projektu.
Sposob  pomiaru efektywnosci  zatrudnieniowej
(obrazujgcy liczbe o0s6b, ktére znalazty lub Stosuje sie

Uzasadnienie: kontynuujg zatrudnienie w okresie trzech miesiecy | do typu/typéw | 1-6

po zakonczeniu udzialu w projekcie) zostanie | operacji (nr)
zawarty w dokumentacji konkursowej. Weryfikacja
spetniania  kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,

delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu oraz umozliwienie uczestnikom projektu
maksymalnie komfortowe (pod wzgledem
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1-6
operaciji (nr)

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Doswiadczenia IP wskazujg, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej
i uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilosci
wnioskow skfadanych przez jednego Projektodawce
na rzecz podniesienia jakosci projektow sktadanych
w ramach konkursu. W przypadku ztozenia przez
Projektodawce wiecej niz dwdch wnioskéw, w
trakcie trwania naboru — Zzaden ze ztozonych
wnioskéw nie spetni kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,
jednego lub dwéch wnioskéw - Projektodawca ma
prawo ponownie ztozy¢ jeden lub dwa wnioski — w
zaleznosci od liczby wnioskéw wycofanych
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie w oparciu 0 wewnetrzng ewidencje IOK.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1-6
operaciji (nr)

5. W ramach projektu realizowane sg przynajmniej trzy rodzaje wsparcia okreslone jako typy
projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu (pkt 1-6), przy czym
obowigzkowo realizowany jest typ wsparcia ,staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia
reintegracji zawodowej u pracodawcy” (pkt 2).
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Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest uzyskanie
kompleksowosci wsparcia a przez to udzielenie
skuteczniejszej pomocy osobom  dotknietym
wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z raportem koncowym badan zleconych
przez IP w woj. lubuskim pn. ,Zapotrzebowanie
grup docelowych na okreslone typy projektow”
forma wsparcia wskazana jako obligatoryjna w ww.
kryterium zostata najwyZzej oceniona przez
respondentéw. Ponadto dtuzsza biernos¢,
zwlaszcza zawodowa skutkuje czesto trudnymi do
zniwelowania zmianami psychospotecznymi. W celu
skuteczniejszego  oddziatywania a nastepnie
utrwalania pozytywnych efektéw oddziatywania
konieczne jest wieloptaszczyznowe, kompleksowe
oraz etapowe stymulowanie bezrobotnego UP. Z
tego powodu zasadne jest by nastepujgcy tok
wsparcia: staz, subsydiowane zatrudnienie a
nastepnie zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy byt forma obligatoryjna.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operagciji (nr)

1-6

6. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-30 lat.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie osob
miodych, ktére napotykajg na zwiekszone trudnosci
na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w ramach PO
Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze w
wojewddztwie lubuskim wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata w Il kwartale 2011 roku wyniést
22,2% i jest trzecim najnizszym wynikiem w Polsce,
odnotowujac spadek w stosunku do tego samego
okresu w roku poprzedzajagcym (31,1%). Stopa
bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata w 2010 roku w
regionie wyniosta 24,2%. Niezbedne jest zatem
podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie
0s0b.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operagiji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest skierowany wytacznie do mieszkancéw gminy, ktorej
wskaznik os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej jest wyzszy od
rocznej sredniej wojewodzkiej

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
ilosci projektéw, ktérych wdrozenie wptynie na
poprawe sytuacji osob wykluczonych spotecznie,
korzystajacych ze sSwiadczen pomocy spoteczne;.
Ponadto  przyjecie do realizacji  projektow
spetniajacych powyzsze kryterium przyczyni sie do
ograniczenia wydatkéw ponoszonych na ten cel
przez instytucje pomocy spotecznej. Lista gmin
spetniajgcych kryterium umieszczona zostanie w
dokumentacji konkursowej. Do wyliczenia Sredniej
uzyte zostang najswiezsze dane dostepne w
momencie ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

2. Projekt jest skierowany wytacznie do mieszkancéw miejscowosci do 5
tys. mieszkancow.

WAGA

10 pkt
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Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest obnizenie
wskaznika bezrobocia i ubéstwa obszarach, gdzie
zagrozenie wykluczeniem spotecznym jest wysokie
poprzez objecie wsparciem w szczegolnosci
srodowisk wiejskich. Im mniejsza miejscowos¢ tym
wieksze kiopoty komunikacyjne zwigzane z
przemieszczaniem sie, mozliwoscig pozyskiwania
adekwatnej do umiejetnoéci i wyksztatcenia pracy,
wymiang pozytywnych doswiadczen zwigzanych z
utrzymaniem sie na rynku pracy. Tym wiekszy
wzrost powszechnego marazmu skutkujacego
obnizeniem m. in. poziomu zycia, motywacji do
wprowadzania zmian w sposobie funkcjonowania.
Aktywizacja matych srodowisk zewnetrznymi $rodka
finansowymi stworzy mozliwo$¢ uruchomienia
procesu reintegracji. Ukierunkowanie wsparcia do
powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz grupa
ta zostala zidentyfikowana w wojewddztwie
lubuskim jako bedaca w szczegélnie trudnej sytuac;ji
na rynku pracy. Wedtug danych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze za lipiec 2012 roku
ilos¢ os6b mieszkajagcych na wsi wsrod ogoétu
bezrobotnych wyniosta 38,9%, wykazujgc tendencje
wzrostowg w stosunku do 2011 roku. Wobec tego
kierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej
grupy pozwoli skierowaé wsparcie tam gdzie jest
ono najbardziej pozadane z punktu widzenia
potrzeb regionalnych.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-6

3. Uczestnikami projektu sg w 30% osoby niepetnosprawne.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie
wsparcia do o0s6b w najwiekszym stopniu
doswiadczajgcych wykluczenia na rynku pracy. Na
koniec | potrocza 2011 r. odnotowano wzrost o 97
oso6b liczby bezrobotnych niepetnosprawnych oraz
wzrost udziatu o 3 punkty proc. odsetka
bezrobotnych niepetnosprawnych w grupie powyzej
12 miesiecy czasu pozostawania bez pracy. Wysoki
odsetek 0s6b niepetnosprawnych legitymuje sie
wyksztatceniem  gimnazjalnym lub  ponizej,
najczesciej powyzej 45 roku zycia, z uposledzeniem
narzagdu ruchu jako najczestszg przyczyng
niepetnosprawnosci.

Bariery architektoniczne, mentalne, mozliwos¢
mniejszej  efektywnosci pracy, niepewnos¢
dtugotrwatego wykonywania pracy na powierzonym
stanowisku zmniejszajg szanse zatrudnienia stad
istnieje uzasadniona potrzeba wskazania
priorytetowych grup wsparcia.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-6

4. Projekt realizowany jest w partnerstwie tréjsektorowym (jednostka
publiczna, organizacja pozarzadowa, przedsiebiorstwo).

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia poprzez tworzenie zespotow sktadajacych
sie z przedstawicieli r6znych sektorow. Kryterium
wplynie na zwiekszenie ilosci zawieranych
partnerstw.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-6
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Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Hlkw. | x| tmkw. | ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu T x

Planowana alokacja

1.500.000,00 PLN

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

1. Wsparcie na zatozenie spoétdzielni socjalnej, przystapienie do lub zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch z nastepujacych
instrumentow:

a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo(indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub
pracy w spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spotdzielni
socjalnej,

b) przyznanie $rodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystapienie do
lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej —do wysokosci 20 tys. zt na:

konkursu —  zalozyciela w przypadkuspétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne,

— osobe fizyczna przystepujaca do spotdzielni socjalnej,

— osobe zatrudniang w spofdzielnisocjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych w przypadku spoétdzielni utworzonych przez podmioty, o
ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych

c) wsparcie pomostowe obejmujace finansowe wsparcie pomostowe potaczone z
doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.
Rreowidyvans Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS-5

wskazniki konkursu

Liczba 0sdb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej - 25

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. W projekcie realizowane sg obligatoryjnie trzy rodzaje instrumentéw (a, b, ¢) wskazane w typie
operagji.

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie Stosuie si
liczby podmiotéw ekonomii spotecznej w regionie. di) €
Uzasadnienie: | Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie VOUAVDOW 1
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie ypuityp

I operagiji (nr)
realizacji projektu.

2. Projekt zaktada objecie wsparciem wylgcznie grup docelowych z subregionu Zielonogorskiego(w
przypadku oso6b fizycznych uczag sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze subregionu
Zielonogodrskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze subregionu Zielonogorskiego), w ktérego
sktad wchodzg powiaty: zielonogdrski ziemski i grodzki, Swiebodzinski, krosnienski, zarski,
zaganski, wschowski, nowosolski.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiggnigcia wskaznikow zwigzanych z realizacjg
projektu na terenie subregionu zielonogorskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu oraz umozliwienie uczestnikom projektu
maksymalnie komfortowe (pod wzgledem
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
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Uzasadnienie:

Doswiadczenia IP wskazujg, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej
i uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilosci
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
na rzecz podniesienia jakosci projektéw sktadanych
w ramach konkursu. W przypadku ztoZzenia przez
Projektodawce wiecej niz dwéch wnioskow, w
trakcie trwania naboru — Zaden ze zlozonych
wnioskéw nie spetni kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,
jednego lub dwodch wnioskéw - Projektodawca ma
prawo ponownie ztozy¢ jeden lub dwa wnioski — w
zaleznosci od liczby wnioskow wycofanych
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie

w oparciu o wewnetrzng ewidencje 10K.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projektodawca

projekt..

lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego

najmnie;j
dotyczy

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zawezenia grupy
Beneficjentéw do instytucji znajacych tematyke i
grupy docelowe, ktérymi beda zajmowali sie
realizujac projekt. Realizacjaprojektéw przez te
instytucje w znacznymstopniu przyczyni sie do
wzrostu efektywnosci realizowanych dziatan..
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

6. Uczestnikami p
wiacznie.

rojektu (w przypadku osoéb fizycznych) sg wytacznie

osoby w wieku d

o 30 lat

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie osob
mtodych, ktdre napotykajg na zwiekszone trudnosci
na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajagcg PO KL ,Poprawa
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w ramach PO
Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze w
wojewoddztwie lubuskim wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata w Il kwartale 2011 roku wyniést
22,2% i jest trzecim najnizszym wynikiem w Polsce,
odnotowujac spadek w stosunku do tego samego
okresu w roku poprzedzajagcym (31,1%). Stopa
bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata w 2010 roku w
regionie wyniosta 24,2%. Niezbedne jest zatem
podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie
oséb..

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. W ramach projektu utworzonych zostanie przynajmniej 5 spotdzielni socjalnych.

Uzasadnienie

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
efektywnosci realizowanych projektow.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest skierowany wytacznie do mieszkancow miejscowosci do 5
tys. mieszkancow.

WAGA

10 pkt
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Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest obnizenie
wskaznika bezrobocia i ubéstwa obszarach, gdzie
zagrozenie wykluczeniem spotecznym jest wysokie
poprzez objecie wsparciem w szczegolnosci
srodowisk wiejskich. Im mniejsza miejscowos¢ tym
wieksze ktopoty komunikacyjne zwigzane z
przemieszczaniem sie, mozliwoscig pozyskiwania
adekwatnej do umiejetnosci i wyksztatcenia pracy,
wymiang pozytywnych dodwiadczen zwigzanych z
utrzymaniem sie na rynku pracy. Tym wiekszy
wzrost powszechnego marazmu skutkujgcego
obnizeniem m. in. poziomu zycia, motywacji do
wprowadzania zmian w sposobie funkcjonowania.
Aktywizacja matych srodowisk zewnetrznymi $rodka
finansowymi stworzy mozliwo$¢é uruchomienia
procesu reintegracji. Ponadto ukierunkowanie
wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z
faktu, iz grupa ta =zostata zidentyfikowana w
wojewoddztwie lubuskim jako bedaca w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug danych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze za
lipiec 2012 roku ilos¢ oséb mieszkajgcych na wsi
wsrdd  ogotu  bezrobotnych  wyniosta  38,9%,
wykazujgc tendencje wzrostowg w stosunku do
2011 roku. Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowac
wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane z
punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Co najmniej
niepetnospraw

30% Uczestnikow Projektu
ne.

stanowig  osoby

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
ilosci projektow, ktorych wdrozenie wptynie na
poprawienia sytuacji oséb niepetnosprawnych. Na
koniec | poétrocza 2011 r. odnotowano wzrost o 97
os6b liczby bezrobotnych niepetnosprawnych oraz
wzrost udzialu o 3 punkty proc. odsetka
bezrobotnych niepetnosprawnych w grupie powyzej
12 miesiecy czasu pozostawania bez pracy. Wysoki
odsetek o0sob niepetnosprawnych legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej,
najczesciej powyzej 45 roku zycia, z uposledzeniem
narzadu ruchu jako
niepetnosprawnosci.
Bariery architektoniczne, mentalne, mozliwos¢
mniejszej efektywnosci pracy, niepewnosc¢
diugotrwatego wykonywania pracy na powierzonym
stanowisku zmniejszajg szanse zatrudnienia stad
istnieje uzasadniona potrzeba wskazania
priorytetowych grup wsparcia.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

najczestszg  przyczyna

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projektodawcag
osrodka  wsp

Zielonogorskim.

lub partnerem projektu jest podmiot petnigcy funkcje
ierania  ekonomii  spotecznej w  subregionie

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest koncentracja
wsparcia w osrodkach zapewniajgcych
kompleksowe ustugi.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

4. W

ramach projektu

utworzone zostangprzez osoby prawne

przynajmniej 3 spétdzielnie socjalne.

WAGA

10 pkt

15




Celem zastosowania kryterium jest instytucjonalne
wzmocnienie powstajacych spétdzielni, co przyczyni
sie do zwiekszenia trwatosci rezultatow.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Hlkw. | x| Wkw. | ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety -

Planowana alokacja

1.500.000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

1. Wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z nastepujacych
instrumentéw:

a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub
pracy w spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spotdzielni
socjalnej,

b) przyznanie $rodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystapienie do
lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej —do wysokosci 20 tys. zt na:

konkursu —  zalozyciela w przypadku spétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne,

— osobe fizyczng przystepujaca do spétdzielni socjalnej,

— osobe zatrudniang w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych w przypadku spotdzielni utworzonych przez podmioty, o
ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych,

c) wsparcie pomostowe obejmujace finansowe wsparcie pomostowe potaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.
e Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS — 5

wskazniki konkursu

Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spoteczne;j - 25

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. W projekcie realizowane sg obligatoryjnie trzy rodzaje instrumentéw (a, b, c) wskazane w typie
operaciji.

Celem zastosowania kryterium jest zwigkszenie Stosuie si
liczby podmiotéw ekonomii spotecznej w regionie. dJo ¢
Uzasadnienie: | Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie VOU/YDOW 1
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie ypurtyp

P operacji (nr)
realizacji projektu.

2. Projekt zaktada objecie wsparciem grup docelowych z subregionu Gorzowskiego(w przypadku
0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze subregionu Gorzowskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze subregionu Gorzowskiego, w ktérego sktad wchodzg
powiaty: gorzowski ziemski i grodzki, miedzyrzecki, stubicki, sulecinski, strzelecko-drezdenecki.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiggniecia wskaznikéw zwigzanych z realizacjg
projektu na terenie subregionu gorzowskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu oraz umozliwienie uczestnikom projektu
maksymalnie komfortowe (pod wzgledem
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operagciji (nr)

Uzasadnienie:
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4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Doswiadczenia IP wskazujg, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej
i uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilosci
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
na rzecz podniesienia jakosci projektow sktadanych
w ramach konkursu. W przypadku ztozenia przez
Projektodawce wiecej niz dwéch wnioskow, w
trakcie trwania naboru - Zzaden ze zlozonych
wnioskéw nie spetni kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,
jednego lub dwdch wnioskéw - Projektodawca ma
prawo ponownie ztozy¢ jeden lub dwa wnioski — w
zaleznosci od liczby wnioskéw wycofanych
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie

w oparciu o wewnetrzng ewidencje 10K.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zawezenia grupy
Beneficjentow do instytucji znajacych tematyke i
grupy docelowe, ktorymi beda zajmowali sie
realizujac projekt. Realizacja projektéw przez te
instytucje w znacznym stopniu przyczyni sie do
wzrostu efektywnosci realizowanych dziatan.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Uczestnikami p
wigcznie.

rojektu (w przypadku osob fizycznych) sg wytacznie

osoby w wieku d

o 30 lat

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie osob
mtodych, ktére napotykajg na zwiekszone trudnosci
na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajagcg PO KL ,Poprawa
sytuacji oséb mfodych na rynku pracy w ramach PO
Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze w
wojewodztwie lubuskim wskaznik zatrudnienia osob
w wieku 15-24 lata w Ill kwartale 2011 roku wyniost
22,2% i jest trzecim najnizszym wynikiem w Polsce,
odnotowujac spadek w stosunku do tego samego
okresu w roku poprzedzajagcym (31,1%). Stopa
bezrobocia os6b w wieku 15-24 lata w 2010 roku w
regionie wyniosta 24,2%. Niezbedne jest zatem
podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie
0soOb.. Ponadto zauwaza sie niekorzystne zjawisko
m. in. ostabienia wiezi rodzinnych spowodowane
migracjg os6b mtodych z matych miejscowosci do
wiekszych lub emigracjg do innych krajéw z powodu
trudnosci zdobycia pracy badz zadowalajgcych
warunkéw pracy. Skierowanie projektu do o0s6b
mtodych,

w wieku najwiekszego fizjologicznego potencjatu
aktywnosci, motywacji, potrzeby dziatan i zmian
stwarza szanse wsparcia zawodowego tej grupy.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

7. W ramach projektu utworzonych zostanie przynajmniej 5 spétdzielni socjalnych.

Uzasadnienie

Celem zastosowania kryterium jest zwigkszenie
efektywnosci realizowanych projektow.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne
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1. Projekt jest skierowany wytacznie do mieszkancow miejscowosci do 5
tys. mieszkancow.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest obnizenie
wskaznika bezrobocia i ubdéstwa obszarach, gdzie
zagrozenie wykluczeniem spofecznym jest wysokie
poprzez objecie wsparciem w szczegolnosci
Srodowisk wiejskich. Im mniejsza miejscowos¢ tym
wieksze kilopoty komunikacyjne zwigzane =z
przemieszczaniem sie, mozliwoscig pozyskiwania
adekwatnej do umiejetnosci i wyksztatcenia pracy,
wymiang pozytywnych doswiadczen zwigzanych z
utrzymaniem sie na rynku pracy. Tym wigkszy
wzrost powszechnego marazmu skutkujgcego
obnizeniem m. in. poziomu zycia, motywacji do
wprowadzania zmian w sposobie funkcjonowania.
Aktywizacja matych $rodowisk zewnetrznymi srodka
finansowymi  stworzy mozliwo$¢ uruchomienia
procesu reintegracji. Ukierunkowanie wsparcia do
powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz grupa
ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie lubuskim
jako bedaca w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Wedlug danych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze za lipiec 2012 roku ilos¢
oséb  mieszkajgcych na wsi  wsrod  ogotu
bezrobotnych wyniosta 38,9%, wykazujac tendencje
wzrostowg w stosunku do 2011 roku. Wobec tego
kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej
grupy pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest
ono najbardziej pozgdane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

2. Co najmniej

niepetnosprawne

30% Uczestnikbw Projektu stanowig osoby

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
ilosci projektéw, ktérych wdrozenie wptynie na
poprawienia sytuacji oséb niepetnosprawnych. Na
koniec | pétrocza 2011 r. odnotowano wzrost o 97
os6b liczby bezrobotnych niepetnosprawnych oraz
wzrost udzialu o 3 punkty proc. odsetka
bezrobotnych niepetnosprawnych w grupie powyzej
12 miesiecy czasu pozostawania bez pracy. Wysoki
odsetek o0so6b niepetnosprawnych legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej,
najczesciej powyzej 45 roku zycia, z uposledzeniem

niepetnosprawnosci.

Bariery architektoniczne, mentalne, mozliwos¢
mniejszej efektywnosci pracy, niepewnosc¢
diugotrwatego wykonywania pracy na powierzonym
stanowisku zmniejszajg szanse zatrudnienia stad
istnieje uzasadniona potrzeba wskazania
priorytetowych grup wsparcia.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu.

narzadu ruchu jako najczestszg przyczyng

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

3. Projektodawcag

lub partnerem projektu jest podmiot petniacy funkcje

os$rodka wspierania ekonomii spotecznej w subregionie Gorzowskim.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest koncentracja
wsparcia w osrodkach zapewniajacych
kompleksowe ustugi.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. W ramach projektu utworzone zostang przez osoby prawne
przynajmniej 3 spoétdzielnie socjalne.

WAGA

10 pkt
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Celem zastosowania kryterium jest instytucjonalne
wzmocnienie powstajacych spétdzielni, co przyczyni
sie do zwiekszenia trwatosci rezultatow.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

KARTA DZIALANIA 7.4

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Hkw. | x] Wkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

1.284.461,71 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb niepetnosprawnych, w ramach ktoérych dla
kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych:

a) Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej,

b) Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

c) Poradnictwo zawodowe,

d) Posrednictwo pracy,

e) Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparciem osoby niepetnosprawne przez

konkursu trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
f)  Staze i praktyki zawodowe,
g) Subsydiowane zatrudnienie,
h) Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia w ZAZ,
i) Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.
2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tacznie z
gléwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).;
= . Liczba 0sdb niepetnosprawnych, ktoére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
rzewidywane

wskazniki konkursu

Dziatania - 30

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 20%.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
trwatosci projektu poprzez kryterium posiadania
zatrudnienia uczestnikow na koniec projektu.Sposoéb
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej (obrazujacy
liczbe oso6b, ktdére znalazly Ilub kontynuujg | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zatrudnienie w okresie trzech miesiecy po typu/typow 1-2
zakonczeniu udziatu w projekcie) zostanie zawarty | operacji (nr)
w dokumentacji konkursowe;j.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.
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Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu oraz umozliwienie uczestnikom projektu
maksymalnie komfortowe (pod wzgledem
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projektodawca
konkursu.

skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego

Uzasadnienie:

Doswiadczenia |IP wskazujg, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej
i uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem
zastosowania kryterium jest ograniczenie iloSci
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
na rzecz podniesienia jakosci projektow sktadanych
w ramach konkursu. W przypadku ztozenia przez
Projektodawce wiecej niz dwoch wnioskéw, w
trakcie trwania naboru — Zaden ze zlozonych
wnioskéw nie spetni kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,
jednego lub dwdch wnioskéw - Projektodawca ma
prawo ponownie ztozy¢ jeden lub dwa wnioski — w
zaleznosci od liczby wnioskéw wycofanych.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac

sie w oparciu o wewnetrzng ewidencje 10K.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt jest skierowany wytgcznie do grup docelowych z obszaru
(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego).

wojewddztwa lubuskiego

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiggniecia wskaznikow zwigzanych z realizacjg
projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt zaktada zastosowanie przynajmniej jednego z nastepujacych narzedzi: e) zatrudnienie
wspomagane obejmujace wsparciem osoby niepetnosprawne przez trenera pracy/asystenta
zawodowego u pracodawcy; f) staze i praktyki zawodowe; h) skierowanie do pracy w

kosztow zatrudnienia i

istniejacym Zaktadzie Aktywnosci

Zawodowej i sfinansowanie

uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w ZAZ.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest uzyskanie
kompleksowosci wsparcia oraz uzycie narzedzi o
najbardziej prozatrudnieniowym potencjale a przez
to udzielenie skuteczniejszej pomocy osobom
niepetnosprawnym.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Uczestnikami projektu sg wylacznie osoby ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.
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Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie
wsparcia do oséb w najwiekszym stopniu
doswiadczajgcych  wykluczenia zawodowego i
spotecznego. Orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym  stopniu  niepetnosprawnosci  jest
odzwierciedleniem znacznie zaawansowanych i
rozleglejszych zaburzen w  funkcjonowaniu
okreslonych narzadéw. Zaburzenia te znacznie
ostabiajg badz utrudniajg sprawnos$¢ i wydolnosé
organizmu podczas  wykonywania réznych
Czynnosci. Osoby z orzeczeniem
niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w dobie gospodarki rynkowej maja wiec
zdecydowanie trudniejsze mozliwosci aktywizacji
zawodowej. Stad istnieje uzasadniona potrzeba
ustalenia priorytetu dla tej grupy.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest skierowany do grupy docelowej, ktorej minimum 20%

stanowig osoby niepetnosprawne z miejscowosci

mieszkancow.

do 5 tys.

WAGA

20 pkt.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektdw  spetniajgcych  kryterium
pozwoli na objecie wsparciem grupy 0so6b
szczegolnie zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
Kryterium wprowadzono z uwagi na bardzo niski
wskaznik zatrudnienia o0s6éb niepetnosprawnych
w wojewddztwie lubuskim zamieszkujgcych tereny
wiejskie.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie trojsektorowym (sektor
publiczny, prywatny oraz organizacji pozarzadowych), przy czym: w
ramach sektora publicznego wystepuje PUP i/lub PCPR, w ramach

sektora

prywatnego

przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa

zatrudniajace w ramach projektu osoby niepetnosprawne i/lub

organizujace dla nich staze, w

ramach sektora organizacji

pozarzgdowych organizacja/organizacje zajmujaca sie wsparciem i
aktywizacjg os6b niepetnosprawnych,

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych rezultatdw proponowanego
wsparcia poprzez tworzenie zespotéw sktadajgcych
sie z przedstawicieli roznych sektoréw. Kryterium
wplynie na zwiekszenie ilosci zawieranych
partnerstw.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-30 lat.

WAGA

10 pkt.
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Celem zastosowania kryterium jest wsparcie osob
miodych, ktére napotykajg na zwiekszone trudnosci
na rynku pracy Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL ,Poprawa
sytuacji oséb mtodych na rynku pracy w ramach PO
Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze w
wojewddztwie lubuskim wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata w Il kwartale 2011 roku wyniost
22,2% i jest trzecim najnizszym wynikiem w Polsce,
odnotowujac spadek w stosunku do tego samego
okresu w roku poprzedzajagcym (31,1%). Stopa
bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata w 2010 roku w
regionie wyniosta 24,2%. Niezbedne jest zatem | Stosuje sie do
Uzasadnienie: podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie typu/typow 1-2
osob. Ponadto zauwaza sie niekorzystne zjawisko | operacji (nr)
m. in. ostabienia wiezi rodzinnych spowodowane
migracjg os6b mtodych z matych miejscowosci do
wiekszych lub emigracjg do innych krajéw z powodu
trudnosci zdobycia pracy badz zadowalajgcych
warunkéw pracy. Skierowanie projektu do oséb
miodych w wieku najwiekszego fizjologicznego
potencjatu aktywnosci, motywac;ji, potrzeby dziatan i
zmian stwarza szanse wsparcia zawodowego tej
grupy. .

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU Vi

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Mechanizmem zapewniajacym spéjnosé pomiedzy poszczegdlnymi programami wdrazanymi na poziomie regionalnym
w wojewddztwie lubuskim jest koncentracja w strukturze Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego zarzgdzania
wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa oraz dwéch programoéw w ramach Europejskiej Wspotpracy Transgranicznej — Program
Operacyjny Wspétpracy Transgranicznej Polska (Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wojewddztwo Lubuskie) — Saksonia 2007-
2013 oraz Program Operacyjny Wspotpracy Transgranicznej Polska (Wojewddztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007—
20013. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziata, monitorowanie i prowadzenie wspdlnej polityki w
odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programow.

Spéjne dziatania majace na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptyngcego z réznych srodkow i funduszy
wspolnotowych w wojewddztwie lubuskim jest zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzedzi koordynacji jak
Komitet Monitorujacy Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewddztwa Lubuskiego oraz Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL z programami finansowanymi
z innych zrédet niz Europejski Fundusz Spoteczny — Instytucja Posredniczaca zapewnia poprzez przeprowadzanie
konsultacji projektéw Planéw Dziatania PO KL z instytucjami zaangazowanymi w ich wdrazanie, m.in. z departamentami
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, odpowiedzialnymi za wdrazanie programow regionalnych i krajowych
w wojewoddztwie lubuskim. Wyniki konsultacji oraz wyptywajace z nich kryteria doboru projektéw prezentowane sg PKM PO
KL WL w celu przyjecia ich do realizacji w ramach przygotowywanych Plandéw dziatan. Nadzér nad sprawng realizacjg
poszczegodlnych przedsiewzie¢ jest zapewniony poprzez skoncentrowanie wszystkich instytucji zaangazowanych we
wdrazanie funduszy w strukturze Samorzadu Wojewoddztwa.

Istotnym elementem zapewnienia komplementarnosci dziatan wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego z innymi instrumentami finansowymi np. z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego jest
funkcjonowanie Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Lubuskiego, w sktad
ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji Zarzadzajgcej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007-2013.

Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujacego LRPO uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie lubuskim. Sprzyja to zapewnieniu koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych
programéw wdrazanych w wojewoddztwie lubuskim, wspéifinansowanych z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu
Spojnosci.

Przedsiewziecia realizowane ze srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII Promocja
integracji spofecznej przyczynia¢ sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych szczegdlnie
w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Komplementarno$¢ dziatan migkkich z twardymi przejawia
sie w uzupetnianiu projektow skierowanych na rozbudowe obiektéw zaréwno na terenach miejskich jak i wiejskich w celu
przystosowania ich do petnienia m.in. funkcji gospodarczych, szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych z programami
rozwojowymi na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wojewddztwie
lubuskim:

— w przypadku LRPO 2007-2013 dotyczy to dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu IV ,Rozwdj i modernizacja
infrastruktury spotecznej”, ktérego gtéwnym celem jest stworzenie atrakcyjnych i bezpiecznych warunkéw zycia
w wojewddztwie lubuskim oraz znoszenie dysproporcji miedzy dynamicznymi centrami wzrostu a terenami
marginalizowanymi. Cel ten obejmuje poprawe jakosci i dostepnosci ustug edukacyjnych oraz zdrowotnych przez
rozwoj i modernizacje infrastruktury spotecznej w regionie, jak réwniez odpowiada na strukturalny problem regionu,
ktorym jest przede wszystkim peryferyzacja obszaréw uposledzonych oraz terenéw wymagajacych restrukturyzaciji i
rewitalizacji.
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H.Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VII

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w

. . . 12 607 12 607 100,00%

projektach dotyczacych aktywnej integracji

- w tym osoby z terendw wiejskich 5900 5900 100,00%
Llcgba kI|<—::ntow instytucji pomocy spoiec_zne! objetych kontraktami 13 904 13 904 100,00%
socjalnymi w ramach realizowanych projektow
Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS 440 442 99,55%
podniesli swoje kwalifikacje
Llcz_ba osob_zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly 4185 4185 100,00%
udziat w projektach
Llcgba 0oso6b nlepeinosprawn_ych, _ktore zakonczyly udziat w projektach 304 394 100,00%
realizowanych w ramach Dziatania
!_lczba p.ll‘Ojek’IOW ws’plt_arajqcych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i 77 55 140,00%
integracji spotecznosci lokalnych

Wskazniki rezultatu
Odsetek kllfantoyv mstyFucn pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci 10,00% 10,00% n/d
kontraktami socjalnymi
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku
aktywnos$ci zawodowe;j i nie pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu 15,00% 15,00% n/d
zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteczne;j
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja, ktérzy podniesli swoje 100,00% 100,00% n/d
kwalifikacje
Cel szczegoétowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do

osiagniecia do konca 2012 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIi

Cel szczegétowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS

8 8 100,00%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za
posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng 190 174 109,20%
Liczba osé_b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii 3250 957 339,60%
spotecznej

Wskazniki rezultatu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach Dziatania, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po 2 2 100,00%
zakonczeniu udziatu w projekcie
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie |
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty Srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r. Wydatki 2013r.
Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2014-2015 | Wartos¢ wydatkow w
2013+ L L 2014r. narastajaco wynikajace z zatwierdzonych
' wynikajaca z PD | wynikajacaz PD | \wynikajcaz | (w tym wynikajaca kontraktacji whnioskach o
na 2012 na 2013 PD 2013 z PD 2013)* Fundusz narastajaco platnosé w 2013 r.
Ogétem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 7.1 0,00 1958 065,00 0,00 90 505 344,70 14 806 835,93 13 443 686,18 1114 530,90 69 008,27 217 423,33 12 579 285,53 26 530 009,80
Poddziatanie 7.1.1 0,00 0,00 0,00 52 056 096,13 9201 103,27 8 234 987,43 897 107,57 69 008,27 0,00 4291 590,76 14 511 274,34
Poddziatanie 7.1.2 0,00 0,00 0,00 31753 730,33 3781275,32 3384 241,41 217 423,33 0,00 217 423,33 6622 781,55 10 619 180,37
Poddziatanie 7.1.3 0,00 1958 065,00 0,00 6 695 518,24 1824 457,34 1824 457,34 0,00 0,00 0,00 1664 913,22 1399 555,09,
Dziatanie 7.2 7 000 000,00 5124 120,13 0,00 68 384 168,64 13 864 676,16 13 864 676,16 0,00 0,00 0,00 20778 876,74 19 003 698,43)
Poddziatanie 7.2.1 3000 000,00 2124 120,13 0,00 39 728 688,45 7 624 136,24 7 624 136,24 0,00 0,00 0,00 8949 566,19 8 757 547,16
Poddziatanie 7.2.2 4 000 000,00 3000 000,00 0,00 28 655 480,19 6 240 539,92 6 240 539,92 0,00 0,00 0,00 11829 310,55 10 246 151,27,
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 3901 042,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 719 703,54
Dziatanie 7.4 3000 000,00 1284 461,71 0,00 3 486 228,76 1890 637,66 1890 637,66 0,00 0,00 0,00 2043 446,98 1725 209,61
RAZEM PRIORYTET VIl 10 000 000,00 8 366 646,84 0,00 166 276 784,47 30 562 149,75 29 199 000,00 1114 530,90 69 008,27 217 423,33 35 501 609,24 47 978 621,38
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 3160 000,00 1000 000,00 2160 000,00 1 050 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 3000 000,00 0,00 0,00 3000 000,00 1,000 000,00 2 000 000,00 750 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec¢ i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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