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Plan działania na rok 2013 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej Województwo świętokrzyskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Świętokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego –  
– Biuro Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Adres korespondencyjny ul. Jagiellońska 70, 25-956 Kielce 

Telefon 41 335-05-02, 335-06-11 Faks 41 335-06-07 

E-mail pokl_sekr@pokl.sbrr.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Karolina Jarosz Z-ca Kierownika Biura PO KL - Kierownik Działu Strategii 
41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 151 

e-mail: karolina.jarosz@pokl.sbrr.pl 
Halina Grębosz Kierownik Sekcji ds. programowania 

41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 152 
e-mail: halina.grebosz@pokl.sbrr.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia Nie dotyczy Numer Działania lub 

Poddziałania  

Adres korespondencyjny  

Telefon   Faks   

E-mail  
Dane kontaktowe osoby 

(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 

 
 
Poddzia łanie 7.1.1 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 100 ośrodków pomocy społecznej, w tym 1 projekt partnerski  

Okres realizacji projektu 01.2008-12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

95 317 201 PLN 
( w tym 4 289 274,05 PLN) 

28 800 000 PLN 
( w tym 1 296 000 PLN) 

124 117 201 PLN 
(w tym 5 585 274,05 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt zakłada objęcie kontraktami socjalnymi co najmniej 70% nowych uczestników 

w odniesieniu do ostatniego roku w którym projekt był realizowany. 
W przypadku gdy projekt zakłada realizację Programu Aktywności Lokalnej (PAL) 
wskazany odsetek dotyczy wyłączenie tych uczestników, którzy nie zostaną objęci 
wsparciem w ramach PAL. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie osiągnięcia założonych wskaźników 
oraz umożliwienie dostępu do projektu w takim samym stopniu nowym 
uczestnikom jak i kontynuującym. Zastosowanie kontraktu socjalnego jest 
najczęściej stosowanym narzędziem pracy z klientem służącym do ich 
aktywizacji społecznej i zawodowej. Zgodnie z danymi ze sprawozdania do 
MRR stopień realizacji wskaźnika na koniec czerwca 2012 r. dotyczącego 
np. liczby klientów, którzy zostali objęci kontraktami socjalnymi wynosi 
72%.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu na etapie oceny merytorycznej. 

2. Projekt zakłada współpracę z właściwym Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie 
aktywizacji zawodowej uczestników projektu, konsultowania grup docelowych 
i instrumentów wsparcia. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu wynika z konieczności nawiązania współpracy instytucji 
rynku pracy i pomocy społecznej zgodnie z „Zasadami przygotowania, 
realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy 
Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego 
Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007-2013” oraz ma na celu wypracowanie mechanizmu 
współpracy instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób bezrobotnych, które mogą być realizowane w ramach 
Poddziałania 6.1.3 przez PUP. Projekt przyczyni się do zapewnienia 
komplementarności wsparcia dla uczestników projektów. W  treści wniosku 
w punkcie 3.3, należy odnieść się do konsultacji udziału i zakresu wsparcia 
dla uczestnika na podstawie zawartych porozumień z PUP. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu na etapie oceny merytorycznej. 

3. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15 – 30 lat, 
przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie 
odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów OPS. 
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Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyższej grupy docelowej wynika ze złej 
sytuacji ludzi młodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego 
przez Instytucję Zarządzającą PO KL „Poprawa sytuacji osób młodych na 
rynku pracy w ramach PO Kapitał Ludzki 2007-2013”, wynika, że osoby 
młode (15-24 lata) znajdują się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy 
w porównaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega 
jednocześnie pogorszeniu.  
Zgodnie z opracowaniem WUP Kielce za rok 2010 „Młodzież na rynku 
pracy” wynika, że w/w okresie udział młodzieży w wieku 18-24 lata 
w ogólnej liczbie osób w wieku produkcyjnym wyniósł 16,4% (w 2009r. – 
16,7%). W grupie osób młodych odnotowano zmniejszenie wskaźnika 
zatrudnienia do poziomu 21,8% (o 6,8 punktu procentowego w porównaniu 
do 2009 roku).Ponadto populację osób młodych charakteryzuje wyższa 
stopa bezrobocia – 29,7% (w 2009r. – 24,4%) w porównaniu do ogółu 
ludności w województwie (11,7%) oraz pozostałych grup wiekowych. 
Z powyższych danych wynika, iż niezbędne jest podjęcie działań 
skoncentrowanych na tej grupie osób.  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów w III 
części (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

4. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizację 
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy i staży (na okres min.3 m-cy) 
i praktyk (na okres min. 1 m-ca) w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach/ 
przedsiębiorstwach. Instrument ma zastosowanie, jeżeli na etapie analizy predyspozycji 
i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego 
instrumentu.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyższego kryterium podyktowane jest koniecznością 
wprowadzenia lub przywrócenia osób młodych zagrożonych wykluczeniem 
społecznym na rynek pracy poprzez umożliwienie im nabycia niezbędnych 
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, staży i praktyk 
w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunków 
do uzyskania zawodu lub podniesienia kluczowych kompetencji 
o charakterze zawodowym przyczyni się do wzrostu atrakcyjności 
uczestników projektu na rynku pracy i będzie podstawą do skutecznego 
rozwiązywania ich problemów zawodowych oraz przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu.  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów w III 
części (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu.  

5. W ramach projektu wymagany jest wkład własny w wysokości min. 10,50% wartości 
projektu pochodzący ze środków budżetu jednostki samorządu terytorialnego, Funduszu 
Pracy. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia odpowiedniego współfinansowania krajowego 
PO KL wynika z montażu finansowego założonego przez Ministerstwo 
Rozwoju Regionalnego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu na etapie oceny formalnej 
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Poddzia łanie 7.1.1 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się  w 2013 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
 

 
Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej 

 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 2 ośrodki pomocy społecznej 
(OPS Klimontów, OPS Słupia Konecka) 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2013-12.2013 
Kwota planowanych wydatków w projekcie

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

200 000 PLN ( w tym 9 000 PLN) 
(po otrzymaniu informacji z ROPS o podziale środków na 

JST) 
200 000 PLN ( w tym 9 000 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu
w roku 2013 ogółem w projekcie 

−  −  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt zakłada współpracę z właściwym Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie 

aktywizacji zawodowej uczestników projektu, konsultowania grup docelowych 
i instrumentów wsparcia. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu wynika z konieczności nawiązania współpracy instytucji 
rynku pracy i pomocy społecznej zgodnie z „Zasadami przygotowania, 
realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy 
Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego 
Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007-2013” oraz ma na celu wypracowanie mechanizmu 
współpracy instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób bezrobotnych, które mogą być realizowane w ramach 
Poddziałania 6.1.3 przez PUP. Projekt przyczyni się do zapewnienia 
komplementarności wsparcia dla uczestników projektów. W  treści wniosku 
w punkcie 3.3, należy odnieść się do konsultacji udziału i zakresu wsparcia 
dla uczestnika na podstawie zawartych porozumień z PUP. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu na etapie oceny merytorycznej. 

2. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15 – 30 lat, 
przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie 
odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów OPS. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyższej grupy docelowej wynika ze złej 
sytuacji ludzi młodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego 
przez Instytucję Zarządzającą PO KL „Poprawa sytuacji osób młodych na 
rynku pracy w ramach PO Kapitał Ludzki 2007-2013”, wynika, że osoby 
młode (15-24 lata) znajdują się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy 
w porównaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega 
jednocześnie pogorszeniu.  
Zgodnie z opracowaniem WUP Kielce za rok 2010 „Młodzież na rynku 
pracy” wynika, że w/w okresie udział młodzieży w wieku 18-24 lata 
w ogólnej liczbie osób w wieku produkcyjnym wyniósł 16,4% (w 2009r. – 
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16,7%). W grupie osób młodych odnotowano zmniejszenie wskaźnika 
zatrudnienia do poziomu 21,8% (o 6,8 punktu procentowego w porównaniu 
do 2009 roku).Ponadto populację osób młodych charakteryzuje wyższa 
stopa bezrobocia – 29,7% (w 2009r. – 24,4%) w porównaniu do ogółu 
ludności w województwie (11,7%) oraz pozostałych grup wiekowych. 
Z powyższych danych wynika, iż niezbędne jest podjęcie działań 
skoncentrowanych na tej grupie osób.  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów w III 
części (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

3. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizację 
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy i staży (na okres min.3 m-cy) 
i praktyk (na okres min. 1 m-ca) w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach/ 
przedsiębiorstwach. Instrument ma zastosowanie, jeżeli na etapie analizy predyspozycji 
i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego 
instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyższego kryterium podyktowane jest koniecznością 
wprowadzenia lub przywrócenia osób młodych zagrożonych wykluczeniem 
społecznym na rynek pracy poprzez umożliwienie im nabycia niezbędnych 
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, staży i praktyk 
w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunków 
do uzyskania zawodu lub podniesienia kluczowych kompetencji 
o charakterze zawodowym przyczyni się do wzrostu atrakcyjności 
uczestników projektu na rynku pracy i będzie podstawą do skutecznego 
rozwiązywania ich problemów zawodowych oraz przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu.  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów w III 
części (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

4. W ramach projektu wymagany jest wkład własny w wysokości min. 10,50% wartości 
projektu pochodzący ze środków budżetu jednostki samorządu terytorialnego, Funduszu 
Pracy. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia odpowiedniego współfinansowania krajowego 
PO KL wynika z montażu finansowego założonego przez Ministerstwo 
Rozwoju Regionalnego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu na etapie oceny formalnej. 
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Poddzia łanie 7.1.2 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 13 powiatowych centrów pomocy rodzinie 

Okres realizacji projektu 01.2008-12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 
w latach 2007-2012 

(w tym krajowy wkład publiczny) 
w roku 2013 

(w tym krajowy wkład publiczny) 
ogółem w projekcie 

(w tym krajowy wkład publiczny) 
37 307 298 PLN  

(w tym 1 678 828,41 PLN) 
11 000 000 PLN 

( w tym 495 000 PLN) 
48 307 298 PLN 

(w tym 2 173 828,41 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt zakłada objęcie kontraktem socjalnym lub umową równoważną co najmniej 70% 

nowych uczestników w odniesieniu do osób nowych z ostatniego roku w którym projekt 
był realizowany. W przypadku gdy projekt zakłada realizację Programu Aktywności 
Lokalnej (PAL) wskazany odsetek dotyczy wyłączenie tych uczestników, którzy nie 
zostaną objęci wsparciem w ramach PAL. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie osiągnięcia założonych wskaźników 
oraz umożliwienie dostępu do projektu w takim samym stopniu nowym 
uczestnikom jak i kontynuującym. Zastosowanie kontraktu socjalnego jest 
najczęściej stosowanym narzędziem pracy z klientem służącym do ich 
aktywizacji społecznej i zawodowej, Zgodnie z danymi ze sprawozdania do 
MRR stopień realizacji wskaźnika na koniec czerwca 2012r. dotyczącego 
np. liczby klientów, które zostały objęte kontraktami socjalnymi wynosi 
ponad 72%. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu na etapie oceny formalnej. 

2. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej 
jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR 
w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień 
złożenia wniosku o dofinansowanie). 

Uzasadnienie: 

Konieczność objęcia wsparciem w ramach projektu grupy docelowej, 
w której odsetek osób niepełnosprawnych jest adekwatny do udziału osób 
niepełnosprawnych w ogólnej liczbie klientów danej jednostki, uzasadniona 
jest faktem, iż osoby niepełnosprawne zostały zidentyfikowane jako 
znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji w województwie 
świętokrzyskim. Z danych GUS 2011 wynika bowiem, iż liczba 
niepełnosprawnych w woj. świętokrzyskim w 2009r. sięga ponad 
1 260,60tys. osób niepełnosprawnych, co stanowi 3,34% ogółu osób 
niepełnosprawnych w Polsce. Współczynnik aktywności zawodowej wśród 
osób niepełnosprawnych wyniósł 15,9% wobec 55,1% wśród ogółu 
Polaków. Zatrudnionych jest 14,2% niepełnosprawnych wobec 50,4% 
wśród ogółu Polaków. Stopa bezrobocia wynosiła 11,0% wobec 8,5% 
wśród ogółu. Stopa bezrobocia wśród niepełnosprawnych nie jest dużo 
wyższa niż wśród ogółu Polaków, jednak należy zwrócić uwagę na fakt, że 
zdecydowana większość niepełnosprawnych pozostaje bierna zawodowo. 
Ze statystyk wynika również, że osoby niepełnosprawne mają największe 
problemy ze znalezieniem pracy w porównaniu do pozostałych grup 
bezrobotnych. Niezbędne jest więc, z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych, podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu tej grupy osób, w tym również w ramach 
projektów systemowych realizowanych przez powiatowe centra pomocy 
rodzinie oraz ośrodki funkcjonujące w miastach na prawach powiatu.  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów w III 
części (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

3. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15 – 30 lat, 
przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie min. 30%  
grupy docelowej zakładanej  w projekcie. 

Uzasadnienie: Skierowanie projektów do powyższej grupy docelowej wynika ze złej 
sytuacji ludzi młodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego 
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przez Instytucję Zarządzającą PO KL „Poprawa sytuacji osób młodych na 
rynku pracy w ramach PO Kapitał Ludzki 2007-2013”, wynika, że osoby 
młode (15-24 lata) znajdują się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy 
w porównaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega 
jednocześnie pogorszeniu.  
Zgodnie z opracowaniem WUP Kielce za rok 2010 „Młodzież na rynku 
pracy” wynika, że w/w okresie udział młodzieży w wieku 18-24 lata 
w ogólnej liczbie osób w wieku produkcyjnym wyniósł 16,4% (w 2009r. – 
16,7%). W grupie osób młodych odnotowano zmniejszenie wskaźnika 
zatrudnienia do poziomu 21,8% (o 6,8 punktu procentowego w porównaniu 
do 2009 roku).Ponadto populację osób młodych charakteryzuje wyższa 
stopa bezrobocia – 29,7% (w 2009r. – 24,4%) w porównaniu do ogółu 
ludności w województwie (11,7%) oraz pozostałych grup wiekowych. 
Z powyższych danych wynika, iż niezbędne jest podjęcie działań 
skoncentrowanych na tej grupie osób.  

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów w III 
części (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

4. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15 – 30 lat projekt przewiduje realizację 
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy i staży (na okres min. 3 m-cy) 
i praktyk (na okres min. 1 m-ca) w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach/ 
przedsiębiorstwach. Instrument ma zastosowanie, jeżeli na etapie analizy predyspozycji 
i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego 
instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyższego kryterium podyktowane jest koniecznością 
wprowadzenia lub przywrócenia osób młodych zagrożonych wykluczeniem 
społecznym na rynek pracy poprzez umożliwienie im nabycia niezbędnych 
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, staży i praktyk 
w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunków 
do uzyskania zawodu lub podniesienia kluczowych kompetencji 
o charakterze zawodowym przyczyni się do wzrostu atrakcyjności 
uczestników projektu na rynku pracy i będzie podstawą do skutecznego 
rozwiązywania ich problemów zawodowych oraz przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu.  
 
Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów w III 
części (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

5. Projekt zakłada współpracę z właściwym Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie 
aktywizacji zawodowej uczestników projektu, konsultowania grup docelowych 
i instrumentów wsparcia. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu wynika z konieczności nawiązania współpracy instytucji 
rynku pracy i pomocy społecznej zgodnie z „Zasadami przygotowania, 
realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy 
Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego 
Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007-2013” oraz ma na celu wypracowanie mechanizmu 
współpracy instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób bezrobotnych, które mogą być realizowane w ramach 
Poddziałania 6.1.3 przez PUP. Projekt przyczyni się do zapewnienia 
komplementarności wsparcia dla uczestników projektów. W  treści wniosku 
w punkcie 3.3, należy odnieść się do konsultacji udziału i zakresu wsparcia 
dla uczestnika na podstawie zawartych porozumień z PUP. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu na etapie oceny merytorycznej. 

6. W ramach projektu wymagany jest wkład własny w wysokości min. 10,50% wartości 
projektu pochodzący ze środków budżetu jednostki samorządu terytorialnego, PFRON. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia odpowiedniego współfinansowania krajowego 
PO KL wynika z montażu finansowego założonego przez Ministerstwo 
Rozwoju Regionalnego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu na etapie oceny formalnej. 
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Poddzia łanie 7.1.3 
 

Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Kielcach 

Okres realizacji projektu 01.2008-12.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

9 973 947 PLN 
(w tym 1 496 092,05 PLN) 

2 483 000 PLN 
(w tym 372 450 PLN) 

12 456 947 PLN 
(w tym 1 868 542,05 PLN) 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

 
Poszczególne priorytety PO KL mają wobec siebie uzupełniający charakter. Komplementarność działań podejmowanych 
w ramach realizowanych programów operacyjnych na terenie województwa świętokrzyskiego zapewniona jest na poziomie 
instytucjonalnym poprzez pracę Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa 
Świętokrzyskiego (PKM PO KL WŚ) na lata 2007–2013 w ramach którego funkcjonują grupy robocze, jak również poprzez 
fakt, że listy rankingowe w ramach PO KL w woj. świętokrzyskim zatwierdzane są przez Zarząd Województwa 
Świętokrzyskiego, który jednocześnie jest Instytucją Zarządzająca RPO WŚ. Zasady doboru osób do ww. gremiów 
powołanych z różnych instytucji zaangażowanych we wdrażanie polityki regionalnej, gwarantują komplementarność działań 
oraz odpowiednio zorganizowany przepływ informacji. W 2009 roku przeprowadzono zewnętrzne badanie ewaluacyjne, 
z którego opracowany raport końcowy pt. „Komplementarność działań przewidzianych w komponencie regionalnym 
finansowanych ze środków EFS” zawiera niezbędne rekomendacje w kierunku zapewnienia koordynacji oraz 
komplementarności procesu wdrażania Priorytetów PO KL na terenie woj. świętokrzyskiego. Jednocześnie, analiza 
przykładów dobrych praktyk, wykonana w ramach przedmiotowego badania pokazuje jak na tle pozostałych województw, 
stosowane są inne mechanizmy zapewniające spójność i komplementarność działań pomiędzy programami realizowanymi 
na ich terenie. Zgodnie z „Matrycą Działań Komplementarnych” przedstawioną w ww. raporcie  Priorytet VII Działanie 7.1 
i 7.2 PO KL komplementarne jest z Osią 3 PROW Jakość życia na obszarach wiejskich i różnicowanie gospodarki wiejskiej, 
Działaniem 3.4 PROW Odnowa i rozwój wsi.  
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Nazwa wskaźnika
Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 
do końca 2013 r.

Wartość 
docelowa 
wskaźnika

Planowany 
stopień realizacji 

wskaźnika

Liczba klietów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej 
integracji 13 000 22 382 58,08%

w tym osoby z terenów wiejskich 7 200 9 943 72,41%
Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje. 892 677 133,73%

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 
projektów 16 000 16321 98,03%

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania 390 649 60,10%

Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie 6 592 6 592 100,00%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki produktu

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

Cel szczegółowy 2. Wzmocieie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społeczym
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Nazwa wskaźnika
Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 
do końca 2013 r.

Wartość 
docelowa 
wskaźnika

Planowany 
stopień realizacji 

wskaźnika

Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS. 10 13 76,92%
Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za pośrednictwem instytucji 
wspierających ekonomię społeczną. 260 260 100,00%

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej. 6 200 1 173 528,56%

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu, 
funkcjonujących co najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w projekcie.

3 3 100,00%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

Cel szczegółowy 2. Wzmocieie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społeczym

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu
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wynikająca z PD 
na 2012

wynikająca z PD 
na 2013

Ogółem 
publiczne Budżet państwa Budżet JST 

Fundusz 
Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 7.1** 0,00 40 000 000,00 0,00 185 457 731,00 42 483 000,00 38 283 000,00 3 405 000,00 217 500,00 577 500,00 1 901 000,00 43 238 100,00
Poddziałanie 7.1.1 0,00 29 000 000,00 0,00 124 693 486,00 29 000 000,00 25 955 000,00 2 827 500,00 217 500,00 0,00 0,00 30 000 000,00
Poddziałanie 7.1.2 0,00 11 000 000,00 0,00 48 307 298,00 11 000 000,00 9 845 000,00 577 500,00 577 500,00 0,00 11 500 000,00
Poddziałanie 7.1.3 0,00 0,00 0,00 12 456 947,00 2 483 000,00 2 483 000,00 0,00 0,00 0,00 1 901 000,00 1 738 100,00
Działanie 7.2 12 500 000,00 0,00 0,00 95 234 442,00 10 000 000,00 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00 21 991 931,00 17 591 900,00
Poddziałanie 7.2.1 5 500 000,00 0,00 0,00 66 430 338,00 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 8 713 872,00 11 091 900,00
Poddziałanie 7.2.2 7 000 000,00 0,00 0,00 28 804 104,00 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 13 278 059,00 6 500 000,00
Działanie 7.3 0,00 0,00 0,00 4 174 977,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
Działanie 7.4 0,00 0,00 0,00 12 100 000,00 2 500 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 9 600 000,00 2 500 000,00
RAZEM PRIORYTET 
VII 12 500 000,00 40 000 000,00 0,00 296 967 150,00 54 983 000,00 50 783 000,00 3 405 000,00 217 500,00 577 500,00 33 492 931,00 63 630 000,00
w tym projekty 
innowacyjne*** 0,00 0,00 0,00 1 892 142,00 972 997,00 972 997,00 0,00 600 000,00
w tym projekty 
współpracy 
ponadnarodowej 3 000 000,00 0,00 0,00 3 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 2 000 000,00 700 000,00

* - kontraktacja narastająco powinna uwzględniać kwoty z kol. 2-4
** W 2013 roku do Poddziałania 7.1.1 planuje się przeniesienie alokacji z Poddziałania 7.1.2 w wysokości 3.800.000 Euro
*** Realizacja projektu innowacyjnego trwa od 2011 roku, koniec okresu realizacji przypada na koniec 2013 roku

Przy dokonaniu wyliczeń zastosowano kurs bieżący 4,2521

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA
(wyłącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2014-
2015 wynikające 

z kontraktacji 
narastająco

Wartość 
wydatków w 

zatwierdzonych 
wnioskach o 
płatność w     

2013 r.

Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja 
2014 r. 

wynikajca z 
PD 2013

Kontraktacja 
narastająco 

(w tym 
wynikająca z PD 

2013)*

Wydatki 2013 r.

W Priorytecie VII planuje się osiągnięcie alokacji w 100%. Niższe prognozowane kwoty wskazane w w planowanych konkursach wynikają z ryzyka kursowego. W  przypadku powstania oszczędności umowy zostaną 
podpisane do wysokości osiągnięcia 100% alokacji, ewentualnie zostanie rozpisany konkurs w roku 2013.
Z uwagi na fakt, iż kontraktacja w ramach Priorytetu VII zostanie osiagnięta na poziomie 100%, nie jest możliwe zwiększenie kontraktacji na projekty innowacyjne i ponadnarodowe

2013 r.

 
 


