Wyciag z Plan

u dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VI

KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

Osrodki Pomocy Spotecznej,
liczba projektéw kontynuowanych przez OPS — 156 (69 %)
(liczba gmin biorgcych udziat w realizacji projektu — 174 (77%))

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
126 143 593,00 zt 35 337 210,00 z 161 480 803,00 zt
(18 921 539,00 z}) (5 300 582,00 zt) (24 222 121,00 zi)
Kryteria dostepu

1. Grupa docelowa projektu (w zakresie wsparcia osob bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo) konsultowana jest z wtasciwym dla Beneficjenta Powiatowym Urzedem Pracy.

Konsultacja grupy docelowej projektu z Powiatowym Urzedem Pracy daje
gwarancje doboru witasciwego wsparcia dla grupy docelowej projektu oraz
efektywnego zastosowania instrumentéw aktywnej integracji, co pozytywnie
wptywa na jakos¢ swiadczonych w projekcie dziatanh.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt skierowany jest w co najmniej 10 % do oséb niepetnosprawnych.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Osoby niepetnosprawne stanowiag 15 % mieszkancow wojewddztwa
wielkopolskiego. W zwigzku z ich trudng sytuacja w regionie (osoby
niepetnosprawne stanowig 5,9 % ogoétu oséb bezrobotnych (Biuletyn WUP w
Uzasadnienie: Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek nie figuruje w rejestrach PUP)
konieczne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osob.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

3. Liczba osdb kontynuujacych i/lub powracajacych do udziatu w projekcie nie przekracza 5 %
0golnej liczby osoéb bioracych udziat w projekcie w roku 2013.
W przypadku uczestnikow kontynuujacych udziat w projekcie korzystajacych z instrumentu
aktywizaciji:
- edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych, lub sfinansowanie kosztéw nauki na
poziomie wyzszym dla oséb opuszczajgcych placowki opiekunczo-wychowawcze lub inne
formy opieki zastepczej, lub ksztatcenie ustawiczne w formach szkolnych;
- spotecznej: korzystanie z wsparcia asystenta rodziny lub koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej;
- zawodowej: uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej
liczba tych oséb nie przekracza 25 % ogodlnej liczby oséb bioracych udziat w projekcie w
roku 2013 (zgodnie z tabelg 3.2.1 wniosku).




Przeciwdziatanie dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, jest
jednym z celi globalnych Strategii polityki spotecznej dla wojewddztwa
wielkopolskiego do 2020 roku. W zwigzku z powyzszym z uwagi na skale
problemu (w roku 2010 niemal 300 tys. oséb w wojewoddztwie objetych byto
Uzasadnienie: | pomocg spoteczng) marginalizacji spoftecznej, konieczne jest wsparcie jak
najwiekszej liczy osdb w szczegdlnosci takich, ktére nie zostaty jeszcze objete
pomocg w ramach projektow systemowych Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem w formie kontraktu socjalnego
lub innej podobnej formie (tj. indywidualny program wychodzenia z bezdomnoS$ci,
indywidualny program integracyjny, indywidualny program usamodzielnienia, indywidualny
plan pracy, indywidualny program zatrudnienia socjalnego, lub umowa na zasadach
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego) oséb w wieku 15-30 lat, oraz osoby te stanowig,
co najmniej 15 % ogdlnej liczby uczestnikéw projektu (zgodnie z tabelg 3.2.1 wniosku).

Kryterium zastosowane ze wzgledu na duzy odsetek os6b mtodych wsrod
wybranych kategorii bezrobotnych. Ponadto w wydanym 20 grudnia 2011 roku
Komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw Inicjatywa ,Szanse
dla mtodziezy”, Komisja Europejska zaapelowata do panstw cztonkowskich o
lepsze wykorzystanie dostepnej puli $rodkéw finansowych UE, w tym
zwlaszcza $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania te
wpisujg sie rowniez w cele Strategii Europa 2020, w ramach ktorej
wyodrebniono inicjatywe flagowa ,Mobilna mtodziez” (,Youth on the move”),
ktorej celem jest zwiekszenie szans mtodziezy na znalezienie zatrudnienia.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy lub stazy lub praktyk w spotdzielniach socjalnych
lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozyciji i
potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu.

Zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i
praktyk w spoétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach ma na celu
uzupetnienie wsparcia oferowanego w projekcie poprzez nabycie przez osoby
mtode doswiadczenia zawodowego.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$c
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

6. Projektodawca wnosi do projektu wkfad publiczny w wysokosci minimum 10,5 % wartosci
projektu.

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoffinansowania krajowego PO
KL wynika z montazu finansowego zatozonego przez Instytucje Zarzadzajaca
PO KL. Wprowadzone kryterium wptywa na proces zaangazowania jednostek
samorzadu terytorialnego w aktywizacje o0séb wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz zwieksza efektywno$¢ realizowanych przez
OPS dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$c
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:




Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integraciji i pracy socjalne;.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013".

Beneficjent systemowy

Osrodki Pomocy Spotecznej,
liczba nieaktywnych OPS, ktérych projekty rozpoczng sie - 51

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Ll * Jezeli NIE —

NIE _ | nalezy uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

10 555 271,00 zt
(1 583 291,00 z4)

10 555 271,00 zt
(1 583 291,00 z4)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupa docelowa projektu (w zakresie wsparcia os6b bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo) konsultowana jest z wtasciwym dla Beneficjenta Powiatowym Urzedem Pracy.

Konsultacja grupy docelowej projektu z Powiatowym Urzedem Pracy daje
gwarancje doboru wiasciwego wsparcia dla grupy docelowej projektu oraz
efektywnego zastosowania instrumentéw aktywnej integracji, co pozytywnie
wptywa na jakos¢ swiadczonych w projekcie dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt skierowany jest w co najmniej 10 % do oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne stanowig 15 % mieszkancéw wojewddztwa
wielkopolskiego. W zwigzku z ich trudng sytuacja w regionie (osoby
niepetnosprawne stanowig 5,9 % ogotu osob bezrobotnych (Biuletyn WUP w
Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek nie figuruje w rejestrach PUP)
konieczne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osob.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:




Liczba oséb kontynuujgcych i/lub powracajacych do udziatu w projekcie nie przekracza 5 %
ogolnej liczby os6b biorgcych udziat w projekcie w roku 2013.
W przypadku uczestnikow kontynuujacych udziat w projekcie korzystajacych z instrumentu
aktywizaciji:
- edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych, lub sfinansowanie kosztow nauki na
poziomie wyzszym dla oséb opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze lub inne
formy opieki zastepczej, lub ksztatcenie ustawiczne w formach szkolnych;
- spotecznej: korzystanie z wsparcia asystenta rodziny lub koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej;
- zawodowej: uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej
liczba tych osdb nie przekracza 25 % ogolnej liczby osob biorgcych udziat w projekcie w
roku 2013 (zgodnie z tabelg 3.2.1 wniosku).

Przeciwdziatanie dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, jest
jednym z celi globalnych Strategii polityki spotecznej dla wojewddziwa
wielkopolskiego do 2020 roku. W zwigzku z powyzszym z uwagi na skale
problemu (w roku 2010 niemal 300 tys. oséb w wojewddztwie objetych byto

Uzasadnienie: | pomocg spoteczng) marginalizacji spotecznej, konieczne jest wsparcie jak

najwigkszej liczy osob w szczegolnosci takich, ktore nie zostaty jeszcze objete
pomocg w ramach projektéw systemowych Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem w formie kontraktu socjalnego
lub innej podobnej formie (tj. indywidualny program wychodzenia z bezdomnoSci,
indywidualny program integracyjny, indywidualny program usamodzielnienia, indywidualny
plan pracy, indywidualny program zatrudnienia socjalnego, lub umowa na zasadach
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego) oséb w wieku 15-30 lat, oraz osoby te stanowig
co najmniej 15 % ogdlnej liczby uczestnikow projektu (zgodnie z tabelg 3.2.1 wniosku).

Uzasadnienie:

Kryterium zastosowane ze wzgledu na duzy odsetek oséb miodych wsréd
wybranych kategorii bezrobotnych. Ponadto w wydanym 20 grudnia 2011 roku
Komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw Inicjatywa ,Szanse
dla mtodziezy”, Komisja Europejska zaapelowata do panstw cztonkowskich o
lepsze wykorzystanie dostepnej puli $rodkéw finansowych UE, w tym
zwlaszcza s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania te
wpisujg sie rowniez w cele Strategii Europa 2020, w ramach kiorej
wyodrebniono inicjatywe flagowa ,Mobilna mtodziez” (,Youth on the move”),
ktorej celem jest zwiekszenie szans mtodziezy na znalezienie zatrudnienia.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

W odniesieniu do grupy osob w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy lub stazy lub praktyk w spétdzielniach socjalnych
lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozyciji i
potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu.

Uzasadnienie:

Zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i
praktyk w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach ma na celu
uzupetnienie wsparcia oferowanego w projekcie poprzez nabycie przez osoby
mtode do$wiadczenia zawodowego.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Projektodawca wnosi do projektu wkiad publiczny w wysokosci minimum 10,5 % wartosci
projektu.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoffinansowania krajowego
PO KL wynika z montazu finansowego =zatozonego przez Instytucje
Zarzadzajgcg PO KL. Wprowadzone kryterium wplywa na proces
zaangazowania jednostek samorzadu terytorialnego w aktywizacje oso6b
wykluczonych/zagrozonych  wykluczeniem spotecznym oraz zwigksza
efektywnosc¢ realizowanych przez OPS dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
liczba projektéw kontynuowanych przez PCPR - 31

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
63 536 569,00 zt 30 211 342,00 zt 93 747 911,00 zt
(9 530 485,00 zt) (4 531 701,00 z¥) (14 062 186,00 zif)
Kryteria dostepu

Grupa docelowa projektu (w zakresie wsparcia osob bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo) konsultowana jest z wtasciwym dla Beneficjenta Powiatowym Urzedem Pracy.

Uzasadnienie:

Konsultacja grupy docelowej projektu z Powiatowym Urzedem Pracy daje
gwarancje doboru witasciwego wsparcia dla grupy docelowej projektu oraz
efektywnego zastosowania instrumentéw aktywnej integracji, co pozytywnie
wptywa na jakos¢ swiadczonych w projekcie dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$c
whniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0sob niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku do
ogolnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na koniec Il kwartatu 2012 r.).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Np. jezeli 20 % klientbw PCPR to osoby niepetnosprawne, to 20 %
uczestnikow projektu muszg stanowi¢ osoby niepetnosprawne.

Osoby niepelnosprawne stanowiag 15 % mieszkancéw wojewddztwa
wielkopolskiego. W zwigzku z ich trudng sytuacja w regionie (osoby

Uzasadnienie: niepetnosprawne stanowig 5,9 % ogoétu oséb bezrobotnych (Biuletyn WUP w

Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek nie figuruje w rejestrach PUP)
konieczne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osoéb.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

Liczba oséb kontynuujgcych i/lub powracajacych do udziatu w projekcie nie przekracza 5 %
ogolnej liczby osdb bioracych udziat w projekcie w roku 2013.
W przypadku uczestnikow kontynuujgcych udziat w projekcie korzystajacych z instrumentu
aktywizaciji:
- edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych, lub sfinansowanie kosztéw nauki na
poziomie wyzszym dla oséb opuszczajgcych placowki opiekunczo-wychowawcze lub inne
formy opieki zastepczej, lub ksztatcenie ustawiczne w formach szkolnych;
- spotecznej: korzystanie z wsparcia asystenta rodziny lub koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej;
- zawodowej: uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej
liczba tych osdb nie przekracza 25 % ogolnej liczby oséb bioracych udziat w projekcie w
roku 2013 (zgodnie z tabelg 3.2.1 wniosku).




Przeciwdziatanie dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, jest
jednym z celi globalnych Strategii polityki spotecznej dla wojewddztwa
wielkopolskiego do 2020 roku. W zwigzku z powyzszym z uwagi na skale
problemu (w roku 2010 niemal 300 tys. oséb w wojewddztwie objetych bylo
Uzasadnienie: | pomocg spoteczng) marginalizacji spoftecznej, konieczne jest wsparcie jak
najwiekszej liczy osdb w szczegdlnosci takich, ktére nie zostaty jeszcze objete
pomocg w ramach projektéw systemowych Poddziatania 7.1.2 PO KL.

Ocena spetnienia powyzszego Kkryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem w formie kontraktu socjalnego
lub innej podobnej formie (tj. indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci,
indywidualny program integracyjny, indywidualny program usamodzielnienia, indywidualny
plan pracy, indywidualny program zatrudnienia socjalnego, lub umowa na zasadach
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego) osob w wieku 15-30 lat, oraz osoby te stanowig
co najmniej 15 % ogdlnej liczby uczestnikéw projektu (zgodnie z tabelg 3.2.1 wniosku).

Kryterium zastosowane ze wzgledu na duzy odsetek os6b mtodych wsrod
wybranych kategorii bezrobotnych. Ponadto w wydanym 20 grudnia 2011 roku
Komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw Inicjatywa ,Szanse
dla mtodziezy”, Komisja Europejska zaapelowata do panstw cztonkowskich o
lepsze wykorzystanie dostepnej puli srodkéw finansowych UE, w tym
zwlaszcza $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania te
wpisujg sie rowniez w cele Strategii Europa 2020, w ramach ktorej
wyodrebniono inicjatywe flagowa ,Mobilna mtodziez” (,Youth on the move”),
ktorej celem jest zwiekszenie szans mfodziezy na znalezienie zatrudnienia.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$c
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy lub stazy lub praktyk w spétdzielniach socjalnych
lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozyc;ji i
potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu.

Zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i
praktyk w spoétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach ma na celu
uzupetnienie wsparcia oferowanego w projekcie poprzez nabycie przez osoby
mtode do$wiadczenia zawodowego.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

6. Projektodawca wnosi do projektu wkfad publiczny w wysokosci minimum 10,5 % wartosci
projektu.

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoétfinansowania krajowego PO
KL wynika z montazu finansowego zatozonego przez Instytucje Zarzadzajaca
PO KL. Wprowadzone kryterium wptywa na proces zaangazowania jednostek
samorzadu terytorialnego w aktywizacje os6b wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz zwieksza efektywnos¢ realizowanych przez
PCPR dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o tre$c
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

PO KL.07.01.03-30-001/12-00
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Okres realizacji projektu

01.2012 - 10.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

2 950 000,00 zt
(442 500,00 zt)

3 260 000,00 zt
(489 000,00 zt)

6 210 000,00 zt
(931 500,00 zt)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Koordynacja i wspotpraca na rzecz integracji spotecznej Wielkopolski

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspolpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym.

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatah majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymil.

Opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie.

! Przez dziatania wdrozeniowe nalezy rozumieé¢ w szczegdlnosci opracowanie nowych lub udoskonalenie istniejacych narzedzi i
metod aktywizacji spotecznej, programéw nauczania, a takze rozwigzan organizacyjnych sprzyjajacych inkluzji spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wdrozeniowym nie sg natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjne, a
takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie przyczyniaja sie do efektywnego wykorzystania wynikéw prowadzonych

badan.




Beneficjent systemowy Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE - uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

2 250 000,00 zt
(337 500,00 zt)

4 500 000,00 zt
(675 000,00 zt)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

liczba podmiotéw polityki spotecznej podejmujgcych

wspotprace na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym — 10;

liczba raportow powstatych w wyniku

przeprowadzonych badan — 1;

- Tytut badania: ,Diagnoza i ewaluacja mechanizméw
wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa
Wielkopolskiego z lokalnymi podmiotami polityki
spotecznej wraz z wskazaniem rekomendacji dla
systemu wspotpracy”

W trakcie badania zostang wypracowane
nastepujgce dziatania wdrozeniowe: metodologie i
procedury dotyczace budowania wspétpracy
pomiedzy podmiotami polityki spotecznej (plan
komunikacji, scenariusze konsultacji przedsiewziec,
plan dziatan lobbingowych) oraz plan wdrozeniowy.

liczba zrealizowanych kampanii promocyjno-
informacyjnych dotyczgcych przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu — 1;
- Tytut kampanii: ,Wielkopolska Obywatelska”
Grupy docelowe: mieszkancow Wojewddztwa
Wielkopolskiego, liczba oséb do ktérych dotrze
kampania: 3 682 260;

liczba wdrazanych i monitorowanych regionalnych
planéw dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia

liczba podmiotéw polityki spotecznej podejmujacych
wspotprace na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — 20 (15 % kosztéw);

liczba raportow powstatych w wyniku

przeprowadzonych badan — 2 (20 % kosztéw);

- Tytut badania: .Diagnoza i ewaluacja
mechanizmow wspotpracy Samorzadu

Wojewodztwa  Wielkopolskiego  z  lokalnymi
podmiotami polityki spotecznej wraz z wskazaniem
rekomendacji dla systemu wspétpracy”
W trakcie badania zostang wypracowane
nastepujgce dziatania wdrozeniowe: metodologie i
procedury dotyczace budowania  wspodtpracy
pomiedzy podmiotami polityki spotecznej (plan
komunikacji, scenariusze konsultacji przedsiewziec,
plan dziatan lobbingowych) oraz plan wdrozeniowy.

- Tytut badania: ,Ewaluacja funkcjonowania systemu
wsparcia ekonomii spotecznej, w tym szczegdinie
efektywnosci i skutecznosci dziatania Instytucji
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES, ROPS,
WUP, PES, JST).”
W trakcie badania zostang wypracowane
nastepujace dziatania wdrozeniowe: metodologie i
procedury dotyczace budowania  wspdipracy
pomiedzy podmiotami polityki spotecznej (plan
komunikaciji, scenariusze konsultacji przedsiewziec,
plan dziatan lobbingowych) oraz plan wdrozeniowy.

liczba zrealizowanych kampanii promocyjno-

informacyjnych dotyczgcych przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu — 2 (30 % kosztow);

- Tytut kampanii: ,Wielkopolska Obywatelska”
Grupy docelowe: mieszkancow Wojewddztwa
Wielkopolskiego, liczba oséb do ktérych dotrze
kampania: 3 682 260;

- Tytut kampanii: ,Ekonomia Spoteczna — licza sie
ludzie”
Grupy docelowe: spotecznos¢ wojewodztwa,
samorzady, przedsiebiorstwa biznesowe, liczba
0s6b do ktérych dotrze kampania: 3 682 260;

liczba wdrazanych i monitorowanych regionalnych

planéw dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia




ekonomii spotecznej w Wielkopolsce — 1;

- liczba konferencji informujgcych i prezentujacych
plan - 2;

- liczba szkolen/doradztwa/warsztatow na temat
kierunku  rozwoju  ekonomii  spotecznej w
Wielkopolsce (subregiony) — 10;

- liczba krajowych wizyt studyjnych — 2;

- liczba zorganizowanych edycji Targéw
Przedsiebiorczosci Spotecznej — 1;

- liczba raportow z badania  monitorujacego
wdrazanie planu dzialan ES na poziomie
wojewodztwa z wykorzystaniem narzedzi
istniejacego systemu monitoringu — 1;

- liczba konferencji podsumowujgcych — 0O;

- liczba szkolen/warsztatbw majacych na celu
przygotowanie do nowego okresu programowania w
kontekscie rozwoju ES (sytuacja prawna,
finansowa, gospodarcza) — 10;

- liczba zorganizowanych forum wymiany
doswiadczen dla PES — 0.

ekonomii spotecznej w Wielkopolsce — 1 (35 %
kosztéw);

liczba konferencji informujacych i prezentujacych
plan — 2 (3,9 % kosztéw);

liczba szkolen/doradztwal/warsztatow na temat
kierunku  rozwoju  ekonomii  spotecznej w
Wielkopolsce (subregiony) — 10 (24,28 % kosztéw);
liczba krajowych wizyt studyjnych — 4 (5 %
kosztéw);

liczba zorganizowanych edycji Targéw
Przedsiebiorczosci Spotecznej — 2 (40,71 %
kosztéw);

liczba raportow z badania monitorujgcego
wdrazanie planu dziatan ES na poziomie
wojewodztwa z wykorzystaniem narzedzi
istniejacego systemu monitoringu — 2 (12,14 %
kosztéw);

liczba konferencji podsumowujacych — 1 (1,42 %
kosztéw);

liczba szkolen/warsztatbw majacych na celu
przygotowanie do nowego okresu programowania w
kontekscie rozwoju ES (sytuacja prawna,
finansowa, gospodarcza) — 15 (6,13 % kosztéw);
liczba zorganizowanych forum wymiany
doswiadczen dla PES — 1 (6,42 % kosztow).

Kryteria dostepu

1. Projekt zaklada wsparcie procesu budowania mechanizméw wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej oraz promowania wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej w zakresie wspierania oséb pozostajagcych bez zatrudnienia i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

W zwigzku z rozbudowanym systemem instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej w wojewoddztwie konieczne jest budowanie mechanizméw
wspotpracy pomiedzy tymi instytucjami, ktére pozytywnie wptyng na jako$c
Uzasadnienie: | podejmowanych dziatan w zakresie polityki spotecznej w regionie oraz
promowanie tych dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada realizacje szeroko zakrojonych dziatarn informacyjno-promocyjnych,
zwigzanych z realizacjg projektu systemowego i zakresem oferowanego wsparcia,
skierowanych do OPS i PCPR wojewddztwa wielkopolskiego.

Ciagte prowadzenie i udoskonalanie dziatan informacyjno-promocyjnych
jest niezbedne w celu zaktywizowania jednostek, ktére pozostajg nie
Uzasadnienie: | zaangazowane i nie biorg udziatu w realizacji projektow systemowych.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do

A : socjalne;j.
realizacji w ramach projektu

1. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integraciji
spofecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan, w
szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy

2. Studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.




7. Realizacja wspdinych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzacych prace z
rodzing oraz pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspotdziatania tych
instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Czy typ projektu zostat o -
przewidziany w SzOP do TAK | x Jezr;::e'ilE
realizacji w trybie NIE ] uzasad¥1ié
systemowym?

Okres realizacji projektu

11.2013 -06.2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

150 000,00 zt
(22 500,00 zt)

3500 000,00 zt
(525 000,00 zt)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — O;

w tym :

- liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywnag
integracja, ktdérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — O;

- liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (OPS i
PCPR) bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym —0;

liczba zespotéw interdyscyplinarnych nowoutworzonych
i zespotéw kontynuujgcych dziatalno$¢ - 0 ;

liczba porozumien OPS/PCPR z PUP - kontynuacja
zawartych i nawigzanie nowych porozumien — 0

liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej, ktorzy podniesli kwalifikacje w celu
podniesienia potencjatu w zakresie dziatan
aktywizacyjnych — 0;

liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym w zakresie
wspotdziatania instytucji pomocy spotecznej na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej — 0;

liczba OPS, ktére dzieki wsparciu ROPS, biorg udziat w
realizacji projektu systemowego w roku 2013, a nie
uczestniczyly w realizacji projektu w ramach
Poddziatania 7.1.1 lub 7.1.2 PO KL w roku 2012 — 3.

liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — 600
(56 % kosztow);

w tym :

- liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — 400
(67 % kosztow);

- liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (OPS i
PCPR) bezposrednio zajmujacych sie aktywnag
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — 200
(33 % kosztow);

liczba zespotéw interdyscyplinarnych nowoutworzonych
i zespotdbw kontynuujgcych dziatalno$¢ — 60 (5 %
kosztow);

liczba porozumien OPS/PCPR z PUP - kontynuacja
zawartych i nawigzanie nowych porozumien — 70 (5 %
kosztéw);

liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracji
spotecznej, ktorzy podniedli kwalifikacje w celu
podniesienia potencjatu w  zakresie dziatan
aktywizacyjnych — 25 (28 % kosztéw);

liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym w zakresie
wspotdziatania instytucji pomocy spotecznej na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej — 150 (3 % kosztéw);
liczba OPS, ktore dzieki wsparciu ROPS, biorg udziat w
realizacji projektu systemowego w roku 2013, a nie
uczestniczyty w realizacji projektu w ramach
Poddziatania 7.1.1 lub 7.1.2 PO KL w roku 2012 - 3
(3 % kosztow).




Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada realizacje dziatan, ktore przyczynig sie do zwiekszenia kompetencii
pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Osoby niepetnosprawne stanowig 15 % mieszkancéw wojewddztwa
wielkopolskiego. W zwigzku z ich trudng sytuacjg w regionie (osoby
niepetnosprawne stanowig 5,9 % og6tu oséb bezrobotnych (Biuletyn WUP
w Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek nie figuruje w rejestrach
PUP) oraz ograniczong ofertg wsparcia dla tych oséb konieczne jest
zwiekszenie kompetencji pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi w celu
dostosowywania dziatan kierowanych do oséb niepetnosprawnych.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt zaktada realizacje wspdlnych szkolen dla pracownikéw PUP i OPS w ramach prac
zespotdw interdyscyplinarnych.

Realizacja wspolnych szkolen dla pracownikéw PUP i OPS w ramach prac
zespotdéw interdyscyplinarnych przyczyni sie do poprawy wspoétpracy tych
instytucji, co w konsekwencji wptynie na podwyzszenie jakosci i
efektywnosci swiadczonych przez te instytucje dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zaktada realizacje diagnozy potrzeb uczestnikédw projektu (w szczegdlnosci
pracownikéow OPS i PCPR) w zakresie specjalistycznego doradztwa i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz dostosowania form i tematyki oferowanego wsparcia.

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu wptynie na
zwiekszenie efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach projektu oraz
wptynie na podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez pracownikow
instytucji.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. Projekt zaktada realizacje modutéw szkoleniowych lub innych form wsparcia dla
pracownikow OPS i PCPR, majacych na celu rozwdj ich umiejetnosci w zakresie
identyfikacji potrzeb klientow pomocy spotecznej i projektowania dla nich wsparcia
aktywizujgcego.

Realizacja modutéw szkoleniowych lub innych form wsparcia dla
pracownikow OPS i PCPR przyczyni sie do podniesienia jakosci ustug
Swiadczonych przez te jednostki w zakresie wsparcia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. Projekt zaktada realizacje szeroko zakrojonych dziatan informacyjno-promocyjnych,
zwigzanych z realizacjg projektu systemowego i zakresem oferowanego wsparcia,
skierowanych do OPS i PCPR wojewddztwa wielkopolskiego.

Ciagte prowadzenie i udoskonalanie dziatan informacyjno-promocyjnych
jest niezbedne w celu zaktywizowania jednostek, ktére pozostajg nie
Uzasadnienie: | zaangazowane i nie biorg udziatu w realizacji projektéw systemowych.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Projekt zaktada podjecie dziatan majacych na celu informowanie o ofercie ROPS w
zakresie szkolen i doradztwa, a takze ze obejmie szkoleniami i doradztwem OPS, ktoére
nie uczestniczyly w projektach systemowych w 2012 roku.

Zastosowanie kryterium ma na celu promocje wsparcia szkoleniowego
oraz doradczego oferowanego przez ROPS oraz aktywizacje OPS, ktore
Uzasadnienie: nie realizowaty projektow systemowych w roku 2012.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Al Planowany termin ogtoszenia

e S T f— I kw. | x| Il kw. Il kw. IV kw.

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

30 753 066,00 zt, w tym:

- 5753 066,00 zt — pula srodkéw przeznaczona na realizacje projektow skierowanych
wytacznie do os6b mtodych w wieku 15-30 lat (PULA nr 1);

Planowana alokacja | - 25 000 000,00 zt — pula srodkéw przeznaczona na realizacje projektéw przez lub w
partnerstwie z jednostkami sektora finanséw publicznych, ktére w roku 2012 nie
realizowaty i w roku 2013 nie beda realizowa¢ projektu systemowego w ramach
Poddziatania 7.1.1 PO KL (PULA nr 2),

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy
realizowanych operacji*:

1. Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotédw integracji spotecznej tj. centréw
integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej
oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow
terapii zajeciowe;.

2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet
finansowania podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1.

3. Kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy.

4. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy4.

Typ/typy proj_ektéw 5. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej i
(operacii) zawodowej.

prlgeW|_(_12|ane doh 6. Rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $srodowiskowego na rzecz
realizacjl w ramac integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw

LS aktywizacji lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

7. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy.

8. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

9. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oso6b wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
$srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spoteczne;j.

11. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Przewidywane Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie

wskazniki konkursu | — 2 247.
Liczba 0séb, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej — 2 365.

2 W przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, warto$é dodana projektu moze zostaé zwiekszona
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o
zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz zmianie niektérych innych ustaw.

® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o
ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Wtasciwa
IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkow
nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu.

* Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdétowe warunki
odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie wiasciwych warunkow
nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).




Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu trwa nie dtuzej niz do 30.06.2015 roku, a planowany termin
rozpoczecia realizacji projektu przypada najpdzniej na trzeci kwartat 2013 roku.
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia

realizaciji projektu pozwoli

Beneficjentom na precyzyjne

zaplanowanie przedsiewziec, co

wplynie na zwiekszenie efektywnosci [ Stosuje sie do 1,234,
Uzasadnienie: oraz sprawne rozliczenie finansowe typu/typow 56,7,8,

wdrazanych projektow. operacji (nr) 9, 10,11

Ocena spetnienia powyzszego

kryterium  dokonywana bedzie w

oparciu o tresc wniosku o

dofinansowanie projektu.

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdbw projektu mierzony na
zakonhczenie projektu wynosi co najmniej 20 % (uczestnicy, ktdrzy podejma prace lub
rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
ustalony zostat na podstawie wynikow
badania ewaluacyjnego pt. ,Badanie
osiggnietych  wartosci  wskaznikow
rezultatu  komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”. Podjecie zatrudnienia lub
pracy na wiasny rachunek przez osoby
pozostajace bez zatrudnienia stanowi

L nadrzedny cel wszystkich projektéw SRS 12,34,
Uzasadnienie: . " : typu/typow 56,7,8,
realizowanych w ramach Poddziatania p

operacji (nr) 9, 10,11

721 PO KL. Odpowiedni %
efektywnosci zatrudnieniowej zapewnia

Szczegodtowe L .

kryteria wyboru \{vysok’q wydajnos¢ wykorzygtan!a

projektow srodkow przyznanych na realizacje
projektu.

Ocena spetnienia powyzszego

kryterium  dokonywana bedzie w
oparciu o] tresc wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Zapewnienie grupom docelowym kompleksowego wsparcia poprzez objecie kazdego
z uczestnikdw co najmniej dwoma typami operacji przewidzianymi do realizacji w
ramach projektu.

Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Kompleksowo$¢ wsparcia pozytywnie
wplynie na aktywizacje spoteczng i

zawodowg grupy uczestnikom Stosuje siedo | 3,4, 5,6
Uzasadnienie: ggéilgu' spetnienia powyzszego typu/typéw 7,8, 10,
operaciji (nr) 11

kryterium  dokonywana bedzie w
oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego
(w przypadku osdéb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku oséb bezdomnych przebywajg one na tym obszarze, w przypadku innych
podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego).

Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Biorac pod uwage regionalny charakter
Priorytetu Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu zawezit grupe docelowg do

odmiotow i oséb z  terenu S 1. 2. 3. 4.
Uzasadnienie: poc - . . typu/typéw 5,6,7,8,
wojewddztwa wielkopolskiego. operacji (nr) 9 10 11
Wsparcie os6b oraz podmiotow z P ! T
terenéw Wielkopolski pozwoli

zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ regionu.




Ocena spetnienia powyzszego
kryterium  dokonywana bedzie w
oparciu o) tres$c wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Osoby bezrobotne/dtugotrwale bezrobotne, obejmowane wsparciem w ramach
projektu, muszg charakteryzowac¢ sie posiadaniem, co najmniej jednej przestanki
wykluczenia spotecznego sposréd wskazanych w art. 7 Ustawy o pomocy
spotecznej (z wytaczeniem bezrobocia).
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na zachowanie linii
demarkacyjnej pomiedzy  grupami
docelowymi obejmowanymi wsparciem
w ramach Priorytetu VI i VII PO KL.
Ocena spetnienia powyzszego
kryterium  dokonywana bedzie w
oparciu o tresc wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3,4,56,

6. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby, ktére nie korzystaty z tego
samego wsparcia oferowanego w ramach projektu realizowanego w Priorytecie |

PO KL.

Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Uzasadnienie:

Wprowadzone ograniczenie ma na celu
unikniecie przypadkéw podwadjnego
finansowania tych samych dziatan
skierowanych do uczestnikéw
projektow realizowanych w Priorytetach
| oraz VII. Wsparcie w ramach
Priorytetu VIl stanowi uzupetnienie
oferty w stosunku do uzyskanej
wczesniej pomocy realizowanej w
ramach projektow Priorytetu I.

Ocena spetnienia powyzszego
kryterium  dokonywana bedzie w
oparciu o) tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

3,4,5,6,
7,89,
10, 11

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa wielkopolskiego z mozliwoscig

udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu

uczestnikom projektu mozliwosc¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

oraz zapewniajgce

Uzasadnienie:

Zapewnienie  uczestnikom  projektu
tatwego dostepu do $wiadczonego
wsparcia oraz lepsza koordynacja
dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego
kryterium  dokonywana bedzie w
oparciu o) tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

8. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium utatwi
zweryfikowanie zdolnosci
Whnioskodawcy do realizacji  kilku
projektéw (ocena potencjatu
finansowego oraz kadrowego).
Ograniczona zostanie tym samym
liczba L,blizniaczych” projektéw
skfadanych przez jednego

Whnioskodawce. Wptynie to korzystnie
na roznorodnos¢ i jakos¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentow.
Kryterium to utatwi rowniez dostep do
otrzymania dofinansowania wiekszej
liczby Whnioskodawcédw. Kryterium w

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)




przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze Beneficjenta, a
nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot
wystepuje w charakterze Beneficjenta,
moze wystepowac¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego Projektodawce,
Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z  niespetnieniem  przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W
przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie
Projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Ocena spetnienia powyzszego
kryterium dokonywana bedzie w
oparciu 0 Lokalny System
Informatyczny.

9. W przypadku, gdy w ramach projektu przewiduje sie tworzenie nowego podmiotu,
projekt zapewnia wsparcie dla utworzenia, a nastepnie dziatalnosci centrum integraciji
spotecznej lub klubu integracji spotecznej lub zaktadu aktywnosci zawodowej jedynie
na obszarze gminy, w ktérej podmioty te nie funkcjonuja, a gmina ta w roku 2012 nie
uczestniczyta w realizacji projektu systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 i nie
bedzie uczestniczyta w realizacji projektu systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1
w roku 2013.

Lista gmin na terenie ktorych, w roku 2012 nie byt realizowany i w roku 2013 nie
bedzie realizowany projekt systemowy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL
opublikowana zostanie w Dokumentacji konkursowe;j.

Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Kryterium pozwoli na zwiekszenie
liczby podmiotéw integracji spotecznej
w wojewddztwie, a takze przyczyni sie
do wzmocnienia ich potencjalu, co
pozytywnie  wplynie na  polityke
spoteczng  regionu. Podmioty te
dysponujg zréznicowang i
kompleksowg ofertg wsparcia dla oséb
wykluczonych spotecznie, sq
sprawdzonymi w dziataniu podmiotami
zapewniajacymi wszechstronne | Stosuje sie do
Uzasadnienie: oddziatywanie na osoby znajdujace sie typu/typéw 1,2
w najtrudniejszej sytuacji spoteczno — operaciji (nr)
zawodowej. Pozytywna ocena ich
dziatalnos$ci wskazuje jednoznacznie na
konieczno$¢ wsparcia tych podmiotow,
w szczegodlnosci ich tworzenia, na
obszarach na ktérych one nie
funkcjonuja.

Ocena spetnienia powyzszego
kryterium  dokonywana  bedzie w
oparciu 0 tres¢ whniosku o]
dofinansowanie projektu.

10. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby miode w wieku 15-30 lat, a
wsparcie kierowane do tej grupy osob jest zindywidualizowane oraz dostosowane do
potrzeb i predyspozycji uczestnikow.

Kryterium dotyczy wytacznie puli Srodkéw nr 1.

Kryterium zastosowane ze wzgledu na | Stosuje siedo | 1,3,4,5,
Uzasadnienie: duzy odsetek oséb mtodych wsrdd typu/typéw 6,7, 8,
wybranych  kategorii  bezrobotnych. operacji (nr) 10,11




Ponadto w wydanym 20 grudnia 2011
roku Komunikacie Komisji do
Parlamentu  Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regionow
Inicjatywa ,Szanse dla miodziezy”,
Komisja Europejska zaapelowata do
panstw  czionkowskich o lepsze
wykorzystanie dostepnej puli $rodkow
finansowych UE, w tym zwlaszcza
Srodkow  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego. Dziatania te wpisujg sie
réwniez w cele Strategii Europa 2020,
w ramach  ktérej  wyodrebniono
inicjiatywe flagowa ,Mobilna mtodziez”
(,Youth on the move”), ktérej celem jest
zwiekszenie szans miodziezy na
znalezienie zatrudnienia.

Ocena spetnienia powyzszego
kryterium  dokonywana bedzie w
oparciu o) tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

11. Projektodawca lub Partner jest jednostkg sektora finanséw publicznych i wnosi do

projektu wktad publiczny w wysokosci minimum 10,5 % wartosci projektu.

Kryterium dotyczy wylacznie puli Srodkow nr 2.

Uzasadnienie:

Wymog wniesienia przez
Projektodawcéw wkiadu ze $rodkéw
publicznych wynika z faktu, iz srodki na
realizacje konkursu w roku 2013 w
ramach Poddziatania 7.21
przeniesione zostaty z
niewykorzystanej alokacji finansowej
przeznaczonej na realizacje projektéw
systemowych ~w ramach ktérych
konieczne jest wniesienie wktadu
wlasnego. W zwigzku z powyzszym
konieczne jest wprowadzenie wymogu
wniesienia do projektu wkfadu ze
Srodkéw  publicznych  w  wysokosci
minimum 10.5 % wartosci projektu.
Ocena spetnienia powyzszego
kryterium  dokonywana bedzie w
oparciu o] tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

12. Projektodawca lub Partner jest jednostka sektora finanséw publicznych, uprawniong
do korzystania ze wsparcia w ramach Poddziatania 7.1.1, ktéra nie realizowata w
roku 2012 projektu systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL i nie bedzie
realizowata projektu systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 w roku 2013, oraz
projekt skierowany jest wylacznie do mieszkancéw danej gminy i realizowany jest
wytgcznie na obszarze tej gminy.
Lista gmin ktére nie realizowaty projektu systemowego w roku 2012 i nie bedg
realizowaty projektu systemowego w roku 2013 opublikowana zostanie w
Dokumentacji konkursowe;j.

Kryterium dotyczy wytacznie puli Srodkéw nr 2.

Uzasadnienie:

Z uwagi na fakt, iz nie wszystkie gminy
w  wojewodztwie  uczestnicza w
realizacji projektow systemowych w
ramach Poddziatania 7.1.1 konieczne
jest ukierunkowanie konkursu na
wsparcie gmin, w ktérych w roku 2012
nie byt i w roku 2013 nie bedzie
realizowany projekt systemowy.

Ocena spetnienia powyzszego
kryterium  dokonywana bedzie w
oparciu o tresc wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)




Kryteria strategiczne

1. Projekt skierowany jest wytacznie do mieszkancéw

gmin wiejskich, wiejsko-miejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow.
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem z badan Polityka
spofeczna w regionie (Lublin/Poznan
2011) w wojewodztwie wielkopolskim
zwieksza sie odsetek 0so6b
bezrobotnych mieszkajacych na wsi.
Mieszkancy terenéw wiejskich oraz
matych miast z uwagi na oddalenie od
duzych aglomeracji miejskich maja
utrudniony dostep do ksztatcenia w
ramach PO KL (47,3 % ogdlnej liczby
oséb bezrobotnych zamieszkuje na
terenach wiejskich). W zwigzku z
powyzszym konieczne jest skierowanie
wsparcia w szczegolnosci do tej grupy
spofeczne;.

Ocena spetnienia
kryterium  dokonywana
oparciu o] tresc
dofinansowanie projektu.

powyzszego
bedzie w
wniosku o

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

or
o~Nw

e
P on

2. Realizacja

projektu w partnerstwie podmiotow
publicznych i/lub niepublicznych instytucji pomocy i
integracji spotecznej i/lub instytucji rynku pracy (w
szczegolnosci z Powiatowymi  Urzedami Pracy) i
przedsiebiorcow.

Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow w partnerstwie z
podmiotami posiadajacymi
doswiadczenie w danej tematyce
pozytywnie wplynie na jakos¢ i
efektywnosé wypracowanego
narzedzia.

Ocena spetnienia
kryterium  dokonywana
oparciu o] tresc
dofinansowanie projektu.

powyzszego
bedzie w
wniosku o]

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




KARTA DZIALANIA 7.4

Dziatanie 7.4

LP. Planowany termin ogtoszenia \Y
Konkursu: Al konkursu S R < kw.
Otwarty
Typ konkursu
Zamkniety X

Planowana alokacja

16 181 400,00 zt, w tym:

- 3969409,00 zt - pula srodkéw przeznaczona na realizacje projektow
skierowanych w 100 % do os6b miodych, w wieku 15-30 lat (PULA nr 1);

- 12 211 991,00 zt — pula srodkéw przeznaczona na realizacje projektéw przez lub w
partnerstwie z jednostkami sektora finanséw publicznych, ktére wniosa do projektu
wkitad publiczny w wysokosci minimum 10,5 % wartosci projektu (PULA nr 2);

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b niepetnosprawnych, w ramach
ktorych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne
plany dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej
osoby niepetnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod
nastepujacych:

=  Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,

= Kursy i szkolenia®> umozliwiajace nabycie, podniesienie Ilub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

= Poradnictwo zawodowe,

=  Posrednictwo pracy,

=  Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie 0soby niepeinosprawnej

konkursu przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
= Staze i praktyki zawodowe®,
=  Subsydiowane zatrudnienie,
=  Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztéw zatrudnienia w ZAZ,
= Ustugi spoteczne przezwyciezajagce indywidualne bariery w integracji
spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.
2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy
(jedynie tacznie z gtéwng grupg docelows, czyli osobami niepetnosprawnymi).
Przewidywane Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w

wskazniki konkursu

ramach Dziatania — 854.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu trwa nie dtuzej niz do 30.06.2015 roku, a planowany termin
rozpoczecia realizacji projektu przypada najpézniej na pierwszy kwartat 2014 roku.
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Wiasciwa
IP/IP2 okresli szczegdétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie wiasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu.

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania stazu oraz praktyki
zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).




Uzasadnienie:

Wyeliminowanie  ryzyka  niepowodzenia
realizacji projektu pozwoli Beneficjentom na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewzieé, co
wptynie na zwigkszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczenie finansowe wdrazanych
projektow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢

wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw projektu mierzony na
zakonhczenie projektu wynosi co najmniej 20 % (uczestnicy, ktérzy podejma prace lub
rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j).
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Uzasadnienie:

Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej
ustalony zostat na podstawie wynikéw
badania  ewaluacyjnego pt. ,Badanie

osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu
komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”.
Podjecie zatrudnienia lub pracy na wiasny
rachunek przez osoby pozostajace bez
zatrudnienia  stanowi nadrzedny cel
wszystkich  projektow  realizowanych w
ramach Dziatania 7.4 PO KL. Odpowiedni
% efektywnosci zatrudnieniowej zapewnia
wysokg wydajnos¢ wykorzystania srodkow
przyznanych na realizacje projektu.

Ocena spetnienia powyzszego Kkryterium

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

dokonywana bedzie w oparciu o tre$c
wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Realizacja dziatan w ramach typu operacji nr 2 tj. Dziatania o charakterze

Srodowiskowym, w tym w szczegoélno$ci dziatania edukacyjne i integracyjne, majgce
na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tgcznie z gtéwng grupg
docelowg, czyli osobami niepetnosprawnymi) mozliwy jest do realizacji wytacznie w
potaczeniu z typem operaciji nr 1.

Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Osoby niepetnosprawne stanowia 15 %
mieszkancéw wojewodztwa wielkopolskiego.
W zwigzku z ich trudng sytuacjg w regionie
(osoby niepetnosprawne stanowig 5,9 %
0gotu osoéb bezrobotnych (Biuletyn WUP w
Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek

nie figuruje w rejestrach PUP) konieczna jest Stosuie sie do

Uzasadnienie: realizacja prOJektow_ zak+ada1apyc_h typu/typow 1,2
kompleksowe wsparcie w zakresie p
R . . operacji (nr)
aktywizacji spofeczno-zawodowej dla tej

grupy oséb, w szczegolnosci umozliwiajacych
zdobycie podstawowych doswiadczen na
rynku pracy.

Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada

siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Uzasadnienie:

Zapewnienie uczestnikom projektu tatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz
lepsza koordynacja dziatan.

Ocena spefnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treSc
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2




5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego
(w przypadku osob fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku os6b bezdomnych przebywajg one na tym obszarze).

Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Biorac pod uwage regionalny charakter
Priorytetu Wojewodzki Urzad Pracy w
Poznaniu zawezit grupe docelowg do os6b z
terenu wojewodztwa wielkopolskiego. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Wsparcie oséb z terenéw Wielkopolski typu/typéw 1,2
pozwoli zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ regionu. operacji (nr)
Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$c
whniosku o dofinansowanie projektu.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.

Wprowadzone kryterium utatwi
zweryfikowanie zdolnosci Wnioskodawcy do
realizacji kilku projektéw (ocena potencjatu
finansowego oraz kadrowego). Ograniczona
zostanie tym samym liczba ,blizniaczych”
projektéw  sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. Whptynie to korzystnie na
réznorodno$c¢ i jakosé projektow
realizowanych przez Beneficjentow.
Kryterium to utatwi réwniez dostep do
otrzymania dofinansowania wiekszej liczby
Whnioskodawcow. Kryterium w
przedmiotowym  brzmieniu  odnosi  sie
wytacznie  do  wystepowania  danego
podmiotu w charakterze Beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od | Stosuje sie do
Uzasadnienie: maksymalnie dwoch wnioskow, w  ktorych typu/typéw 1,2
dany podmiot wystepuje w charakterze operaciji (nr)
Beneficjenta, moze wystepowaé w innych
wnioskach  ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W
przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego Projektodawce,
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego lub obydwu wnioskoéw o
dofinansowanie Projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o Lokalny
System Informatyczny.

7. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby mtode w wieku 15-30 lat, a
wsparcie kierowane do tej grupy osob jest zindywidualizowane oraz dostosowane do
potrzeb i predyspozycji uczestnikow.

Kryterium dotyczy wylacznie puli Srodkéow nr 1.




Kryterium zastosowane ze wzgledu na duzy
odsetek os6b mtodych ws$réd wybranych
kategorii bezrobotnych. Ponadto w wydanym
20 grudnia 2011 roku Komunikacie Komisji
do Parlamentu  Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regionéw Inicjatywa
,Szanse dla mtodziezy”, Komisja Europejska
zaapelowata do panhstw cztonkowskich o
lepsze wykorzystanie dostepnej puli srodkéw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: finansowych UE, w tym zwilaszcza $rodkow typu/typéw 1,2
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego. operacji (nr)
Dziatania te wpisujg sie rowniez w cele
Strategii Europa 2020, w ramach ktorej
wyodrebniono inicjatywe flagowa ,Mobilna
miodziez” (,Youth on the move”), ktorej celem
jest zwiekszenie szans miodziezy na
znalezienie zatrudnienia.

Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$c
wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Projektodawca lub Partner jest jednostka sektora finanséw publicznych i wnosi do
projektu wktad publiczny w wysokosci minimum 10,5 % wartosci projektu.
Kryterium dotyczy wylacznie puli Srodkow nr 2.

Wymég wniesienia przez Projektodawcow
wkiadu ze $rodkoéw publicznych wynika z
faktu, iz $rodki na realizacje konkursu w roku
2013 w ramach Poddziatania 7.2.1
przeniesione zostaly z niewykorzystanej
alokacji  finansowej przeznaczonej na
realizacje projektow systemowych w ramach
ktérych konieczne jest wniesienie wktadu
wlasnego. W  zwigzku z powyzszym
konieczne jest wprowadzenie wymogu
wniesienia do projektu wktadu ze S$rodkow
publicznych w wysokosci minimum 10.5 %
wartosci projektu.

Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada dostosowanie warunkéw panujacych w
miejscu  realizacji wsparcia do potrzeb  oséb
?lepelr\osprawnych (m..ln.. poprzez wyk'orzystanl.e cross- WAGA 5 pkt.
inancingu do zapewnienia dostepnosci do projektu dla
0s06b niepetnosprawnych).
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1 2.
W zwigzku z utrudnieniami jakie w dalszym
ciagu wystepuja w otoczeniu oséb
niepetnosprawnych konieczne jest
dostosowanie  warunkéw panujgcych w | Stosuje sie do
Uzasadnienie: miejscu realizacji wsparcia do potrzeb tych typu/typow 1,2
osob. operacji (nr)
Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treSc
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt skierowany jest wylacznie do mieszkancow gmin
WI.EJSkICh’, ’W|erko-m|erk|ch oraz miast do 25 tys. WAGA 5 pkt.
mieszkancow.
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.




Osoby niepetnosprawne z terenéw wiejskich
oraz matych miast majg utrudniony dostep do
ksztalcenia w ramach PO KL (w
wojewodztwie wielkopolskim 47,3 % oséb

zatrudnienia wspomaganego.

Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

bezrobotnych zamieszkuje na terenach | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wiejskich). W  zwigzku z powyzszym typu/typow 1,2
konieczne jest skierowanie wsparcia w | operacji (nr)
szczegolnosci do tej grupy spoteczne;.
Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
wniosku o dofinansowanie projektu.
Grupe docelowg projektu stanowig wylgcznie osoby ze
znacznym iflub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci a wsparcie dostosowane jest do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (orzeczenie WAGA 5 pkt.
wydane przez powiatowy lub wojewddzki zespot do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci).
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.
Z wuwagi na trudng sytuacje o0sob ze
znacznym i umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci w wojewodztwie L
L wielkopolskim konieczne jest kierowanie SESUD S D
Uzasadnienie: . . . typu/typow 1,2
wsparcia do tej grupy osoéb. operacji (nr)
Ocena spetnienia powyzszego Kkryterium P !
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z przedsiebiorcy i
zaktada realizacje dziatan majacych na celu przejscie
osoby niepetnosprawnej z WTZ do ZAZ Ilub na otwarty WAGA 10
rynek pracy albo z ZAZ na otwarty rynek pracy, poprzez pkt.
wykorzystanie zatrudnienia wspomaganego.
Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1i 2.
Wprowadzone kryterium ma na celu wsparcie
procesu wchodzenia na rynek pracy oséb
niepetnosprawnych w stopniu znacznym i
umiarkowanym — uczestnikéw WTZ oraz ZAZ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: — poprzez zastosowanie wsparcia w postaci typu/typow 1




