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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. . A1 Planowany termin ogtoszenia Tkw. | x| 1mkw. I kw. v
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty X
Typ konk
yp fonkursu Zamkniety

Planowana alokacja

17 000 000 PLN (kwota szacunkowa)

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1.

Ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w
zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie
opowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

konkursu
— Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych: 400
Przewidywane — Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach

wskazniki konkursu

szkoleniowych: 1500
— wtym liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia: 150
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat projekcie: 600

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do mikro- i/lub matych i/lub $rednich przedsiebiorstw z
obszaru wojewddztwa pomorskiego oraz ich pracownikéw (w przypadku osob
fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
pomorskiego).

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwéj zasobow ludzkich w regionie
oraz oddziatywaty na poprawe  sytuacji
spoteczno- gospodarczej na terenie
wojewddztwa pomorskiego. Ponadto w zwigzku
z dominujgcg rolg sektora MMSP w strukturze

: ; . ; . ) Stosuje sie
gospodarki regionu konieczne jest skierowanie do
Uzasadnienie: znacznej czeSci wsparcia do tego typu typu/typow 1.

podmiotéw, ktore dodatkowo cechujg sie
mniejszym potencjatem organizacyjno-
finansowym, ograniczajgcym korzystanie z
komercyjnych ustug szkoleniowo-doradczych.

operaciji (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tres$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. W przypadku projektéw skierowanych w catosci lub w czesci do sektora srednich
przedsiebiorstw, wsparciem mogg zosta¢ objete tylko te srednie przedsiebiorstwa,
ktére prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych branzach (ograniczenie
branzowe nie dotyczy firm bedacych czionkami klastra kluczowego wojewoddztwa
pomorskiego):

— outsourcing procesow gospodarczych (BPO),

— chemia lekka (farmacja i kosmetyka),

—  technologie informacyjno-telekomunikacyjne (ICT),
— energetyka,

— logistyka,

— motoryzacja.

Konieczno$¢ skoncentrowania wsparcia
gwarantujgcego rozwoj kluczowych i najbardziej
perspektywicznych branz gospodarki
wojewddztwa pomorskiego. Stworzenie

Uzasadnienie: mozliwo$ci  wzrostu ich  potencjatu ma | Stosuje sie 1.

decydujgce znaczenie dla budowania przewagi do
konkurencyjnej pomorskiej gospodarki. typu/typow
Kluczowe branze dla regionalnej gospodarki | operaciji (nr)




zostaty wyodrebnione na podstawie raportu
+Analiza atrakcyjnoSci inwestycyjnej
wojewddztwa pomorskiego” opracowanego w
ramach projektu ,System Promocji i Informacji
Gospodarczej Wojewddztwa  Pomorskiego”
(Gdansk 2010), zrealizowanego na zlecenie
Agencji Rozwoju Pomorza S.A..

Decyzjg Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z
dnia 18.06.09 r. w sprawie zatwierdzenia
Regionalnego Programu Wspierania
Klastrow dla Wojewédztwa Pomorskiego na
lata 2009-2015 przewiduje sie wspieranie
projektow ztozonych przez przedsiebiorstwa z
tzw. klastrow kluczowych. Klastry kluczowe
cechujq sie istotnym udziatem w gospodarce
wojewddztwa pomorskiego, wysokg dynamikg
wzrostu, potencjatem rozwojowym i
konkurencyjnoscig. Sg to skupiska sktadajgce
sie z matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw
oraz instytucji otoczenia (w tym naukowych i
edukacyjnych), ktére mogq sta¢ sie silnymi
motorami  rozwoju  regionu w  przysztosci.
Skoncentrowanie wsparcia na firmach
wchodzgcych w sktad klastrow kluczowych, ma
w dituzszym okresie przyczyni¢ sie do wzrostu
konkurencyjnosci wojewddztwa pomorskiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Projektodawca

w tre$ci wniosku jest zobligowany do wskazania,
Ze dany podmiot/podmioty objete wsparciem
projektowym nalezg do branz wymienionych w
tresci kryterium.

3. Projektodawcy jest wytacznie przedsiebiorstwo bedgce beneficjentem pomocy
publicznej w ramach realizowanego projektu lub podmiot realizujgcy projekt
wytgcznie na potrzeby wskazanego we whniosku konkretnego
przedsiebiorcy/przedsiebiorcow.

Stworzenie  mozliwosci  realizacji  inicjatyw
szkoleniowych  zaprojektowanych $cisle w

oparciu o analize probleméw | potrzeb
konkretnych przedsiebiorstw, celem
zagwarantowania wyzszego poziomu
efektywno$ci i adekwatnosci  tego  typu

przedsiewzie¢. Wskazanie tematyki szkolen
przez bezposredniego odbiorce tego typu
wsparcia lub sformutowanie jej przy jego udziale Stosuie si
pozwoli na zaplanowanie i realizacje projektow d:) ¢
Uzasadnienie: precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej VOU/YDG 1.
firmy. Takie rozwigzanie w wiekszym stopniu ypUrtypow
S " . .| operacji (nr)
przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci
przedsiebiorstw
i poprawy ich pozycji rynkowej, niz szkolenia
otwarte, organizowane dla podmiotow
nieznanych w momencie powstawania projektu i
wniosku o dofinansowanie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tres$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca jest zobowigzany do przygotowania projektu na podstawie analizy
potrzeb szkoleniowych przedsiebiorstwa, przeprowadzonej przynajmniej w formie
testow wiedzy/kompetencji dla wszystkich pracownikéw bedacych uczestnikami
projektu. Analiza musi zostaé przeprowadzona przed ziozeniem wniosku o
dofinansowanie i zosta¢ zaktualizowana na etapie rekrutacji uczestnikéw projektu.
Celem analizy bedzie dobor tematyki, metodyki szkolen i form wsparcia.

Uzasadnienie: | Konieczno$é zagwarantowania, iz wsparcie | Stosuje sie | 1.




szkoleniowe dla pracownikéw przedsiebiorstw do

bedzie oparte o rzeczywiste potrzeby i potencjat | typu/typéw
uczestnikow projektu, co pozwoli zwiekszyc | operacji (nr)
trwafo$¢ i efektywno$c¢ realizowanego wsparcia.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danej rundy konkursowe;.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie  z  dofinansowania  realizacji
projektow wiekszej liczbie projektodawcow, przy

zagwarantowaniu wysokiej Jakosci
merytorycznej  sktadanych  wnioskéw oraz
zapewnieniu  racjonalnego i  efektywnego

wykorzystania  potencjatu  instytucjonalnego
danego projektodawcy.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
ograniczenia do maksymalnie dwoch wnioskow,
w  ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystepowac w | Stosuje sie
innych wnioskach ztoZzonych w tej samej rundzie do
konkursowej w charakterze partnera. W | typultypow
przypadku ztoZzenia wigcej niz dwdéch wnioskéw | operaciji (nr)
przez  jednego  projektodawce  Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w ramach naboru prowadzonego w
danej rundzie konkursowej, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskow o dofinansowane
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek
lub dwa wnioski.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw
funkcjonujgcego w Instytucji  Organizujgcej

Konkurs.
6. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Konieczno$c zZapewnienia efektywnosci

i racjonalnosci harmonogramu dziatan
podejmowanych w ramach projektu oraz
zachowanie ptynno$ci wydatkowania $rodkéw | Stosuje sie

S EFS i zmnigjszenie ryzyka zwigzanego z do
Uzasadnienie: . . S L . 1.
nieprawidfowg realizacjg  projektéw przez | typultypodw
beneficjentéw. operaciji (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa pomorskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Konieczno$c usprawnienia kontaktu

beneficienta z grupg docelowg poprzez

zapewnienie odbiorcom wsparcia wysokiego

poziomu dostepnosci

Uzasadnienie: i bezposrednio$ci obstugi (w trakcie realizacji | Stosuje sie 1.

projektu) oraz  zwigkszenia  efektywnosci do

i racjonalnoSci procesu biezgcej wspotpracy | typultypow
beneficjenta z Instytucjg Organizujgcq Konkurs | operacji (nr)




(w trakcie kontroli).

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Projektodawca zobligowany jest do wskazania
w tresci wniosku, Ze biuro projektu bedzie
prowadzone na terenie wojewodztwa
pomorskiego.

8. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Ograniczenie przypadkéw, w ktérych zakres
merytoryczno-finansowy  projektu  znacznie
przewyzsza moZzliwo$ci organizacyjne
Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie warto$ci
projektow pozwoli na realizacje wiekszej liczby
projektow, w szczegoélnoSci skierowanych do
mikroprzedsiebiorstw, w przypadku ktérych
zakres i specyfika ich potrzeb szkoleniowych
generuje  przedsiewziecia 0  mniejszych
kosztach.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w  100%
mikroprzedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke (oddziat, filia) poza Trdjmiastem na

obszarach

stabych strukturalnie (zgodnie

z zapisami dokumentu rejestrowego wtasciwego ze wzgledu na
rodzaj prowadzonej dziatalnosci) oraz ich pracownicy (zgodnie
z Mapag nr 4 w Zatgczniku graficznym Regionalnego Programu

Operacyjnego
2013).

dla Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2007-

WAGA
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Uzasadnienie:

Obszary stabe strukturalnie to obszary
okre$lone na poziomie gmin (NTS V) i
zdefiniowane  jako  charakteryzujgce  sie
niekorzystnymi wskaznikami
w Zakresie:

— dochodéw wtasnych,

—  bezrobocia,

— odsetka 0s6b  korzystajgcych ze

Swiadczen pomocy spotecznej,

w stosunku do S$redniej dla wszystkich gmin
wiejskich, miejsko — wiejskich i miast do 35 tys.
mieszkancow w wojewodztwie pomorskim.
Rozwdj mikroprzedsiebiorstw na obszarach
stabych strukturalnie jest szczegdlnie wazny w
kontek$cie niezbednej dynamizacji rozwoju
spofeczno-gospodarczego tych obszarow i
osiggania przez nie coraz wiekszej spojnosci z
pozostatymi obszarami wojewddztwa
pomorskiego.
Zastosowanie kryterium zapewni
komplementarno$c¢ i koordynacje wsparcia dla
mikroprzedsiebiorstw z dziataniami
podejmowanymi w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Lista obszaréw stabych strukturalnie zostanie
zawarta przez IOK w dokumentacji konkursowej
- Projektodawca jest zobligowany do wskazania
w treSci wniosku konkretnej gminy/gmin stabych

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)




strukturalnie, z ktérych bedzie rekrutowat
uczestnikow projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie w 100% stanowig
przedsiebiorstwa (i ich pracownicy) wchodzace w sktad tzw.
klastra kluczowego (wybranego na podstawie decyzji Zarzadu
Wojewoddztwa Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra

kluczowego)

i jednoczesnie projekt posiada formalng

rekomendacje organu nadzorujagcego wdrazanie strategii
klastra kluczowego, do ktérego czionkéw jest skierowany

projekt.

WAGA

Uzasadnienie:

W wojewddztwie pomorskim mamy do czynienia
z wystepowaniem klastrow
w rozumieniu znaczgcych skupisk przedsiebiorstw o
okreslonym profilu gospodarczym. Przeprowadzone
analizy ilosciowe wskazujag na ponadprzecietny
poziom koncentracji w naszym regionie (w stosunku
do $redniej krajowej) nastepujacych  branz:
budowlaneyj, rolno-spozywczej, morskiej (stoczniowey),
ICT (elektroniki, telekomunikacji i informatyki), LTD
(logistyki, transportu i dystrybucji), chemicznej,
drzewno-meblowej, turystycznej, metalowej,
maszynowo-narzedziowej i jubilerskiej (patrz raport:
sPotencjalne klastry w  strukturze gospodarki
Pomorza”, Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa,
Gdansk 2008; dostepny na stronie www.pomorskie-
klastry.pl). W ramach wymienionych skupisk bardzo
czesto jednak brakuje wsparcia wspierajgcego
konkurencyjno$¢ tworzacych je firm, zwtaszcza ze
strony réznych podmiotow z otoczenia
przedsiebiorstw (jednostek B+R i edukacyjnych,
instytucji  otoczenia biznesu, administracji itp.).
Rzadkosciq jest takze aktywne funkcjonowanie
wyspecjalizowanych podmiotéw, ktére dostarczatyby
jego  uczestnikom  wyspecjalizowanych  ustug
szkoleniowych i doradczych (np. w zakresie analiz
rynkowych, czuwania i doradztwa technologicznego,
promocji na rynkach zagranicznych itp.).

Decyzjag Zarzadu Wojewdédztwa Pomorskiego z dnia
18.06.09 r. w sprawie zatwierdzenia Regionalnego
Programu Wspierania Klastrow dla Wojewoédztwa
Pomorskiego na lata 2009-2015, przewiduje sie
przyznanie preferencji w postaci dodatkowych
punktéw projektom ztozonym przez przedsiebiorstwa
z tzw. klastrow kluczowych. Klastry kluczowe cechujg
sie istotnym udziatem w gospodarce wojewddztwa
pomorskiego, wysokg dynamikgq wzrostu, potencjatem
rozwojowym | konkurencyjno$ciq. Sq to skupiska
przedsiebiorstw i instytucji otoczenia (w tym
naukowych i edukacyjnych), ktére mogq stac sie
silnymi motorami rozwoju regionu w przysztoSci.
Skoncentrowanie wsparcia na firmach wchodzgcych w
sktad klastrow kluczowych, ma w dfuzszym okresie
czasu przyczyni¢ sie do wzrostu konkurencyjnosci
wojewoddztwa pomorskiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualna lista
klastrow kluczowych dla wojewodztwa pomorskiego
(na  podstawie  stosownej uchwaly  Zarzadu
Wojewédztwa Pomorskiego) zostanie wskazana
w dokumentacji konkursowey.

Whnioskodawca zobligowany jest poda¢ nazwe
organu, ktéry wydat formalng rekomendacje w sprawie
ztoZzonego przez niego projektu oraz date jej wydania.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt przewiduje wytacznie realizacje szkolen z zakresu
nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji
spetniajacych przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez
Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia
do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi

WAGA

10




szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w drodze
akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem
instytucji akredytujacej procedure egzaminacyjng i
gwarantujacej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosgé),

c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy
nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikujacej dany
program nauczania).

Uzasadnienie:

Obecna dynamiczna sytuacja gospodarcza,
spowodowana narastaniem procesow
adaptacyjnych

i spowolnieniem gospodarczym prowadzi
do zaostrzania konkurencji rynkowej. W takiej
sytuacji istotnym czynnikiem decydujgcym o
utrzymaniu pozycji rynkowej przez firmy jest
posiadanie przez przedsiebiorcow odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw, w
szczegoblnosci  dysponujgcymi  konkretnymi
umiejetnosciami potwierdzonymi formalnie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tres$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

4. Projektodawca jest podmiot posiadajacy status parku

naukowo-technologicznego, centrum zaawansowanych
technologii, centrum doskonatosci, centrum edukacyjno-
wdrozeniowego, inkubatora przedsiebiorczosci lub innej
instytucji o podobnym charakterze, ktéry zostat dofinansowany
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013
w ramach Osi Priorytetowej 1, Dziatanie 1.5 Podziatanie 1.5.1.

WAGA

Poddziatanie 1.5.1 RPO WP 2007-2013
przyczynia sie do stworzenia i rozwoju w
wojewddztwie pomorskim infrastruktury dla
rozwoju firm innowacyjnych, poprzez inwestycje
ukierunkowane na parki naukowo-
technologiczne, inkubatory przedsiebiorczo$ci,
centra zaawansowanych technologii itp. Z
zatozenia wspierane w jego ramach inwestycje
majg by¢ wyraZznie nastawione na zwiekszenie
zdolno$ci firm do wprowadzania innowacji oraz
wzrostu  rynkowej  aktywno$ci  instytucji
naukowych.

Powstate dzieki dofinansowaniu w ramach
Poddziatania 1.5.1 obiekty i instytucje
przeznaczone sgq do realizacji zadan otoczenia
biznesu, majg za zadanie S$wiadczy¢ szeroki
wachlarz ustug dla matych | S$rednich
przedsiebiorstw, szczegdlnie poza wielkimi
aglomeracjami. Prowadzona  przez  nie
dziatalno$¢ w postaci m.in. dostarczania ustug
Szkoleniowych i doradczych dla firm przyczyni
sie do poprawy konkurencyjnosci gospodarczej,
spojnosci  spotecznej  oraz  dostepno$ci
przestrzennej wojewddztwa pomorskiego przy
zrownowazonym i rownomiernym wykorzystaniu
potencjatu regionu.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Projektodawca jest zobligowany wskaza¢ w
tresci  wniosku numer stosownej umowy
zawartej w ramach ww. Programu

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt realizuje wytgcznie wsparcie obejmujgce nastepujacy

zakres tematyczny (istnieje mozliwos¢ realizacji jednego lub
kilku z wykazanych tematow):
— pozyskiwanie energii stonecznej, wiatrowej,
wodnej z biomasy lub biopaliw,

WAGA




budowa i serwis urzadzen wiatrowych,

audyt energetyczny,

fotowoltaika,

systemy grzewcze i elektryczne oparte na
odnawialnych zrédtach energii,

zaopatrzenie w wode i oczyszczanie $ciekow,
przetwarzanie odpadow,

systemy docieplen,

wykorzystanie surowcow wtérnych w procesie
budowania,

ekoturystyka, turystyka przyrodnicza i kulturowa,
audyt ekologiczny.

Uzasadnienie:

Problematyke zwigzang z efektywniejszym
wykorzystaniem zasobow energetycznych UE
uczynita jednym ze swych priorytetdbw na
najblizsze lata (,Zrownowazony rozwdj -
wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej
Z zasobow, bardziej przyjaznej Srodowisku i
bardziej konkurencyjnej” jako drugi z priorytetow
dokumentu ,Europa 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu’).

Na wage zagadnieni i probleméw zwigzanych
ze wzrostem $Swiadomosci energetycznej,
zafozeniami polityki energetycznej UE (Pakiet
klimatyczny) wskazujq rowniez badania i analizy
pomorskiej gospodarki. W raporcie ,,Czynniki i
mechanizmy zmian gospodarki i rynku pracy
wojewddztwa pomorskiego do roku 20207
(Gdansk 2009) wskazano na konieczno$¢
rozwoju w wojewddztwie pomorskim energetyki
opartej na Zzrédtach odnawialnych (duzy
potencjat dla rozwoju energii wiatru, wodnej,
spalania biomasy). Dodatkowo zidentyfikowane
rosngce  potrzeby  energetyczne  regionu
wymuszajg z jednej strony dziatania do
poszukiwania nowych Zrodet energii, a z drugiej
wsrod priorytetow lokujq inicjatywy
ukierunkowane na oszczedzanie energii. W tym
kontek$cie  ww.  raport  prognozuje @ w
wojewddztwie pomorskim wzrost znaczenia i
popytu na ustugi audytu i certyfikacji
energetycznej oraz doradztwa
w zakresie energochtonnosci.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tres$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Grupe docelowg w projekcie stanowia w  100%
przedsiebiorstwa, ktére dotychczas nie uzyskaty wsparcia ze
srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Poddziatania 8.1.1 oraz 8.1.2 w wojewddztwie pomorskim.

WAGA

Uzasadnienie:

Badania i analizy aktywno$ci szkoleniowej
przedsiebiorstw sektora MMSP w
wojewddztwie  pomorskim  (Rynek ustug
doradczych w wojewddztwie pomorskim.
Raport z badania matych i $rednich
przedsiebiorstw w zakresie korzystania z ustug
doradczych i szkoleniowych oraz firm
doradczych i szkoleniowych w zakresie popytu
na oferowane ustugi zrealizowanego w ramach
projektu ~Pomorskie Obserwatorium
Gospodarcze lI”, Gdansk 2010) wskazujg
wyraznie, iz te firmy, ktére dotychczas nie
korzystaty z ustug  szkoleniowych Ilub
doradczych, w niewielkim stopniu deklarujg
podejmowanie tego typu dziatan w przyszto$ci.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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Z kolei przedsiebiorstwa, ktére posiadajg juz
do$wiadczenia w uczestnictwie we wsparciu
szkoleniowo-doradczym w nastepstwie tego
faktu nawet kilkakrotnie korzystajg z tego typu
ustug, celem poprawy konkurencyjnoS$ci i
pozycji rynkowey.

W zwigzku z powyzszym istnieje konieczno$c
stymulowania i  wspierania  aktywnoSci
szkoleniowej  pomorskich  przedsiebiorstw,
ktore dotychczas nie miaty okazji korzysta¢ z
ustug w tym zakresie. Takie dziatania pozwolg
ich kadrom zarzadzajgcym bezposrednio
zapoznaC sie z korzysciami i mozliwo$ciami
wsparcia rozwoju firmy poprzez szkolenia, jak
réwniez uczyni¢ z nich staty element oraz
narzedzie poprawy konkurencyjnosci
i adaptacyjnosci w firmach.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

»,Na pomoc

restrukturyzacyjnych w wojewédztwie pomorskim”

pracy - niwelowanie

negatywnych

skutkbw  procesoéw

Beneficjent systemowy

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Pomorskiego
Partnerzy:

Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza
Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebiorczo$¢”

Okres realizacji projektu

10.2012-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

200 000 PLN
(30 000 PLN)

7 000 000 PLN
(1 050 000 PLN)

9 000 000 PLN
(1 350 000 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

»System Inteligencji Regionalnej — kompleksowe planowanie rozwoju i zarzadzanie
zmianami gospodarczymi na Pomorzu”

Beneficjent systemowy

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Okres realizacji projektu

11.2012-05.2015




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

0 PLN
(0 PLN)

731 253,00 PLN
(109 687,95 PLN)

1867 528 PLN
(280 129,20 PLN)

Poddziatanie 8.1.3

IP nie planuje realizacji konkursu w ramach Poddziatania 8.1.3 w 2013 roku.

KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.

1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.01-22-001/12 INNOpomorze (/ll edycja)

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego - Wojewddztwo Pomorskie /
Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego

Okres realizacji projektu

02.2012 r. — 12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

600 0000 PLN
(90 000 PLN)

1100 000,00 PLN
(165 000 PLN)

1700 000,00 PLN
(255 000 PLN)

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut INNOpomorze IV edycja
projektu
Nrinazwa celu | Cel szczegdtowy nr 1: Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity robocze;j
szczegotoweg
0, W ktory
wpisuje sie
dany projekt
Typ{typy — Wsparcie wspotpracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie
prOJektqu innowacji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektow
(opgragjl) wdrozeniowych (4)
przewidziane
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do realizacji w

ramach
projektu
= Wojewddztwo Pomorskie/Departament Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Beneficjent Wojewddztwa Pomorskiego
systemowy = Partner wytoniony w procedurze wyboru partnera spoza sektora finanséw publicznych

Czy typ projektu

TAK

Stworzenie kultury innowacyjnej jest procesem ciagtym wymagajacym podjecia wielu dziatan i zaangazowania

JeliNI= = wielu podmiotéw, ktérego efekty , szczegdlnie efekty wdrozeniowe, widoczne sg w perspektywie kilku lat. Majg

nalezy
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zostat
przewidziany w
SzOP do
realizacji w
trybie
systemowym?

NIE

uzasadni
G

one na celu wykreowanie, w diuzszym okresie, zwigkszonego wzrostu gospodarczego poprzez zwigkszenie
liczby wdrozen, miedzy innymi dzieki zacie$nieniu wspétpracy $rodowiska biznesowego i naukowego.
Wymaga to podejmowania konsekwentnych, spdjnych i skoordynowanych dziatanni nastawionych na
diugofalowos$é, zmierzajacych do poprawy konkurencyjnosci regionu poprzez wzrost innowacyjnosci
gospodarki. Aby skutecznie kreowa¢ innowacje, konieczna jest wspdtpraca wielu podmiotéw, ktére blisko ze
sobg wspotpracujg na poziomie instytucjonalnym — tak funkcjonuje region ,uczacy sie”, ktérego podstawg
rozwoju jest permanentna innowacja kreowana przez zasoby niematerialne. Wtadze publiczne odpowiedzialne
s za pobudzanie czynnikéw wptywajacych na rozwdj nauki, badania, doskonalenie kadr, stosowanie wysokiej
technik w przedsiebiorstwach. Duza wewnetrzna korelacja przedsigbiorstw, lideréw regionalnych, instytucji
ustugowych z otoczenia biznesu powoduje, ze gospodarka regionu staje sie elastyczna a zarazem stabilna (R.
Florida).

Istotnym zagadnieniem w tym procesie jest takze zdefiniowanie i nadanie rél poszczegdinych aktoréw
otoczenia innowacji oraz zwiekszenie ich kompetencji. Dobre relacje z regionalnymi partnerami oraz
doswiadczenie we wspotpracy podczas realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ sg nieoceniong wartoscig podczas
realizacji projektéw, zwigzanych z budowaniem relacji pomiedzy dotad odlegtymi od siebie $rodowiskami
nauki, biznesu i samorzadu — tzw. ,ztotego tréjkata”. Wazne jest tu zachowanie ciaglosci dziatan, przez co
budowane jest zaufanie do partneréw. Od dawna méwi sie, ze kultura innowacji to kultura zaufania a zaufanie
do poszczegdlnych aktoréw procesu innowacji jest kluczowym elementem tego procesu. W szczegdlnosci
zwigkszenie liczby dziatann podnoszacych kompetencje lideréw regionalnych klastrow.

Innowacyjno$¢ Unii Europejskiej, Polski i regionu Wojewodztwa Pomorskiego na dzien dzisiejszy nie jest
oceniana wysoko i wymaga podjecia zdecydowanych dziatan pro-innowacyjnych, szczegélnie ze w dalszym
ciggu nie notuje sie znaczacej liczby wdrozen, a wspétpraca srodowiska gospodarczego i naukowego na
obecnym etapie wymaga skoncentrowanych dziatann animacyjnych. Jakos$¢ relacji pomigdzy firmami oraz
pomiedzy firmami a instytucjami otoczenia biznesu i jednostkami naukowo badawczymi jest szczegodinie
istotna w kontekscie podnoszenia konkurencyjnosci regionéw.

Podejmowane dotad w regionie proinnowacyjne dziatania i realizowane projekty miaty charakter dorywczy i
przypadkowy i nie przyniosty spektakularnych efektéw dla gospodarki. Szczegdinie, ze podejmowane byly
przez instytucje o ograniczonym potencjale, zaréwno tematycznym, jak i obszarowym. Realizacja projektu
INNOpomorze w trybie systemowym podkresla wage i stabilno$¢ prowadzonej polityki proinnowacyjnej
samorzadu. Za pomocg takich dziatan buduje sie zaufanie do partneréw i prowadzonych przez nich
przedsiewzie¢, szczegdlnie dotyczacych tak ulotnych i wrazliwych kwestii jak innowacyjnos¢, kreatywnosé,
przedsiebiorczo$¢ i wspodtpraca srodowiska nauki z biznesem. Realizacja projektu INNOpomorze przez
Samorzad Wojewoddztwa w trybie systemowym gwarantuje osiagniecie najszerszego spektrum efektéw, w tym
konkretnych efektéw wdrozeniowych, ktére nie beda ograniczaty sig, jak w przypadku projektow
konkursowych, do potrzeb waskiej grupy podmiotéw. Skierowanie projektu do jak najszerszej grupy branz
biznesowych i uczelni wyzszych ma wyjatkowe znaczenie w przypadku kreowania innowacyjnosci, poniewaz
to wlasnie na styku branz istnieje najwiecej potencjatu innowacyjnego do zagospodarowania. Znalezienie jak
najwiekszej liczby przedsigwzie¢ innowacyjnych do realizacji nastapi dzigki skierowaniu dziatarn wtasnie do
szerokiej grupy odbiorcow, jak to zaplanowat Samorzad Wojewodztwa.

Na charakter i zakres dziatalnosci innowacyjnej podmiotéw sfery innowacji wptywa $rodowisko zewnetrzne,
zapewniajgc odpowiednie formy wsparcia. Rolg polityki jest naprawa rynkowych btedéw/niedostatkéw
poszukujac jednoczesnie zyskéw dla gospodarki. Jednym z najwazniejszych czynnikéw decydujacych o
innowacyjnosci krajéw i regiondw jest innowacyjnos¢ przedsiebiorstw. Dziatalnos¢ instytucji publicznych moze
zaréwno wspieraé, jak i hamowaé wprowadzanie na rynek nowych rozwigzan. Warunki do rozwijania
innowacyjnosci tworza m.in. regionalne samorzady. Podejmujg one nastepujace dziatania w zakresie wsparcia
innowacyjnosci: przygotowanie infrastruktury, powotywanie instytucji posredniczacych, przywileje dla
innowacyjnych przedsigbiorstw, dystrybuowanie dotacji, kreowanie postaw pro-innowcyjnych, wzmacnianie
wspotpracy nauki i biznesu, prowadzenie polityki wspierania rozwoju klastréw.

Aby skutecznie realizowa¢ zapisy Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Pomorskiego, a tym
samym, w przysztosci méc moéwi¢ o kulturze innowacyjnej Regionu, Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego
zaplanowat konkretne dziatania, majace na celu zacie$nianie wspoétpracy podmiotéw gospodarczych w ramach
,zlotego trojkata”, czyli wéréd przedstawicieli biznesu, nauki i administracji, przy udziale instytucji otoczenia
biznesu.

Utworzenie trwatych relacji i stworzenie mozliwosci wspdtpracy podczas opracowywania projektow
konkretnych przedsiewzig¢ innowacyjnych pomiedzy wszystkimi aktorami procesu innowacji jest
podstawowym warunkiem zbudowania skutecznego i sprawnego systemu wspomagania rozwoju innowacji dla
osiggniecia wysokiej konkurencyjnosci Regionu, a co za tym idzie — osiagniecia konkretnych efektow
wdrozeniowych. Dlatego tez, przy pomocy dostgpnych narzedzi, Samorzad Wojewddztwa powinien
konsekwentnie kontynuowaé podjete dziatania, determinujace zdolno$¢ przedsiebiorstw do wprowadzania
innowacji, zwigkszajac tym samym liczbe wdrozen, jakie przeprowadza pomorskie przedsiebiorstwva w
kolejnych okresach.

Zauwaza sie potrzebe stworzenia ogélnoregionalnego, stabilnego i skutecznego osrodka o jasno okreslonym
kierunku dziatan, wspierajacego procesy innowacyjne, na przyktad poprzez koordynowanie regionalnych
proceséw innowacyjnych i organizacje takich wydarzen. Niezwykle istotnym jest, aby podmiot taki byt
niezalezny i stanowit niekomercyjne wsparcie i uzupetnienie dla pozostatych os$rodkéw innowadii,
funkcjonujacych na zasadach komercyjnych.

Podsumowujac, projekt systemowy pn. INNOpomorze, zaréwno zakonczona | edycja, jak i bedaca w trakcie
realizacji Il edycja oraz zaplanowana Ill edycja stanowig spdjna cato$¢ wynikajacych z siebie dziatan.

Do zrealizowania gtéwnego celu projektu, jakim jest zbudowanie regionalnego systemu kreowania i
wzmacniania innowacyjnosci, niezbedne jest zatem zrealizowanie wszystkich zaplanowanych dziatan, zgodnie
z harmonogramem i z wypracowang metodologig dziatania, tj. w formule projektu systemowego.

Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego projekt systemowy INNOpomorze realizuje od poczatku 2009 roku.
Przez blisko 3 lata zespét projektowy, poprzez zachowanie wysokiej jakos$ci dziatania, budowania doskonatych
relacji z partnerami w regionie, i dostosowywania nastepujacych po sobie dziatan do aktualnych potrzeb
innowacyjnych regionalnych podmiotéw, zbudowat zaufanie do prowadzonych przez Samorzad przedsiewzieé.
Doswiadczenie, relacje, kontakty, zaufanie czy wreszcie rozpoznawalna i dobrze kojarzona marka projektu to
wartosci trudno wycenialne, jednak bezsprzecznie wyjatkowo istotne w procesie budowania konkurencyjnosci
regionu w czasach gospodarki opartej na wiedzy. Sposréd konkretnych efektéw wdrozeniowych projektu
mozna by z pewnoscig wskaza¢ na umowy pomiedzy przedsiebiorcami a naukowcami, zawarte dzigki
nawigzaniu kontaktéw podczas seminariéw i spotkan matchmakingowych, organizowanych w ramach projektu
czy tez utworzenie wydawnictwa branzowego. Innym waznym efektem, majacym wplyw na znaczne
zwigkszenie mozliwosci nawigzywania wspétpracy i przyszte wdrozenia jest utworzenie i zbudowanie, w $cistej
wspotpracy z uczelniami wyzszymi regionu, wspélnej komercyjnej bazy naukowo-badawczej. W tym celu, w
$lad za podpisaniem listu intencyjnego pomigedzy 12 rektorami i dyrektorami instytutow PAN i Marszatkiem
Wojewddztwa, utworzono grupe robocza, pracujaca nad zasileniem bazy danymi i jej rozwojem oraz promocja.
Podstawowym zadaniem samorzadu wojewddztwa jest okreslenie strategii rozwoju wojewddztwa, a takze
prowadzenie aktywnej polityki rozwoju wojewddztwa, zas na polityke rozwoju wojewddztwa sktada sie m.in:

. wspieranie rozwoju nauki i wspétpracy miedzy sferg nauki i gospodarki,

popieranie postepu technologicznego oraz innowaciji,

tworzenie warunkéw rozwoju gospodarczego,

wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia obywateli,

promocja waloréw i mozliwosci rozwojowych wojewodztwa.

Zgodnie z definicjg projektu systemowego, zawartg w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.) projekty te polegaja na
dofinansowaniu realizacji zadan publicznych.
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Okres realizacji
projektu

12.2013 - 12.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

25 000,00 PLN
(3 750,00 PLN)

6 000 000 ,00PLN
(900 000,00 PLN)PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Z uwagi na termin rozpoczecia realizacji projektu i
specyfike dziatan prowadzonych w jego pierwszej fazie, nie
przewiduje sie w roku 2013 osiggniecia czgstkowych
rezultatéw merytorycznych.

- utworzenie Pomorskiej Grupy Kompetenciji Klastrowych —
Forum Dialogu

A1. uruchomienie dziatan na rzecz porozumienia i
wspotpracy miedzyklastrowej

A2. zdefiniowanie wspdlnych przedsiewzie¢ w ramach
pomorskich klastréw (40)

A3. skomponowanie wspélnych narzedzi pro-rozwojowych
dla pomorskich klastréw, w tym narzedzi koordynacji
zasobodw i narzedzi wsparcia dyfuzji kompetenciji (system
wideokonferencyjny do wykorzystania we wspotpracy z
wieloma partnerami - klastry

A4. uruchomienie profesjonalnych ustug eksperckich na
rzecz klastrow pomorskich (15 ustug)

A5. analizy szans rynkowych dla przedsiewzie¢ klastrowych
(15)

- utworzenie Pomorskiej Grupy Kompetenciji Klastrowych —
Platforma Operacyjna

B1. uruchomienie narzedzi komunikacji miedzyklastrowej
B2. powotanie Grupy Reprezentujacej pomorskie klastry na
zewnatrz i wyposazenie jej w narzedzia dziatania

B3. Pozyskanie partneréw dla pomorskich klastréw podczas
wizyt studyjnych Grupy Reprezentujacej, udziatéw w
Targach, itp.

B3. skonstruowanie spojnej oferty klastréow pomorskich

—  Woyksztatcenie silnej grupy lideréw innowacji w
wojewoddztwie pomorskim (30 liderow).

A1. Zbadanie posiadanych przez liderow kompetenc;ji;
A2. Okreslenie brakujgcych kompetenc;ji lideréw
innowacji;

A3. Uzupetnienie brakujgcych kompetencji u lideréw
innowaciji.

- uruchomienie funkcji Brokera Technologii Klastrow
Pomorskich

—  Wprowadzenie do uczelni wyzszych regionu serii
wyktadow praktykéw — ekspertow, skierowanych do
doktorantéw, na temat wartosci wyptywajacych z
ukierunkowania badan naukowych na potrzeby biznesu
— 10 wyktadow
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—  Uruchomienie ustugi eksperckiej brokera
technologicznego w celu nawigzania wspotpracy
pomiedzy nauka i biznesem

C1. Konwencja Lideréw jako wydarzenie, podczas
ktérego identyfikowane sg pomysty biznesowe — 2
wydarzenia

C2. Ustuga oceny eksperckiej pomystow — 10 ustug

—  Zidentyfikowanie narzedzi CSR wspomagajacych
wspotprace nauka-biznes
D1. narzedzia mogace by¢ wdrozone w
przedsiebiorstwie — 10 narzedzi
D2. narzedzia mogace by¢ wdrozone w instytucji B+R —

10 narzedzi

D3. narzedzia mogace by¢ wdrozone w samorzadzie —
10 narzedzi

D4. narzedzia mogace by¢ wdrozone w klastrach — 10
narzedzi

D5. publikacja — instrukcja stosowania narzedzi CSR dla
zwiekszenia innowacyjnosci w firmie, instytucji B+R,
samorzadzie i w klastrach — 1 publikacja

- zorganizowanie 4 edycji Miedzynarodowej Konferencji
INNO3city — Forum Innowacyjnosci

— Rozwdj narzedzia informatycznego Pomorska Oferta
Naukowa online — 1 ustuga rozbudowy serwisu

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow

IP nie okresla kryteriéw dostepu.

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | ,,InnoDoktorant — stypendia dla doktorantéw, V edycja”

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Pomorskie / Departament Rozwoju Gospodarczego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Okres realizacji projektu

09.2012r. - 08.2013 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
45 700,00 PLN 1936 500,00 PLN 1982 200,00 PLN
(6 855,00 PLN) (290 475,00 PLN) (297 330,00 PLN)

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»innoDoktorant — stypendia dla doktorantéw, VI edycja”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 1: Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizaciji
wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, a takze pokrycie
kosztéw opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Pomorskie / Departament Rozwoju Gospodarczego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Czy typ projektu zostat seli =
przewidziany w SzOP do TAK X Jezﬂ;g‘;
realizacji w trybie NIE uzasadnié¢
systemowym?

Okres realizacji projektu

09.2013r.-12.2014r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

51900 PLN

(7 785,00 PLN)

1 950 000 PLN
(292 500,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

—  Przeprowadzenie 3 spotkan rekrutacyjno —

informacyjnych,

55 doktorantéw, ktérym zostanie przyznane i
wyptacone stypendium,

55 doktorantéw, ktérzy uzyskajg mozliwosc
nawigzania kontaktow z przedstawicielami sektora
gospodarki podczas 3 spotkan zorganizowanych w
ramach projektu,

Nawigzanie bezposredniej wspétpracy z
przedsiebiorcami przez 3 doktorantow,

55 doktorantéw, deklarujacych przezwyciezenie
barier finansowych zwigzanych z prowadzonymi
badaniami oraz zdobywaniem niezbednych
materiatow,

55 doktorantéw deklarujgcych usprawnienie dziatah
w ramach przygotowania ich prac doktorskich
poprzez system wsparcia stypendiami,

75% doktorantéw deklarujgcych wzrost poziomu
dostepu do wiedzy i nowoczesnych metod,

60% doktorantéw deklarujacych wzrost
umiejetnosci autoprezentacji i skutecznej
komunikacji ze srodowiskiem biznesu dzieki
przeprowadzonemu seminarium i warsztatom,
60% doktorantéw deklaruje przetamanie barier w
nawigzywaniu wspétpracy z biznesem dzieki
umozliwieniu bezposredniego kontaktu obu stron
podczas spotkan.

6 publikacji w czasopismach naukowych (z listy
MNiSW; 1 publikacja na 10 doktorantow),
110 sprawozdan merytorycznych,
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— 1 raport koncowy,
— 55 ankiet ewaluacyjnych,

biznesu,

2013),

— 3 spotkania doktorantéw z przedstawicielami

— 1 raport z badania obejmujacy catosciowg
ewaluacje wszystkich edycji projektu (lata 2008-

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa pomorskiego
(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotdéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoddztwa pomorskiego).

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedq wspieraty rozwéj zasobow
ludzkich oraz oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej
oraz zniwelowanie negatywnych skutkéw proceséw adaptacyjnych i

modernizacyjnych na jego terenie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
dofinansowanie projektu.

tre$ci  wniosku o
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IP_ nie planuje realizacji konkurséw na projekty innowacyjne w ramach Priorytetu
VIl w 2013 roku.

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w
2013 r.

IP nie planuje realizacji projektow systemowych innowacyjnych testujacych w
ramach Priorytetu VIilIl w 2013 roku.

Projekty systemowe, ktoérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

IP nie planuje realizacji projektéw systemowych innowacyjnych
upowszechniajagcych w ramach Priorytetu VIIIl w 2013 roku.

IP_nie planuje realizacji konkurséw na projekty wspéipracy ponadnarodowej w
ramach Priorytetu VIilIl w 2013 roku.

Projekty systemowe, ktoérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

IP nie planuje realizacji projektéw systemowych wspdéipracy ponadnarodowej w
ramach Priorytetu VIilIl w 2013 roku.
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