KAPITAL LUDZKI ok

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VI Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewddztwo todzkie
Instytucja Urzad Marszatkowski w todzi,
Posredniczgca Departament ds. PO Kapitat Ludzki
Adres korespondencyjny Al. Pitsudskiego 8, 90-051 t.6dz
Telefon 42 663-30-80 Faks 42 663-30-82
E-mail pokl@lodzkie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Anna Podlecka

(42) 663 - 34 - 51

p.o. Naczelnika Wydziatu Programowania i Monitorowania PO KL

Instytucja S . Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi Poddziatania 6.1.1,6.1.3,6.2
Adres korespondencyjny ul. Woélczanska 49, 90-608 L6dz
Telefon (042) 633 58 78 Faks (042 636 77 97
E-mail lowu@praca.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Henryka Btaszkiewicz
Kierownik Oddziatu naboru wnioskéw Il
tel. (042) 638 91 75




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ ] wkw [ X fmrkw. || v kw, |
Otwarty
Typ konkursu Zemil X

Planowana alokacja

1000 000 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3.  Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
e staze/praktyki zawodowe
e szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez

konkursu zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0s6b
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu lub wsparcie
adaptacyjne dla osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie
dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/ praktykanta/ wolontariusza do
potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy, obejmujace doradztwo, szkolenia oraz
wsparcie indywidualnego opiekuna.

8. Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

9. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i /lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania — 76;

- w tym liczba os6b w wieku 15 — 24 lata — 19;

- w tym liczba os6b w wieku 15 — 24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie — 6;

Przewidywane - w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 30;

wskazniki konkursu

a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych — 4;

b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — 19;

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich — 15;

- w tym liczba os6b w wieku 50 — 64 lata — 38;

- w tym liczba os6b, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania — 76.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa tddzkiego, tj. oséb
fizycznych, ktére ucza sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa tédzkiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa t6dzkiego.

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje sie
objecie pomocg we wdrazanych projektach | Stosuje sie
mieszkancow oraz podmioty dziatajgce na obszarze do

wojewodztwa tédzkiego. typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1-9

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.




Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa t6dzkiego z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Ze wzgledu na potrzebe fatwego kontaktu
z podmiotem realizujgcym dany projekt wymagane
jest, by biuro projektu znajdowato sie na terenie
wojewddztwa todzkiego. Biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie wojewddztwa przez caly

T : . Stosuje sie
okres realizacji projektu, czyli do momentu do
Uzasadnienie: rozliczenia  ostatniego ~ wniosku  beneficjenta 5 1-9
typu/typow

o ptatnos¢. W biurze tym powinna znajdowac sie
dokumentacja danego projektu oraz zatrudniona
powinna by¢ kadra obstugujgca dany projekt.

operacji (nr)

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie projektu.

Projektodawca skiada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylagcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch | Stosuje sie
wnioskéw przez jednego beneficjenta Instytucja do
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w | typu/typow
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku | operacji (nr)
z niespetnieniem przez beneficjenta  kryterium
dostepu. W  przypadku wycofania  wniosku
dofinansowanie beneficjent ma prawo ztozy¢ kolejny
whniosek/ kolejne dwa wnioski.

1-9

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Rejestru wnioskow przyjetych.

Projekt przewiduje objecie wsparciem 100% os6b pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku
powyzej 50 roku zycia, przy czym wsparcie uwzglednia specyficzne potrzeby tej grupy
docelowej oraz zaktada adekwatny wybor instrumentow uwzgledniajgcy potrzeby oraz
mozliwosci zatrudnienia tej grupy docelowej; albo

Projekt przewiduje objecie wsparciem 100% os6b pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 15-
30 lat, przy czym wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy (obejmuje
minimum trzy formy wsparcia skierowane do kazdego uczestnika projektu) oraz zostalo
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.




Uzasadnienie:

Kryterium dostepu profilujgce wsparcie pod katem
potrzeb oséb w wieku powyzej 50 roku zycia oraz
os6b miodych pozwoli na aktywizacje przede
wszystkim grup znajdujgcych sie w szczegoélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby powy zej 50 roku zycia sg grupag spoteczng
doswiadczajgcg szczeg6lnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to m.in. z niecheci pracodawcow do zatrudniania
0s0b starszych, postrzeganych jako mniej wydajnych
igorzej wykwalifikowanych  pracownikéw, jak
réwniez z niewielkiej motywacji oséb starszych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych,
czy tez do calkowitego przekwalifikowania
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.

Wysokie wymagania co do kwalifikacji oraz czesto
stawiany przez pracodawcow warunek posiadania
doswiadczenia zawodowego utrudniajg, a czesto
wrecz uniemozliwiajg, osobom w wieku 15-30 lat
rozpoczecie kariery zawodowej bezposrednio po
ukonczeniu szkoly czy znalezienie trwatego
zatrudnienia.

Kazdorazowo nalezy pamietaC 0 wewnetrznej
specyfice wymienionych grup, ktéra wymaga
réznorodnego podejscia, w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1-9

5. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie:

a) dla oséb w wieku powyzej 50 roku zycia — co najmniej 35% albo
b) dla 0s6b w wieku 15-30 lat — co najmniej 40%.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci
zatrudnieniowej  projektow, a tym samym
zapewnienie trwatosci rezultatéw i kontynuacje
rozwoju 0s6b objetych wsparciem.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu zgodnie z wytycznymi IZ ,Sposéb pomiaru
efektu zatrudnieniowego w projekcie” — zalgcznik nr
7 do Podrecznika wskaznikéw POKL 2007-2013.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

6. Projekt zaklada zastosowanie IPD dla wszystkich uczestnikow projektu

ich $ciezki rozwoju zawodowego.

w celu zdiagnozowania

Zdiagnozowanie $ciezki rozwoju kazdego uczestnika
projektu umozliwi wiasciwe dopasowanie kolejnych
form  wsparcia pod indywidualne  potrzeby
uczestnika, a tym samym zapewni wiekszg
efektywnos$¢ podejmowanych dziatan. Wojewddztwo

todzkie ma dotychczas niski stopien wykonania Stos(ljjg)e Sie
Uzasadnienie: wskaznika dotyczgcego o0séb objetych IPD, stad VOL/VDOW 1-9
konieczno$¢  szerszego  zastosowania  tego ypuityp
. operacji (nr)
instrumentu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaktada podnoszenie i/lub uzupetnianie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych w ramach wsparcia doradczo- 10
szkoleniowego =z uwzglednieniem praktycznego wykorzystania WAGA pkt

zdobytej wiedzy u konkretnego pracodawcy w ramach praktyki
zawodowej/ stazu/ wolontariatu.

4




Uzasadnienie:

Waznym elementem procesu aktywizacji o0s6b
pozostajgcych bez zatrudnienia jest stworzenie
mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy w zaktadzie pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1-9

2.

W przypadku gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzgce do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
planowane szkolenia powinny dotyczy¢é branz: budowlanej,
hotelarskiej, farmaceutycznej, AGD, energetycznej, ochroniarskiej
i poligraficznej oraz sektoréw: zielonej gospodarki, zdrowia i opieki
spolecznej, ustug osobistych, ustug dla gospodarstw domowych
oraz technologii informacyjno- komunikacyjnych.

WAGA

5 pkt.

Realizacja szkolen musi uwzgledniaé przede
wszystkim przewidywane potrzeby rynku pracy co
powinno wyposazy¢ uczestnikbw projektéw w
kwalifikacje niezbedne do znalezienia pracy.
Tendencje  obserwowane na rynku  pracy
wojewoddztwa todzkiego potwierdzajg
zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje w branzach wskazanych jako branze

Uzasadnienie: przyszitosci w raporcie Regionalnego Obserwatorium

Rynku Pracy ,Stan i perspektywy rozwoju zasobéw
ludzkich w branzach przysztosci regionu t6dzkiego”
oraz w sektorach wskazanych w komunikacie
Komisji z dnia 18.4.2012 r. "W kierunku odnowy
gospodarczej sprzyjajacej zatrudnieniu".

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2,4

3.

W przypadku gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzgce do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
programy szkoleniowe bazujg na uznanych/certyfikowanych
profilach zawodowych lub prowadzg do uzyskania uznawanych
umiejetnosci i kompetencji.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Premiowane beda projekty, ktére umozliwig jego
uczestnikom uzyskanie kwalifikacji w danym
zawodzie. Szkolenia powinny prowadzi¢ do
uzyskania tytutu kwalifikacyjnego czy uprawnieh do
wykonywania okreslonego zawodu, a programy
szkolenia powinny byc¢ opracowane z
wykorzystaniem bazy danych standardéw kwalifikacji
zawodowych i/lub modutowych programoéw szkolenia
udostepnionych przez MPIPS lub przy wykorzystaniu
innych zrédet informacji np. podstawy programowe
ksztatcenia w zawodzie, czy standardy wymaganh
egzaminacyjnych tworzone w ramach systemu
o$wiaty. Ponadto szkolenia powinny konczy¢ sie
egzaminem teoretycznym i praktycznym
przeprowadzanym przez podmiot zewnetrzny w
stosunku do organizatora szkoleh oraz uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje.
Powyzsze  przyczyni sie do  podniesienia
efektywnosci dziatan aktywizacyjnych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2,4

Projekt jest skierowany w 100% do osdéb fizycznych, ktére uczg sie,
pracuja lub zamieszkujg na obszarze powiatéw kutnowskiego
lub tomaszowskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke
organizacyjng na ww. obszarze.

WAGA

10
pkt.




Uzasadnienie:

Z diagnozy dotyczacej sytuacji na rynku pracy
w wojewoOdztwie toédzkim wynika, ze powyzsze
obszary charakteryzujg sie najwyzszymi
wskaznikami bezrobocia w regionie — w przeciggu
ostatnich 3 lat (dane z lat 2009- 2011) stopa
bezrobocia utrzymuje sie tam na poziomie powyzej
17,4%. Mieszkancy tych obszaréw pozostajg wiec
w szczegolnie trudnej sytuacji zawodowej a wsparcie
dla nich stworzy mozliwo$é wyréwnania szans.

Istotnym elementem wsparcia, stuzgcym
podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej na
WW. obszarach jest rébwniez  wspieranie
mechanizmow wspotpracy publicznych
i niepublicznych podmiotéw $wiadczgcych ustugi na
rzecz 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym
m.in. w ramach partnerstw publiczno spotecznych
oraz roznorodnych form dialogu spotecznego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.06.01.01-10-289/10-00

N 557 2 K8 Bl Pl Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — kontynuacja”

Beneficjent systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w todzi — Wydziat Informacji, Badan i Analiz

Okres realizaciji projektu 01.2011 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad w roku 2013
publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

3 051 535,00 PLN
(457 730,00 PLN)

1019 673,00 PLN
(152 949,00 PLN)

2 031 862,00 PLN
(304 781,00 PLN)

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Nie dotyczy

Beneficjent systemowy 22 powiatowe urzedy pracy wojewodztwa tédzkiego

Okres realizaciji projektu 01.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wkiad L 200

(w tym krajowy wktad publiczny)

publiczny)

publiczny)

371 288 548 PLN
(55 693 282 PLN)

100 487 000 PLN
(15 073 050 PLN)

471 775 548 PLN
(70 766 332 PLN)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dost epu

Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdélnych

grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku pracy

Wynosi:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 45%

b) dla os6b w wieku 15-30 lata - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%

c) dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci
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zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

d) da

0s6b  niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%
e) dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%.

Uzasadnienie

Premiowane bedg projekty, ktdére zapewnig trwato$¢
rezultatbw i kontynuacje rozwoju 0s6b objetych
wsparciem. Dlatego wymaga sie efektywnosci
zatrudnieniowej realizowanych projektéw.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
2013.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
zgodnie z wytycznymi 1Z ,Spos6b pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie” — zalgcznik nr 7 do
Podrecznika wskaznikéw POKL 2007-2013.

2. Projekt zaklada zastosowanie IPD dla wszystkich uczestnikow projektu
w celu zdiagnozowania ich $ciezki rozwoju zawodowego.

Uzasadnienie

Zdiagnozowanie $ciezki rozwoju kazdego uczestnika
projektu umozliwi wtasciwe dopasowanie kolejnych form
wsparcia pod indywidualne potrzeby uczestnika, a tym
samym zapewni wiekszg efektywnos¢ podejmowanych
dziatan. Wojewddztwo toédzkie ma dotychczas niski
stopien wykonania wskaznika dotyczacego o0séb
objetych IPD, stad koniecznosé szerszego zastosowania
tego instrumentu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
2013.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

3. Projekt skierowany jest do 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w
proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb bezrobotnych

powyzej 50.

roku zycia pozostajgcych w rejestrze danego PUP,

w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg
stanu na koniec 2012 r. z wytgczeniem os6b w obu kategoriach, tj. 50+ i
ogotem, ktére uczestniczyly w projekcie systemowym w latach 2008 -

2012).

Uzasadnienie

Osoby powy zej 50 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajgcg szczegoélnych trudnosci zwigzanych ze
znalezieniem iutrzymaniem zatrudnienia. Wynika to
m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania o0so6b
starszych, postrzeganych jako mniej wydajnych i gorzej
wykwalifikowanych pracownikow, jak réwniez
z niewielkiej motywacji oséb starszych do podnoszenia
raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez do
calkowitego  przekwalifikowania  w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy. Ponadto wojewddztwo t6dzkie ma
niski stopien wykonania wskaznika dotyczgcego liczby
0s06b objetych wsparciem w wieku 50-64 lata. Wskazanie
liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP bez
uwzglednienia oséb juz objetych wsparciem w ramach
projektu systemowego PUP pozwoli na oszacowanie
realnego odsetka oséb w kategorii 50+ planowanych do
aktywizacji w danym roku budzetowym.

Kazdorazowo nalezy pamieta¢ o wewnetrznej specyfice
grupy docelowej, ktéra wymaga indywidualnego
podejscia, w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb
i oczekiwan.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
2013.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
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4. Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej w 80% osoby, ktore
dotychczas nie byly objete wsparciem w ramach projektu systemowego
PUP w Poddziataniu 6.1.3 POKL.

Uzasadnienie

Realizacja projektéw systemowych powinna przynosi¢
wartos¢ dodang i wsparcie powinno by¢ adresowane do
jak najszerszego grona o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
Ograniczy¢ nalezy udziat w  projekcie  o0s6b
powracajacych lub os6b kontynuujgcych w stosunku do
nowych oséb obejmowanych wsparciem.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
2013.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.




KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

. Planowany termin ogtoszenia ] \
LP. Konkursu: Al Konkursu I kw. X 11 kw. KWw. kw
Otwarty
Typ konkursu Zemil "

Planowana alokacja

1000 000 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczag¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) obejmujace:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktére
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spéidzielni lub
spotdzielni socjalnej),

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia

wskazniki konkursu

konkursu : . . N : .
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce a) finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$é w ramach danego projektu).

Z uwagi na zdefiniowane kryterium dostepu nr 4, wskazniki dla Dziatania zostaly zr6znicowane
w zaleznosci od mozliwej grupy docelowej (jednej z trzech wskazanych w kryterium) tj.:
1. Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w projekcie - 30
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 22
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie - 8
- w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 18
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 2
b) w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych - 8
¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 10
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata - 0
- w tym liczba oséb, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania - 30
2. Liczba 0s0b, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje - 25
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 20
- w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 15
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 2
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 5
¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 7
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata - 0
Przewidywane 3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej - 25

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 20

- w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 15
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 2

b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 5

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 7

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata — 0

albo

1. Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w projekcie - 30

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 0

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie - 0

- w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 18
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 2

b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 8

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 10

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata - 30

- w tym liczba oséb, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania - 30

2. Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje - 25

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 0
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- w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdblnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 0
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 2

b) w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych - 5

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 7

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata - 25

3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 25

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 0

- w tym liczba oso6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 0
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 2

b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 5

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 7

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata - 25

albo

1. Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w projekcie - 30

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 7

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie - 3

- w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 30
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 30

b) w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych - 14

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 10

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata - 10

- w tym liczba oséb, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania - 30

2. Liczba 0s0b, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje - 25

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 5

- w tym liczba oso6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 2
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 25

b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 8

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 8

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata - 7

3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 25

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 5

- w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 2
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 25

b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 8

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 8

- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata - 7

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa tdédzkiego, tj. oséb
fizycznych, ktére ucza sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa tddzkiego
w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg
one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa t0dzkiego.

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje sie
objecie  pomoca mieszkancow wojewodztwa | Stosuje sie
todzkiego. do
typu/typow
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa t6dzkiego z mozliwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Ze wzgledu na potrzebe tatwego kontaktu
z podmiotem realizujgcym dany projekt wymagane
jest, by biuro projektu znajdowalo sie na terenie
wojewddztwa t6dzkiego. Biuro projektu powinno byé
prowadzone na terenie wojewoOdztwa przez caty
okres realizacji projektu, czyli do momentu | Stosuje sie
rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o do

ptatnos¢. W biurze tym powinna znajdowaé sie | typu/typow
dokumentacja danego projektu oraz zatrudniona | operacji (nr)
powinna by¢ kadra obstugujgca dany projekt.

Uzasadnienie:

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  tresci  wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu.

Ze wzgledu na dazenie do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie beneficjentéw wymaga

sie ograniczenia liczby sktadanych wnioskéw do Stosgée Sie
Uzasadnienie: | dwdch w ramach konkursu. .
typu/typéw

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na TR 0

podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego -
Rejestru wnioskéw przyjetych.

4. Uczestnikami projektu bedg osoby pozostajace bez zatrudnienia:
- w 100% osoby w wieku powyzej 50 lat

albo

- w 100% osoby do 30 roku zycia

albo

- w 100% osoby niepetnosprawne.

Do projektu nalezy zakwalifikowa¢ tylko jedng z powyzszych grup.
Potrzeba udzielania pomocy grupom w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy zdecydowata o
skierowaniu wsparcia w postaci bezzwrotnych
dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarczej do
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia: albo w wieku
powyzej 50 lat, albo do 30 roku zycia, albo do os6b
niepetnosprawnych.  Kryterium ma na celu
umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom, ktére | Stosuje sie
z racji wieku 50+ czy niepetnosprawnosci utracity do
zatrudnienie, ma tez pomoc osobom mtodym bez | typu/typow
doswiadczenia zawodowego w wejsciu na rynek | operacji (nr)
pracy. Do jednego projektu nalezy zakwalifikowa¢ w
100% jedng z trzech wymienionych w kryterium
grupe osob.

Uzasadnienie:

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  tresci  wniosku o dofinansowanie
projektu.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENT ARNOSC DZIAtAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ dziatan wspoétfinansowanych z innych srodkéw wspdélnotowych zapewniajg rozwigzania systemowe
przyjete dla wszystkich programéw obstugiwanych przez Urzgd Marszatkowski w todzi. W wojewodztwie todzkim wystepuje
przede wszystkim komplementarno$¢ instytucjonalna (Forum Komplementarnosci, ktérego gltéwnym zadaniem
jest wypracowywanie mechanizméw komplementarnosci w celu uzyskania synergii interwencji poszczegélnych programéw
wdrazanych w wojewddztwie oraz monitorowanie komplementarno$ci wdrazania dziatan poszczeg6lnych programoéw
operacyjnych, Wspélnej Polityki Rolnej oraz Wspdlnej Polityki Rybackiej).

Projekty realizowane w ramach Dziatania 6.2 sg komplemantarne do projektéw realizowanych w Poddziataniu 6.1.3
odnosnie form wsparcia, rézne mogg tu by¢ natomiast grupy docelowe — w Poddziataniu 6.1.3 sg to osoby bezrobotne,
natomiast w Dziataniu 6.2 oprécz osob bezrobotnych moga to by¢ osoby nieaktywne zawodowo np. osoby w wieku 50+.
Mozna takze zauwazy¢ komplementarno$¢ Dziatania 6.2 z Poddzialaniem 7.2.2 w zakresie pomocy w otwarciu
i prowadzeniu spétdzielni socjalnych. Ponadto spétdzielnie socjalne utworzone w ramach Dziatania 6.2 PO KL moga
korzysta¢ jako podmioty ekonomii spolecznej ze wsparcia oferowanego w ramach projektéw wylonionych w latach
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ubiegtych w Poddziataniu 7.2.2 PO KL.

Ponadto wojewddztwo tddzkie na podstawie podpisanego dn. 29.01.2009 r. Porozumienia o wspotpracy Urzedu
Marszatkowskiego z PARP zapewnia komplementarno$¢ dziatan podejmowanych przez Punkty Konsultacyjne oraz Punkty
Informacyjne w zakresie popularyzacji informacji o funduszach europejskich. Dodatkowo dziatajgce w regionie t6dzkim
Punkty Konsultacyjne w ramach Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsighiorcéw zapewniajg
komplementarnosé na poziomie regionalnym w zakresie dziatan skierowanych do sektora przedsigbiorstw finansowanych z
EFS w ramach Poddziatania 2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci PO KL. Punkty Konsultacyjne $wiadczg ustugi zaréwno dla przedsiebiorcéw jak
réwniez dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza zakresie m.in. pozyskiwania wsparcia na realizacje
projektéw finansowanych ze $rodkéw europejskich i publicznych w latach 2007-2013, podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej oraz specjalistycznych ustug doradczych m.in. o charakterze proinnowacyjnym.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

gospodarczej

Planowana warto $¢ Warto $é Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko hca 2013r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 63963 65859 97,12%
-liczba oséb, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 23925 19343 123,69%
Liczba oséb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 14972 7984 187,53%
a) liczba 0s6b, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje 14952 7950 188,08%
b) liczba 0sob, koére skorzystaly z instrumentéw zwrotnych 20 34 58,82%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie w
4 ) : . 608 445 136,63%
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkdw na podjecie dziatalnosci
15114 8745 172,83%

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi ggniecia | docelowa |[stopie n realizacji
do konca 2013r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegoétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b mtodych

Wska zniki produktu

Liczba os6b w wieku 15 - 24 lata, ktore zakonczyty udziat w projekcie, w tym 22102 15899 139,02%
-osoby z terendw wiejskich 9767 4214 231,78%
Liczba os6b w wieku 15 - 24 lata, ktdre otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2325 1590 146,23%

Wska zniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

2381 9
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15 - 24 lata) 38 1590 149,75%

Cel szczegodtowy 3. Zmiejszenie bezrobocia wsrdd os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

|POIe wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdétowyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi ggniecia | docelowa | stopie i realizacji
do konca 2013 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmiejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Wskazniki produktu

Liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére zakonczyly udziat w 36990 29176 126,78%
a) liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych 17150 8975 191,09%
b) liczba os6b niepetnosprawnych 2594 2037 127,34%
¢) liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie 21787 9782 222,73%
Llcz'ba'osob' znajdltjjz.qcych sie w sz'czegoln.le trudnej sytuacji na rynku pracy, ktdre otrzymaly srodki na 8065 2918 276.39%
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym:

a) liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych 4100 898 456,57%
b) liczba os6b niepetnosprawnych 528 257 205,45%
¢) liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie 4424 978 452,35%

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przekazanych osobom znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 8157 2918 279,54%

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Pos$redniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h
Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2013 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych

Cel szczeg6towy 3. Zmiejszenie bezrobocia wérdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50 - 64 lata)

Liczba oséb w wieku 50 - 64 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie 9453 11172 84,61%

Liczba oséb w wieku 50 - 64 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1986 801 247,94%
Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 1994 801 248.94%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg

[Pole wypelniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

2013r.

Kontraktacja 2013r.

wynikaj gca z PD na

Kontraktacja
2014r.

Kontraktacja
narastaj gco (w tym

Wydatki 2013r.

Wydatki 2014-2015
wynikaj ace z

Warto $¢ wydatkéw
w zatwierdzonych

wynikaj aca z PD wynikajca z PD wynikaj gca z PD kontraktaciji whnioskach o
na 2012 2013 2013 2013) narastaj gco ptatno $§¢ w 2013 r.
e Ogo6tem publiczne |Bud Zzet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2. 3. 4. 5. 6.=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 6.1 5 000 000,00 101 487 000,00 0,00 592 663 904,00f 111 444 781,00f 10467 004,00 368 083,00f 100 609 694,00 0,00 16 079 490,00 78 571 934,00
Poddziatanie 6.1.1 5 000 000,00 1 000 000,00 0,00 87 364 249,00 7 685 934,00 7 685 934,00 0,00 0,00 0,00 11 200 000,00 1696 012,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 33 524 107,00 3271 847,00 2781 070,00 368 083,00 122 694,00 0,00 4 879 490,00 5 324 389,00
Poddziatanie 6.1.3* 0,00] 100 487 000,00 0,00 471 775 548,00 | 100 487 000,00 0,00 0,00] 100 487 000,00 0,00 0,00 71551 533,00
Dziatanie 6.2 0,00 1 000 000,00 0,00 121 261 846,00 5 785 902,00 5 785 902,00 0,00 0,00 0,00 13 800 000,00 5 900 000,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 6 884 827,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 5 000 000,00 102 487 000,00 0,00 720 810 577,00] 117 230 683,00 16 252 906,00] 368 083,00 100 609 694,00 0,00 29 879 490,00 84 531 934,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 3679 129,00 1 555 752,00 1555 752,00 1123 377,00 466 726,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 5 000 000,00 0,00 0,00 13 819 027,00 700 000,00 700 000,00 6 030 000,00 210 000,00

6.1.3 * -w kolumnie 5 uwzgledniono czesciowe zwiekszenie alokacji FP wynikajgce z pisma MRR - DZF-1X-82258(2)-11-MMaj/12, co pozwoli na zakontraktowanie w 2013r. planowana kwote.
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