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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | X]| lWkw. | | Mkw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamknlgty

Planowana alokacja

2 958 502,00 PLN (kwota szacunkowa)
(w tym 20% stanowi alokacja dla projektéw skierowanych w 100% do oséb pozostajacych bez
zatrudnienia powyzej 50 roku zycia)

Typltypy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Identyfikacja potrzeb o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetenciji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Ilub kilka
z nastepujacych form wsparcia:
. posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
. staze/praktyki zawodowe,
. szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
. subsydiowanie zatrudnienia,

. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
z subsydiowaniem zatrudnienia).

(wylacznie w potaczeniu

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

konkursu 6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajacej
staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikaciji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy, obejmujgce doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego
opiekuna.

8. Jednorazowy dodatek realokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projekcie — 200 oséb

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lat - 150 osob

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lat zamieszkujacych obszary wiejskie — 80 oséb

- w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 120 oséb
Przewidywane - w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych —80 osdéb

wskazniki konkursu

- w tym liczba os6b niepetnosprawnych — 40 oséb

-wtym liczba oséb z terendw wiejskich — 40 osob

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata — 50 os6b

- w tym liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 180 oséb

Wskazniki okreslono dla szacunkowej wartosci alokacji na poziomie ok. 3 000 000,00 PLN.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby pozostajgce bez zatrudnienia
(w tym zarejestrowane jako bezrobotne) w wieku 15-30 lat.

(dotyczy projektéw skierowanych w 100% do oséb pozostajacych bez zatrudnienia w
wieku 15-30 lat)

Osoby mtode w Polsce znajdujg sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy w poroéwnaniu z innymi
grupami  wiekowymi. Grupe te charakteryzuje

Stosuje siedo | 1,
typu/typow 3,
operacji (nr) | 5

Uzasadnienie:
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najwyzszy poziom bezrobocia (25,4% wg BAEL, Il 7,8
kw. 2011 r.). Ponadto od 2008 r. obniza sie wskaznik
zatrudnienia os6b miodych i obecnie jest najnizszy
wsréd wszystkich grup wiekowych (25% na koniec Il
kw. 2011 r.).

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia ws$réd 0s6b
mifodych  stanowi jeden z czterech celow
szczegotowych Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Oczekiwanym efektem realizacji tego celu jest
objecie wsparciem 50% mtodych oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy (15-24 lata).

Realizacja celu dotyczacego oséb miodych, ktore
zakonczyty udziat w projektach w wiekszosci
wojewddztw  przekroczyta 100%. Natomiast
w wojewodztwie pomorskim zaplanowany cel nie
zostat jeszcze zrealizowany. Stad tez wiekszos$é
Srodkoéw ofrzymanych przez IP2 w wyniku realokacji
Z innych Priorytetéw przeznaczono na aktywizacje
zawodowag tej grupy oséb bezrobotnych.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2.

Projekt przewiduje wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych
jako bezrobotne) w wieku 15-30 lat, ktére ma charakter kompleksowy, tj. obejmuje minimum
trzy formy wsparcia skierowane do kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej jedng
prowadzgcqg do uzyskania/podwyzszenia/zmiany kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
odpowiednim certyfikatem/zaswiadczeniem oraz zostato dostosowane do specyficznych
potrzeb grupy docelowej

i/lub

projekt zaklada wspieranie mobilnosci zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia
(w tym zarejestrowanych jako bezrobotne) w wieku 15-30 lat poprzez oferowanie
uczestnikom projektu wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej potgczonego
z mozliwoscig przyznania jednorazowych dodatkéw relokacyjnych dla osob planujgcych
podjecie zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania.

(dotyczy projektéow skierowanych w 100% do oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15-30 lat)

Uzasadnienie:

Zgodnie z dokumentem IZ ,Poprawa sytuacji oséb
miodych na rynku pracy w ramach PO KL 2007-2013”
niezbedne jest podjecie w ramach PO KL
odpowiednich dziatan, ktére pozwolg na zapewnienie
koncentracji wsparcia na osobach mfodych.
Podstawowym zatoZzeniem koncepcji jest zwiekszenie
puli Srodkéw przeznaczonych na aktywizacje tej
grupy oraz podniesienie efektywno$ci wdrazanych
dziatan, poprzez ich lepsze powigzanie z potrzebami
pracodawcow oraz  zwiekszenie mobilnoSci
geograficznej i zawodowej 0séb mtodych.
Zwiekszenie efektywnosci wsparcia kierowanego do
0s6b mtodych powinno odbywac sie rowniez poprzez
zapewnienie kompleksowosci udzielanego wsparcia,
ti. tgczenie réznych instrumentéw aktywizacji
zawodowej. Aktywizacja zawodowa jest procesem
ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w réznych
sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajgcym
trwatego i zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie Szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, takich jak Indywidualne Plany
Dziatania, poradnictwo zawodowe | posrednictwo
pracy, szkolenia zawodowe, staze/praktyki
zawodowe, czy subsydiowanie zatrudnienia.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.




3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby pozostajace bez zatrudnienia
(w tym zarejestrowane jako bezrobotne) powyzej 50 roku zycia, w tym co najmniej 30%
stanowig osoby w wieku 55 lat i wiece;j.

(dotyczy projektow skierowanych w 100% do oséb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej

50 roku zycia)

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig wsréd osob
pozostajgcych bez zatrudnienia na rynku pracy grupe
wymagajgcq szczegolnego wsparcia ze wzgledu na
trudnosci w zakresie dostosowania sie do wymogoéw
modernizujgcej sie gospodarki i tym samym
utrzymania sie na rynku pracy, gftownie
z powodu niskich kwalifikacji zawodowych czy
niskiego poziomu wyksztatcenia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia ws$réd 0s6b
starszych  stanowi jeden z czterech celéw
szczegotowych Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Oczekiwanym efektem realizacji tego celu jest
objecie 40% starszych oséb bezrobotnych (50-64
lata) instrumentami rynku pracy oraz usfugg
Szkoleniowa.

Wedtug danych zawartych w  sprawozdaniu
dotyczacym realizacji Dziatania 6.1 w wojewddztwie
pomorskim od poczatku realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki do dnia 30.06.2012 r.
stopienn realizacji warto$ci docelowej wskaznika:
Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyty
udziat w projekcie jest najnizszy (niecate 40%)
wzgledem wszystkich pozostatych wskaznikéw.

W zwigzku z powyzszym IP2 postanowita wydzieli¢
ze S$rodkéw ofrzymanych w ramach realokacji
Srodkéw z innych Priorytetdbw 20% alokacji na
aktywizacje zawodowa tej grupy osoéb bezrobotnych.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do :1,’ i
typu/typow 5’ 6’
operaciji (nr) 7 8’

4. Projekt przewiduje wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych
jako bezrobotne) powyzej 50 roku zycia, ktére ma charakter kompleksowy, tj. obejmuje
minimum trzy formy wsparcia skierowane do kazdego uczestnika projektu, w tym co
najmniej jedng prowadzgcqg do uzyskania/podwyzszenia/zmiany kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych odpowiednim certyfikatem/zaswiadczeniem oraz zostalo dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowe;j.

(dotyczy projektow skierowanych w 100% do osdb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej

50 roku zycia)

Uzasadnienie:

Zwiekszenie efektywnosci wsparcia kierowanego do
0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 50
roku zycia powinno odbywa¢ sie poprzez
zapewnienie kompleksowosci udzielanego wsparcia,
. faczenie rdéznych instrumentéw  aktywizacji
zawodowey.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajgcym trwatego
i zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych, takich
Jjak Indywidualne Plany Dziatania, poradnictwo
zawodowe i posrednictwo  pracy, Szkolenia
zawodowe, staze/praktyki zawodowe, czy
subsydiowanie zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do ;’ i
typu/typow 5’ 6’
operaciji (nr) 7 8’

5. Projekt jest skierowany do o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oso6b




zarejestrowanych jako bezrobotne) i/lub podmiotéw z obszaru wojewddztwa pomorskiego
(w przypadku osoéb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa pomorskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke

organizacyjng na obszarze wojewddztwa pomorskiego).

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwoj zasobow ludzkich oraz oddziatywaty
na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na
terenie wojewodztwa pomorskiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)
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6. Okresrea

lizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkoéw EFS i zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z nieprawidtowq realizacjq projektow
przez potencjalnych Projektodawcow. Konieczno$c
szybkiego reagowania na zmieniajgcq sie sytuacje
ekonomiczno-gospodarczg.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)
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7. Maksymal

na wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

zakres
znacznie

Ograniczenie  przypadkow, w  ktérych
merytoryczno-finansowy projektu
przewyzsza mozliwo$ci organizacyjne
Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie wartoSci
projektow pozwoli na realizacje wiekszej liczby
projektow, w szczegdlnosci o zasiegu lokalnym, ktére
charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi
wartosciami.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)
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8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ usprawnienia kontaktu beneficjenta
Z grupg docelowg poprzez zapewnienie odbiorcom
wsparcia wysokiego poziomu dostepnosci
i bezpo$redniosci obstugi (w trakcie realizacji
projektu) oraz zwiekszenia efektywnosci
i racjonalnosci procesu biezgcej wspbtpracy
beneficijenta z Instytucjq Organizujgcq Konkurs
(w trakcie kontroli).

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Projektodawca
zobligowany jest do wskazania w tresci wniosku, Ze
biuro projektu bedzie prowadzone na terenie
wojewddztwa pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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9. Projektodawca skfada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w

danej rundy konkursowe;.

ramach

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umoZliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania realizacji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcéw, przy zagwarantowaniu wysokiej
jako$ci merytorycznej sktadanych wnioskéw oraz
zapewnieniu racjonalnego i efektywnego
wykorzystania potencjatu instytucjonalnego danego
projektodawcy.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od ograniczenia do jednego
wniosku, w ktérym dany podmiot wystepuje
w charakterze beneficjenta, moze wystepowac

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)
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w innych wnioskach ztozonych w tej samej rundzie
konkursowej w charakterze partnera. W przypadku
ztoZzenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na dang
runde konkursowg wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez beneficienta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego wniosku o
dofinansowane projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego wniosku
w przypadku konkursu otwartego.

Weryfikacja spefnienia kryterium na podstawie
systemu rejestracji wnioskow.

10. Projekt zapewnia efektywnos$c¢ zatrudnieniowg uczestnikdw na poziomie co najmniej 40 %.

(dotyczy projektow skierowanych w 100% do oséb pozostajacych bez zatrudnienia
w wieku 15-30 lat)

Uzasadnienie:

Cele Dziatania 6.1, w tym Poddziatania 6.1.1
ukierunkowane sq przede wszystkim na podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnoSci do
zatrudnienia 0sO0b pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnoSci
zawodowej w regionie. Z uwagi na ztozono$¢
probleméw grup docelowych Poddziatania 6.1.1
istotnym jest, aby zaplanowane w projekcie dziatania
pozwalaty zagwarantowac jak najwyzszg
efektywno$c i skuteczno$¢, w konteksScie ww. celéw
Dziatania 6.1.

W tym stanie rzeczy zasadnym jest, aby ostatecznym
rezultatem dziatann projektowych byto podjecie
zatrudnienia przez cze$c¢ uczestnikObw projektu - na
podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-
prawnego lub poprzez samozatrudnienie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie  kryterium bedzie weryfikowane na
zakonczenie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)
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11. Projekt zapewnia efektywno$c¢ zatrudnieniowg uczestnikdw na poziomie co najmniej 35 %.

(dotyczy projektow skierowanych w 100% do oséb pozostajacych bez zatrudnienia
powyzej 50 roku zycia)

Uzasadnienie:

Cele Dziatania 6.1, w tym Poddziatania 6.1.1
ukierunkowane sq przede wszystkim na podniesienie
poziomu aktywnosSci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0sO0b pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnoSci
zawodowej w regionie. Z uwagi nha ztozono$¢
probleméw grup docelowych Poddziatania 6.1.1
istotnym jest, aby zaplanowane w projekcie dziatania
pozwalaty zagwarantowac jak najwyzszg
efektywnos$c¢ i skuteczno$é, w konteks$cie ww. celow
Dziatania 6.1.

W tym stanie rzeczy zasadnym jest, aby ostatecznym
rezultatem dziatann projektowych byto podjecie
zatrudnienia przez cze$c¢ uczestnikbw projektu - na
podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-
prawnego lub poprzez samozatrudnienie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie  kryterium bedzie weryfikowane na
zakonczenie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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12. Projekt

zapewnia

efektywnos¢ zatrudnieniowg uczestnikow ze znacznym

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci na poziomie co najmniej 20%.

i/lub

(dotyczy projektéow skierowanych w 100% do oséb pozostajacych bez zatrudnienia
w wieku 15-30 lat)

Uzasadnienie:

Cele Dziatania 6.1, w tym Poddziatania 6.1.1
ukierunkowane sq przede wszystkim na podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnoSci do
zatrudnienia 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie. Z uwagi na ztozono$¢
probleméw grup docelowych Poddziatania 6.1.1
istotnym jest, aby zaplanowane w projekcie dziatania
pozwalaty zagwarantowac Jjak najwyzszg
efektywno$c i skuteczno$¢, w konteksScie ww. celéw
Dziatania 6.1.

W tym stanie rzeczy zasadnym jest, aby ostatecznym
rezultatem dziatan projektowych byto podjecie
zatrudnienia przez cze$c¢ uczestnikbw projektu - na
podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-
prawnego lub poprzez samozatrudnienie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie  kryterium bedzie weryfikowane na
zakonczenie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby
pozostajagce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako
bezrobotne) w wieku 15-30 lat ze znacznym i/lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

(dotyczy projektéw skierowanych w 100% do oséb pozostajacych
bez zatrudnienia w wieku 15-30 lat)

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne stanowig grupe spoteczno-
ekonomiczng o najnizszym wskazniku zatrudnienia
w catym kraju. Wskaznik zatrudnienia mtodych oséb
niepetnosprawnych wyniést 11,3% i jest najnizszy
spoéréd  wszystkich grup wiekowych, a stopa
bezrobocia stanowi 46,2%. W poréwnaniu z Il kw.
2010 r. stopa bezrobocia ~mfodych  0so6b
niepefnosprawnych wzrosta dwukrotnie o ponad 21,2
pp. (26% w Il kw. 2010 r.), a poziom zatrudnienia
w tej grupie obnizyt sie o ok. 3 pp.

Zmnigjszanie bezrobocia w$réd osoéb znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
w tym o0sob niepetnosprawnych stanowi jeden
z czterech celéw szczegotowych Priorytetu VI ,Rynek
pracy  otwarty dla wszystkich”  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Oczekiwanym efektem
realizacji tego celu jest objecie 35% 0s6b
niepetnosprawnych instrumentami rynku pracy oraz
ustugg szkoleniows.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)

~ oW~
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2. Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa jednostek sektora
finanséw publicznych z organizacjami pozarzgdowymi i/lub
podmiotami sektora prywatnego.

WAGA

Uzasadnienie:

Aktywne | skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu
wymaga potgczenia wysitkdw, doswiadczen oraz
perspektyw roéznych interesariuszy rynku pracy.
Sprzyja temu niewatpliwie zawigzywanie partnerstw,
dgzgcych do osiggniecia wspoélnie postawionych
sobie celéw, ktore stuzy¢ majg rozwojowi rynku pracy
oraz podnoszeniu jakosci dostepnych  ustug

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

~ow =
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zatrudnieniowych.

Partnerstwo jednostek publicznych z podmiotami
prywatnymi  i/lub  organizacjami pozarzadowymi
powinno utatwi¢ udzielenie kompleksowego wsparcia
aktywizacyjnego osobom bezrobotnym oraz powinno
prowadzi¢ do mozliwosci zatrudnienia uczestnikow
projektu przez beneficienta lub partnera po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowia w 100% osoby
posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) poza Tréjmiastem na obszarach stabych
strukturalnie (zgodnie z Mapg nr 4 w Zatgczniku graficznym
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013).

WAGA

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie ~ komplementarno$ci  inicjatyw
finansowanych z réznych zrédet wspoélnotowych w
wojewddztwie  pomorskim  oraz = zapewnienie
petniejszego, kompleksowego wykorzystania
zbudowanego dzieki nim potencjatu.

Obszary stabe strukturalnie to obszary okre$lone na
poziomie gmin (NTS V) i zdefiniowane jako
charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskaznikami
w zakresie:

— dochoddéw wtasnych,

—  bezrobocia,

— odsetka 0sob korzystajacych ze Swiadczen

pomocy spotecznej,

w stosunku do Sredniej dla wszystkich gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich imiast do 35 tys.
mieszkancow w wojewddztwie pomorskim.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Lista obszaréw stabych strukturalnie zostanie
zawarta przez IOK w dokumentacji konkursowej -
Projektodawca jest zobligowany do wskazania
w tresci wniosku konkretnej gminy/gmin stabych
strukturalnie, z  ktérych  bedzie  rekrutowat
uczestnikéw projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)
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Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.01-22-12/11
,Pomorski barometr zawodowy — diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i

umiejetnosci na regionalnym rynku pracy wojewoédztwa pomorskiego”

Beneficjent systemowy

Wojewédzki Urzad Pracy w Gdansku
Wydziat Programéw Rynku Pracy i Projektéw Wiasnych

Okres realizacji projektu

04.2011-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
636 315,40 PLN 518 703,40 PLN 1155018,80 PLN
(95 447,31 PLN) (77 805,51 PLN) (173 252,82 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Wzmocnienie mobilnosci na pomorskim rynku pracy

Beneficjent systemowy

Wojewédzki Urzad Pracy w Gdansku
Wydziat Programoéw Rynku Pracy i Projektéw Wtasnych

Okres realizacji projektu

12.2012-01.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
0,00 PLN 1 585 000 PLN 4 550 000,00 PLN
(0,00 PLN) (237 750,00 PLN) (682 500,00 PLN)

Poddziatanie 6.1.2

IP nie planuje realizacji konkursu w ramach Poddziatania 6.1.2 w 2013 roku.




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

— szkolenia,
Typ/typy projektéw — staze,
(operacji) przewidziane do -

realizacji w ramach projektu —  prace interwencyjne,

gospodarcze;.

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy, obejmujgace nastepujace formy wsparcia:

przygotowanie zawodowe dorostych,
— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

—  przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci

Beneficjent systemowy

Powiatowe urzedy pracy dziatajace na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Czy typ projektu zostat o B
przewidziany w SzOPdo | K | X Jeieal:efi;E
realizacji w trybie »
systemowym? NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.2013 r. —12.2013 r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

35594 700,00 PLN
(35 594 700,00 PLN)

(w zaleznosci od dostepnosci sSrodkéw Funduszu Pracy dla
wojewddztwa pomorskiego)

35 594 700,00 PLN
(35 594 700,00 PLN)

(w zaleznosci od dostepnosci srodkéw Funduszu Pracy dla
wojewoddztwa pomorskiego)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

—  nie dotyczy

—  nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

(kryteria odnosza sie do naboru prowadzonego w roku 2013)

15-30 lat.

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej w 50% osoby bezrobotne w wieku
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Uzasadnienie:

Grupg znajdujgcg sie w trudnej sytuacji na pomorskim rynku pracy sa
bezrobotne osoby miode. Problem nie dotyczy jedynie nisko
wykwalifikowanych mifodych osob, ktére przedwczes$nie ukonczyty nauke,
ale rowniez coraz wiekszej grupy absolwentow szkét wyzszych, ktorzy majg
trudnosci ze znalezieniem pierwszej pracy. Biezace dane i analizy struktury
i sytuacji rynku pracy w wojewddztwie pomorskim wskazuja, iz to w grupie
0sOb wskazanej w kryterium nastepuje najszybszy i najwiekszy przyrost
0sOb bezrobotnych. W zwiazku z tym w celu ograniczenia tej negatywnej
tendencji niezbedne jest realizowanie dziatah aktywizujacych te osoby na
rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Dla100

% uczestnikdw projektu opracowane zostang Indywidualne Plany Dziatan.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie indywidualnego podejscia do 0s6b
bezrobotnych, z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb oraz
mozliwosci.

Zastosowanie kryterium wynika rowniez z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikow realizacji projektow.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci wniosku o

dofinansowanie projektu.

3. Projekt

skierowany jest do bezrobotnych osob niepetnosprawnych w proporcji co

najmniej takiej samej jak proporcja os6b niepetnosprawnych w rejestrze danego

PUP w

stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu

na dzien 31.12.2012r.).

Uzasadnienie:

Z roku na rok systematycznie rosnie liczba 0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako bezrobotne, jak rowniez ich udziat w ogdlnej liczbie
0so6b bezrobotnych (z 2,9% w 2005 roku, do 6,3% udziatu w 2011 roku).
Osoby niepeinosprawne zamieszkujgce wojewodztwo pomorskie sg
w duzej mierze uzaleznione od pomocy systemowej. Ich cechy spoteczno-
demograficzne odbiegajg in minus od sytuacji pozostatej czesci
spofeczenstwa, za$ ich postawy zyciowe bazujg na bierno$ci i wycofaniu,
co dodatkowo utrudnia ich socjalizacje oraz dgzenie do zréwnywania
Szeroko rozumianego statusu spotecznego.

Powyzsze dane uzasadniajg rosngcg potrzebe kierowania przez powiatowe
urzedy pracy instrumentow i usfug rynku pracy do tej grupy o0sOb
bezrobotnych. Ma to znaczenie rowniez w kontekScie realizacji celu
Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki jakim jest zmniejszanie bezrobocia wsrod 0sob znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym o0s6b
niepetnosprawnych. Oczekiwanym efektem realizacji ww. celu jest objecie
35% o0so6b niepetnosprawnych instrumentami rynku pracy oraz ustugg
Szkoleniowa.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt zapewnia efektywnosc¢ zatrudnieniowg uczestnikow na poziomie 45%.
W przypadku os6b w wieku 15-30 lat efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi 40%.
W przypadku osob w wieku 50-64 lata efektywnos$¢ zatrudnieniowa wynosi 35%.
W przypadku oso6b niepetnosprawnych efektywnosé zatrudnieniowa wynosi 20%.
W przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych efektywnos$¢ zatrudnieniowa wynosi

30 %.
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Uzasadnienie

Cele Dziatania 6.1, ukierunkowane sg przede wszystkim na podniesienie
poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosSci do zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie. Z uwagi na ztozono$¢ probleméw grup docelowych
Poddziatania 6.1.3 istotnym jest, aby zaplanowane w projekcie dziatania
pozwalaty zagwarantowac Jak najwyzszg efektywnos$c
i skuteczno$c, w kontekscie ww. celéw Dziatania 6.1. W tym stanie rzeczy
zasadnym jest, aby ostatecznym rezultatem dziatahn projektowych byto
podjecie zatrudnienia przez czeS¢ uczestnikow projektu. Spetnienie
kryterium bedzie weryfikowane na zakonczenie realizacji projektu, a
pomiaru wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej nalezy dokonywac¢ na
podstawie wytycznych MPIiPS, zawartych w Instrukcji do zatgcznika nr 6 do
sprawozdania MPIPS-01 Aktywne Programy Rynku Pracy.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb powyzej 50 roku zycia w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu
na dzien 31.12.2012 r.), ale nie przekraczajacej 25%.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig wsréd oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia na rynku pracy grupe wymagajgcq szczegélnego wsparcia ze
wzgledu na trudnosci w zakresie dostosowania sie do wymogéw
modernizujgcej sie gospodarki i tym samym utrzymania sie na rynku pracy,
gftéwnie z powodu niskich kwalifikacji zawodowych czy niskiego poziomu
wyksztafcenia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych stanowi jeden z
czterech celow szczegdétowych Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Oczekiwanym efektem
realizacji tego celu jest objecie 40% starszych oséb bezrobotnych (50-64
lata) instrumentami rynku pracy oraz ustugg szkoleniowa.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

KARTA DZIALANIA 6.2

IP nie planuje realizacji konkursu w ramach Dziatania 6.2 w 2013 roku.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

IP nie planuje realizacji konkursow na projekty innowacyjne w 2013 roku.

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest
kontynuowana
D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym
tytut projektu .PI-PWP Wielowymiarowy Model Wsparcia i identyfikacji kompetenciji zawodowych
Beneficient Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, Wydziat Programéw Rynku Pracy i Projektow Wiasnych.
svstem (J) Projekt realizowany w partnerstwie. Partnerzy: Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej;
Y Wy Politechnika Wroctawska; Urzad Pracy w Gavle (Szwecja)
Komponent TAK
ponadnarodowy
Okres realizaciji 03.2012-03.2015
projektu ' '
Kwota
p‘f;‘:]e:\:\;”nycchh’ w latach 1130 275,21 wroku | 143274124 ogétem w 3 830 345,29
P ny 2007-2012 PLN 2013 PLN projekcie PLN
wydatkéw w
projekcie

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w
2013 r.

IP nie planuje realizacji projektéw systemowych innowacyjnych testujacych w 2013
roku.

Projekty systemowe, ktoérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

IP nie planuje realizacji projektéw systemowych innowacyjnych

upowszechniajgcych w 2013 roku.

IP nie planuje realizacji konkurséw na projekty wspétpracy ponadnarodowej w
2013 roku.

Projekty systemowe, ktoérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

IP nie planuje realizacji projektéow systemowych wspétpracy ponadnarodowej w
2013 roku.
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