Wyciag z Planu dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VI

KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | x| Hkw. [ | Wkw. | ] IVkw. |

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

15 791 303,00, w tym wyodrebniona pula srodkow w wysokosci 4 700 000,00 PLN

ez dllskEs przeznaczona na projekty skierowane wylacznie do osob do 30 roku zycia

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie ;

o 2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
Typ/typy projektow nabywania kompetenciji kluczowych;

(operacii) 3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

rep;ﬁfxﬁaarg%i%h 4. Realizacja p_rogram()w aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
konkursu , . . .
— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
— staze/praktyki zawodowe?
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych®
— subsydiowanie zatrudnienia;

Liczba 0s6b, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 - 750,
w tym:

—  Liczba oséb do 30 roku zycia - 225

— Liczba os6b w wieku 15-24 lata — 150

o wtym liczba os6b z teren6éw wiejskich - 48

— Liczba os6b w wieku 50-64 lata - 525

—  Liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - 330

o wtym liczba oséb niepetnosprawnych - 60

o wtym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 80

o wtym liczba oséb z terenéw wiejskich - 200
Liczba o0sob, kidre zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania - 750

Przewidywane
wskazniki konkursu

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu trwa nie diuzej niz do 30 czerwca 2015 roku, a planowany termin
rozpoczecia realizacji projektu przypada najpézniej na ostatni kwartat 2013 roku.

Wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projekiu, pozwoli Beneficientom na precyzyjne
zaplanowanie przedsiewzieé, co wplynie na
zwigkszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczenie
finansowe wdrazanych projektow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

Stosuije sie
do typu/typéw
operacji (nr)

w_.
IS

Szczegoétowe kryteria | Uzasadnienie:
wyboru projektow

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego (w
przypadku o0séb fizycznych uczg sie lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego).

! W przypadku typéw projektéw 1-4 istnieje mozliwo$¢ dofinansowania w projekcie wsparcia towarzyszacego dla uczestnikow projekiu,
polegajacego na zapewnieniu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 7 i osobami zaleznymi. W uzasadnionych przypadkach IP moze podjaé
decyzje o udzieleniu wsparcia na rzecz uczestnika projektu bedacego rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka lub dzieci w wieku powyzej 7
roku zycia.

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP okresli szczegétowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage
zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie —w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wtasciwa IP okresli szczegétowe
warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejgtnosci przez uczestnikow
projektu. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w
szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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Uzasadnienie: podmiotéw z terenéw Wielkopolski pozwoli | do typu/typéw

Biorac pod uwage regionalny charakter Priorytetu
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zawezit grupe
docelowg do podmiotow i oséb z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego. Wsparcie oséb oraz | Stosuje sie

wA
NS

zwigkszy¢ konkurencyjnosc¢ regionu. operacji (nr)
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

Projekt przewiduje objecie wsparciem wytacznie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia powyzej
50 roku zycia, przy czym wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy
(obejmuje minimum dwie formy wsparcia skierowane do kazdego uczestnika projektu, w tym
Indywidualny Plan Dziatania) oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli srodkéw przeznaczonej na projekty
skierowane wytacznie do osob do 30 roku zycia.

Uzasadnienie: pozostali  bezrobotni  doswiadczajg problemu | do typu/typéw

Osoby powyzej 50 roku zycia sa grupa spotecznag
doswiadczajaca szczegoblnych trudnosci
zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci
pracodawcéw do zatrudniania oséb starszych,
postrzeganych jako mniej wydajnych i gorzej
wykwalifikowanych pracownikéw, jak réwniez z
niewielkiej = motywacji oso6b  starszych  do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji
zawodowych, czy tez do catkowitego
przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy. Osoby w wieku 50+ znacznie czesciej niz | Stosuje sie
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bezrobocia dtugotrwatego (powyzej 24 miesiecy), | operacji (nr)
co dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje
zawodowa tej grupy spotecznej, borykaja sie
rowniez z zupetnie innymi problemami niz osoby
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy. Nalezy
rowniez pamietac o wewnetrznej specyfice tej
grupy, ktéra wymaga réznorodnego podejscia, w
zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i
oczekiwan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

Kryterium dla wyodrebnionej puli srodkdw przeznaczonej na projekty skierowane
wylacznie do osob do 30 roku zycia.

Projekt przewiduje objecie wsparciem 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15-30 lat,
przy czym wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy (obejmuje minimum
trzy formy wsparcia skierowane do kazdego uczestnika projektu, w tym Indywidualny Plan
Dziatania) oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.

Dla wyodrebnionej puli $rodkéw obowigzujg réwniez pozostate kryteria dostepu i strategiczne, o
ile nie wskazano inaczej.




Uzasadnienie:

Kryterium zastosowane ze wzgledu na duzy
odsetek osob mtodych wsrdéd wybranych kategorii
bezrobotnych. Ponadto w wydanym 20 grudnia
2011 roku Komunikacie Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondow
Iniciatywa ,Szanse dla mifodziezy”, Komisja
Europejska zaapelowata do panstw czionkowskich
o lepsze wykorzystanie dostgpnej puli Srodkéw
finansowych UE, w tym zwlaszcza $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania te
wpisuja sie rowniez w cele Strategii Europa 2020, w
ramach ktérej wyodrebniono inicjatywe flagowa
~Mobilna mfodziez” (,Youth on the move’), ktorej
celem jest zwigkszenie szans miodziezy na
znalezienie zatrudnienia.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

Stosuije sie
do typu/typéw
operacji (nr)
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5. W stosunku do wszystkich uczestnikdéw projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:
— dla oséb w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 35%

— dla os6b w wieku powyzej 50 roku zycia - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 35%.
W przypadku, gdy projekt skierowany jest do osob nalezacych do jednej z powyzszych grup i
jednoczesnie sg to osoby niepetnosprawne, projekt zaktada wobec nich na zakonczenie jego
realizacji wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%.
W przypadku, gdy projekt skierowany jest do os6b nalezacych do jednej z powyzszych grup i
jednoczesnie sg to osoby dtugotrwale bezrobotne, projekt zaktada wobec nich na zakonczenie
jego realizacji wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Efektywnosé zatrudnieniowa, tj. stosunek liczby
uczestnikdéw projektu, ktorzy podjeli zatrudnienie w
rezultacie otrzymanego wsparcia do liczby
wszystkich uczestnikbw objetych wsparciem w
ramach projektu, swiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Wskaznik efektywnosci zawodowej
ustalono na podstawie  wynikbw badania
ewaluacyjnego pt. ,Badanie osiggnietych wartosci
wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".
Podjecie zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek
przez osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy stanowi nadrzedny cel
wszystkich projektéw realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL. Odpowiedni procent
efektywnosci zatrudnieniowej zapewnia wysoka
wydajnos¢ wykorzystania srodkéw przyznanych na
realizacje projekiu. Wskazanie minimalnego jej
poziomu w ramach realizowanych konkurséw ma
zmobilizowa¢  Beneficientéw do  dokonania
rzeczywistej  diagnozy  potrzeb  dotyczacych
kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych pracodawcéw.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)
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6. Projekt zakltada objecie wsparciem minimum 40 oséb. W przypadku skierowania wsparcia
wytgacznie do oséb niepetnosprawnych projekt zaklada objecie wsparciem minimum 20 oséb.




Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci
wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL. Ponadto ma zapewni¢ racjonalne i
efektywne wykorzystanie srodkéw z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego. Objecie  wsparciem
wiekszej grupy 0s6b w ogdlnym ujeciu generuje
mniejsze koszty zarzadzania projektem, wptywa na
przygotowanie przez Projektodawcéw projektow
kompleksowych, zawierajgcych petny wachlarz | Stosuje sie
Uzasadnienie: ustug niezbednych dla zapewnienia efektywnej | do typu/typow
pomocy  uczestnikom/uczestniczkom  projektu. | operacji (nr)
Realizacja konkretnych form wsparcia dla wigekszej
ilosci uczestnikdw/uczestniczek czesto generuje
mniejsze koszty. Zastosowanie kryterium bedzie
sprzyjato  osiagnieciu  odpowiedniej  jakosci
projektow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

w_.
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7. Kryterium dla wyodrebnionej puli srodkow przeznaczonej na projekty skierowane
wylacznie do osob do 30 roku zycia.
Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 30% os6b z terendw wiejskich.

Dla wyodrebnionej puli $rodkéw obowigzujg réwniez pozostate kryteria dostepu i strategiczne, o
ile nie wskazano inaczej.

Kryterium ma na celu zwiekszenie aktywnosci osob
mtodych ~ zamieszkujacych  tereny  wiejskie.
Powaznym  problemem rynku pracy jest
wystepowanie bezrobocia ukrytego, ktére w
najwiekszym stopniu dotyka wtasnie mieszkancow
obszaréw wiejskich, w tym zwtaszcza miejscowosci
popegeerowskich. Obszary wiejskie charakteryzuje
mniej korzystna struktura bezrobocia pod wzgledem
wyksztalcenia. Majac na uwadze wspieranie
kapitatu ludzkiego, che¢ zmniejszenia zjawiska
przechodzenia w bezrobocie dtugotrwate Ilub
nieaktywnos$¢ zawodowa, konieczne jest tworzenie
warunkéw  dla  zatrudnienia ~w  sektorze
pozarolniczym. Kryterium ma na celu zwiekszenie
aktywnosci mieszkancow wsi i zmniejszenie
probleméw spotecznosci wiejskich w obszarze
zatrudnienia. Definicja terenu wiejskiego stosowana
w PO KL jest zgodna z definicjq Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), ktéra obszar wiejski
definiuje jako tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

o

Uzasadnienie:
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N

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddziwa wielkopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Zapewnienie osobom uczestniczacym w projekcie
tatwego dostepu do swiadczonego wsparcia oraz
lepsza koordynacja dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

) 2,

L 1
Uzasadnienie: 34

9. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.




Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium utatwi zweryfikowanie
zdolnosci  Whnioskodawcy do realizacji  kilku
projektow (ocena potencjatu finansowego oraz
kadrowego). Ograniczona zostanie tym samym
liczba ,blizniaczych” projektow sktadanych przez
jednego Whnioskodawce. Wptynie to korzystnie na
roznorodnos¢ i jakos¢ projektdw realizowanych
przez Beneficjentow. Kryterium to ufatwi rowniez
dostep do otrzymania dofinansowania wiekszej
liczby Wnioskodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch
wnioskoéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze Beneficjenta, moze wystepowaé w
innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
Projektodawce, Instytucja Organizujaca Konkurs
odrzuca wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskdéw o
dofinansowanie Projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium bedzie
dokonywana w oparciu o Lokalny System
Informatyczny.

Stosuje sie
do typu/typédw
operaciji (nr)

Q,A
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Kryteria strategiczne

1. W przypadku,

gdy projekt przewiduje szkolenia zawodowe

prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych, planowane szkolenia dotyczg wytacznie:

— branz, w ktérych wykonuje sie zawody zidentyfikowane jako
najbardziej deficytowe (na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w danym
zawodzie, na obszarze, ktérego dotyczy projekt). Analiza powinna
zosta¢ dokonana w oparciu o badania Powiatowych Urzedow
Pracy obszaru realizacji projektu, aktualne na dzien ogtoszenia

konkursu.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Powyzsze szkolenia zwiekszag szanse
uczestnikéw/uczestniczek na podjecie statego
zatrudnienia. Ukierunkowanie na branze dotyczace
zawoddw okreslonych jako deficytowe na obszarze
danego powiatu, majg znaczenie dla rozwoju
gospodarki regionu. Zagwarantowanie, iz dziatania
projektowe beda wspieraty rozwoj zasobdw ludzkich
oraz oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

Stosuije sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

2. W przypadku,

gdy projekt przewiduje szkolenia zawodowe

prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych, planowane szkolenia dotycza wytacznie:

— branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi
miejscami pracy” i/lub

— zawoddéw zwigzanych z opieka nad osobami w wieku starszym
i/lub niepetnosprawnymi i z potrzebami oséb starszych i/lub
niepetnosprawnych.

WAGA

15




Uzasadnienie:

Ukierunkowanie na branze dotyczace zielonej
gospodarki majg znaczenie dla rozwoju gospodarki
regionu. Pod pojeciem ,zielonych miejsc pracy”
nalezy rozumie¢ miejsca pracy funkcjonujace w
szczegOlnosci w sektorze transportu zbiorowego,
odnawialnych  zrédet  energii, budownictwa,
infrastruktury komunalnej zwigzanej z gospodarkg
wodno-sciekowa, gospodarowaniem  odpadami
komunalnymi i przemystowymi, ochrong powietrza
atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony
srodowiska. Praca oséb zatrudnionych w tych
sektorach/branzach bezposrednio i na biezaco
przyczynia sie do ograniczania presji na
srodowisko. Zielone miejsca pracy przyczyniajg sie
do eliminowania dziatan szkodliwych dla
srodowiska. Zastosowanie kryterium ma na celu
zaangazowanie w polepszanie $rodowiska i
dazenie do ,zielonego wzrostu” gospodarki.
Starzejace sie spoteczenstwo stanowi wyzwanie
ekonomiczne, dlatego ukierunkowanie na zawody
zwigzane z opiekg nad osobami w wieku starszym i
z potrzebami oséb starszych ma by¢ odpowiedzig
na pojawiajace sie wyzwania. Zastosowanie
kryterium zwraca takze uwage na zawody
dotyczace opieki nad osobami niepetnosprawnymi i
z potrzebami oséb niepetnosprawnych. Opieka ta
czesto w kluczowy spos6b ogranicza aktywnos$é
zawodowg znacznej grupy — wykwalifikowanej,
kompetentnej i zdolnej do podjecia pracy, ktorzy
rezygnujg z rozwoju zawodowego, a czesto w ogdle
z pracy ze wzgledu na ograniczone mozliwosci
systemowe zwigzane z opieka nad bliska osobg
niepetnosprawng. Celem umozliwienia pogodzenia
pracy i opieki nad osoba niepetnosprawng i/lub
starsza, niezbedne jest przygotowanie
kompetentnej kadry, ktéra sprosta tendencjom
rynkowym. Zastosowanie kryterium ma wptywac na
to, iz dziatania projektowe beda wspieraty rozwdj
zasobow ludzkich. Powyzsze szkolenia zwigkszag
szanse uczestnikbw/ uczestniczek na podjecie
statego zatrudnienia.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

3. Kryterium wylacznie dla wyodrebnionej puli srodkow
przeznaczonej na projekty skierowane do oséb do 30 roku zycia.
Grupe docelowa projektu stanowig w 100% osoby niepetnosprawne, a

projekt

obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do

specyficznych potrzeb tej grupy.

WAGA
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne sa grupa szczegodlnie
defaworyzowang na rynku pracy i stanowig grupe
spoteczno-ekonomiczng o najnizszym wskazniku
zatrudnienia. Wplywa na to m.in. struktura
wyksztatcenia i poziom kwalifikacji zawodowych.
Osoby te sg wciaz z reguty gorzej wyksztatcone. Ich
udziat w zyciu spotecznym jest czesto ograniczony
przez liczne bariery fizyczne czy mentalne.
Zastosowanie kryterium ma na celu preferowanie
projektdow ukierunkowanych na wsparcie tej grupy.
Zmniejszanie bezrobocia wsrdd osdb znajdujacych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w
tym 0s6b niepetnosprawnych stanowi jeden z celéw
szczego6towych Priorytetu VI. W zwigzku z trudng
sytuacjg 0s6b niepetnosprawnych cenne jest
dodatkowe wsparcie tej grupy oséb i musi byé ono
dostosowane do specyfiki tej grupy poprzez
odpowiedni wybor form wsparcia do specyfiki oséb
niepetnoprawnych, zaangazowanie do projekiu
kadry posiadajacej doswiadczenie w pracy z
osobami niepetnosprawnymi, zapewnienie
pomieszczen wykorzystywanych w  projekcie
dostosowanych do potrzeb tych osob, badz tez
przeznaczenie srodkéw w ramach cross-financingu
na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury utatwiajacej osobom
niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projekiu.

Stosuije sie
do typu/typéw
operacji (nr)




Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktoryc

h realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr projektu KSI: POKL.06.01.02-30-001/10

~Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy”

Projekt przekazany do realizacji drogg Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego nr
3972/2010 z dnia 2.06.2010

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Okres realizacji projektu

06.2010-05.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1650 307,95 PLN
(247 546,19 PLN)

327 164,15 PLN
(49 074,62 PLN)

1977 472,10 PLN
(296 620,81 PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

~Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (kobiet, os6b dtugotrwale bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych, oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

Typ/typy projekiéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku
pracy), m.in. w zakresie:

przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz
przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i
ustug szkoleniowych

migracji zarobkowych na terenie regionu

powiazanych z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym®*

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Czy typ projektu zostat . Zgodnie z wytycznymi IZ projekt realizowany jest jako projekt
Ve TAK Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do I systemowy.
realizacji w trybie NIE x uzasad?/ﬂé Jego realizacja umozliwi kompleksowe wsparcie dziatan
systemowym? podejmowanych na regionalnym rynku pracy przez PSZ.

Okres realizacji projektu

06.2013-05.2015

* Przez dziatania wdrozeniowe nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci opracowanie nowych narzedzi i metod aktywizacji zawodowej, programoéw
nauczania, a takze rozwigzan organizacyjnych sprzyjajacych zwigekszeniu poziomu zatrudnienia na terenie regionu. Dziataniem wdrozeniowym
nie sg natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjne, a takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie przyczyniaja sie do
efektywnego adaptowania i/lub wdrozenia wynikow prowadzonych badan.
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Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

500 000,00 PLN
(75 000,00 PLN)

2 000 000,00 PLN
(300 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu)

planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogoétem w projekcie

Raporty z 3 badan dotyczacych sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy (badanie zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje i kompetencje; badanie znaczenia
obszaréw wiejskich dla rynku pracy; badanie sytuacji
osob miodych) w formie publikacji oraz w wersji
elektronicznej. Raporty majg wskazywaé rozwigzania
niezbedne po podniesienia poziomu zatrudnienia w
regionie. Raporty przekazane zostang pracownikom
PSZ, przedstawicielom samorzadéw powiatowych i
samorzadu wojewddztwa, organizacjom wspierajgcym
przedsiebiorczose, organizacjom wspierajgcym
zatrudnienie miodziezy, organizacjom samorzadu
gospodarczego, instytucjom edukacyjnym (43,67%
kosztow);

Stworzenie w  wersji  elektronicznej  programéw
aktywizacji zawodowej i modeli wsparcia, jakie powinny
by¢ kierowane do grup os6b funkcjonujacych na rynku
pracy, ktére =zostaly objete badaniami WORP
(absolwenci szkot, osoby zamieszkujace tereny wiejskie)
i upowszechnienie ich wsréd PSZ, organizacji
zwigzanych z dziataniami na rzecz aktywizacji
zawodowej tych grup (np. biura karier, szkolne osrodki
kariery, OHP, organizacje pozarzadowe) . Materiaty te
zostang uwzglednione takze w publikacji raportu
podsumowujacego dziatania wdrozeniowe (2,62%
kosztow);

3 seminaria  podsumowujace  wyniki badan,
upowszechniajace je i pozwalajgce na podirzymywanie
wspoétpracy z podmiotami zaangazowanymi w kreowanie
rynku pracy i edukacji w regionie. llo$¢ uczestnikow
szkolen — 40 oséb/seminarium (1,57% kosztéw);
Odbycie 3 spotkan z wielkopolskimi pracodawcami,
uczestniczacymi w cyklicznym badaniu WORP, w celu
utrzymania wspétpracy ze sferg biznesu, a takze w celu
konsultacji dziatan WORP z przedsiebiorcami i
mozliwosci formutowania opinii o sytuacji i trendach na
rynku pracy w regionie; (1,26% kosztow);

Opublikowanie 2 publikacji zawierajacych wyniki badan
wiasnych WORP przyblizajgcych problemy Ilokalnych
rynkbw  pracy. Publikacije zostang przekazane
pracownikom PSZ, przedstawicielom samorzadéw
powiatowych i samorzgdu wojewo6dztwa, organizacjom
wspierajgcym przedsiebiorczosé, organizacjom
wspierajgcym zatrudnienie mfodziezy, organizacjom
samorzadu gospodarczego, instytucjom edukacyjnym, a
ich wersje elektroniczne zostang upowszechnione za
posrednictwem strony internetowej (1,05% kosztéw);
Zrealizowanie 4 szkolen dla pracownikbw PUP
wdrazajgcych ich w zadania WORP, a takze
przedstawiajgce  mozliwosci analizy danych w
posiadaniu  powiatowych  urzedéw pracy dla
podniesienia efektywnosci podejmowanych dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej. llo$¢ os6b korzystajacych




ze szkolen — 32 osoby/szkolenie (0,10% kosztowy);

Opracowanie i opublikowanie informatora dla uczniéw

szkot (2 informatory, naktad po 2500 szt.) informujacego

0 sytuacji na rynku pracy, mozliwosci dalszej edukacji

lub podniesienia kwalifikacji, formach zatrudnienia,

sposobach poszukiwania pracy oraz przekazanie go do
szkét i upowszechnienie go za pomocg strony
internetowe;j (3,14% kosztow);

Przeprowadzenie 2 konkurséw dla ucznidw szkol

gimnazjalnych dotyczacych rynku pracy, w ramach

ktérych  zostanie wytonionych po 5 laureatow
wyréznionych nagrodami rzeczowymi (0,16% kosztéw);

Opracowanie na podstawie uzyskanych wynikéw badan

przeprowadzonych przez WORP 1l i Wielkopolskie

Obserwatorium Rynku Pracy w latach 2010-2013, m. in.

Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku

pracy, dane pozyskane o planach inwestycyjnych w

wojewddztwie wielkopolskim oraz prowadzony przez

WUP Monitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim,

przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie

pozadanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych poprzez:

a) wypracowanie modelu aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych kobiet powyzej 45 rz., majacego
pozwoli¢ na nabycie nowych, poszukiwanych na
rynku pracy kwalifikacji,

b) wypracowanie modelu aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych mieszkancow terenéw wiejskich,
majacego  pozwoli¢ na  nabycie  nowych,
poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji,

c) wypracowanie modelu aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych absolwentéw, majacego pozwoli¢ na
nabycie nowych poszukiwanych na rynku pracy
kwalifikaciji

(7,91% kosztéw);
Po zakonczeniu dziatan wdrozeniowych zostanie
wydana publikacja (naklad 100 szt.) podsumowujaca
realizacje dziatan wdrozeniowych oraz zawierajaca
opracowane modele dziatania wobec okreslonych
kategorii 0s6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(absolwenci, osoby zamieszkujace tereny wiejskie),
(0,52% kosztéw);
Konferencja podsumowujaca dziatalnos$¢ projektu. llosé
uczestnikdéw konferencji — 60 0séb (1,57% kosztdw);
Rozwoj partnerskiej wspétpracy na rzecz wymiany
informacji i doswiadczen pomiedzy instytucjami i
podmiotami gospodarczymi dziatajacymi na regionalnym
rynku pracy (0,00% kosztéw);
Podniesienie $wiadomosci znaczen badan i analiz dla
planowania  efektywnych  programéw  aktywizaciji
zawodowej i programéw wsparcia dla oséb w trudnej
sytuacji na rynku pracy wsréd podmiotéw zajmujgcych
sie kreowaniem polityki rynku pracy (opieranie
podejmowanych dziatan na rzetelnej i wieloaspektowej
diagnozie), (0,00% kosztéw).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

IP nie okresla kryteriow dostepu.
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktdry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy

wsparcia:
= gszkolenia,
= staze,
= przygotowanie zawodowe dorostych,
= prace interwencyjne,
= wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
n

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze;.

Beneficjent systemowy

31 powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa wielkopolskiego

Czy typ projektu zostat o -
przewidziany w SzOP do | K | X Jeﬁ:e'\zllE
realizacji w trybie NIE uzasad?lﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

88 662 000,00 PLN
(13 299 300,00 PLN)

88 662 000,00 PLN
(13 299 300,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogétem w projekcie

— nie dotyczy

— nie dotyczy

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia w proporcji o
10 pkt. procentowych wyzej niz procentowy udziat oséb powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien zlozenia wniosku o
dofinansowanie — PUP bierze pod uwage najbardziej aktualne dostepne dane
statystyczne). Warunki okreslone w kryterium dostepu odnosza sie do rekrutacji
prowadzonej w roku 2013.
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa spoteczng doswiadczajaca
szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
0s0b starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani
pracownicy, jak réwniez z niewielkiej motywacji os6b starszych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez do
catkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.
Osoby w wieku 50+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego (powyzej 24 miesiecy),
co dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowg tej grupy
spotfecznej, borykajq sie rowniez z zupetnie innymi problemami niz osoby
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy. Nalezy réwniez pamieta¢ o
wewnetrznej specyfice tej grupy, ktéra wymaga réznorodnego podejscia, w
zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Np., jezeli
osoby powyzej 50 roku zycia stanowig w rejestrze PUP 20%
zarejestrowanych bezrobotnych to minimum 30%
uczestnikbéw/uczestniczek projektu systemowego PUP musza stanowic
osoby powyzej 50 roku zycia.

2. Projekt
Warunk
roku 20

skierowany jest w minimum 40% do bezrobotnych oséb w wieku 15-30 lat.
i okreslone w kryterium dostepu odnosza sie do rekrutacji prowadzonej w
13.

Uzasadnienie:

Kryterium zastosowane ze wzgledu na duzy odsetek os6b ponizej 30 roku
zycia wsréd wybranych kategorii bezrobotnych.

3. Projekt

skierowany jest do bezrobotnych osdb niepetnosprawnych w proporcji co

najmniej takiej samej jak procentowy wudziat o0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien ziozenia wniosku o
dofinansowanie). Warunki okreslone w kryterium dostepu odnoszg sie do rekrutacji
prowadzonej w roku 2013.

Uzasadnienie:

W zwigzku z trudng sytuacjg 0s6b niepetnosprawnych oraz niewielkim ich
udziatem w projektach finansowanych przez EFS konieczne jest
dodatkowe wsparcie tej grupy oséb.

Np. jezeli osoby niepetnosprawne stanowig w rejestrze PUP 5%
zarejestrowanych  bezrobotnych to taki sam odsetek oséb
niepetnosprawnych powinien zosta¢ objety wsparciem w kazdym projekcie
systemowym PUP.

4. W stos

unku do wszystkich uczestnikdw projekt zakiada na zakonczenie jego

realizaciji:

Warunk
projektu

ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
45%
dla os6b w wieku 15-30 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%
dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%
dla os6b w wieku powyzej 50 roku zycia - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%
dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%
dla osob diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 30%
i okreslone w kryterium dostepu odnosza sie do uczestnikéw/uczestniczek
systemowego, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w roku 2013.

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek przez osoby
pozostajace bez zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Odpowiedni procent
efektywnosci zatrudnieniowej zapewnia wysokg wydajnosé wykorzystania
Srodkdw przyznanych na realizacje projektu. Wskazanie minimalnego jej
poziomu ma zmobilizowaé PUP do dokonania rzeczywistej diagnozy
potrzeb dotyczacych kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych pracodawcéw.

5. Kazdy

uczestnik/uczestniczka projektu musi byé objety Indywidualnym Planem

Dziatania. Warunki okreslone w kryterium dostepu odnosza sie do rekrutacii
prowadzonej w roku 2013.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym, obejmujacym
oddziatywanie w roéznych sferach funkcjonowania czlowieka i
wymagajacym  trwatego, zintegrowanego podejscia  w  ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie mozliwie
szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych. Objecie
uczestnikbéw/uczestniczek projektu Indywidualnym Planem Dziatania
pozwoli na kompleksowag analize potrzeb i oczekiwan i objecie wsparciem,
ktore jest uzasadnione realnymi potrzebami uczestnikéw/uczestniczek.

6. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu musi by¢ objety wsparciem po raz pierwszy w
ramach catego projektu systemowego realizowanego w latach 2008-2013. Warunki
okreslone w kryterium dostepu odnoszg sie do rekrutacji prowadzonej w roku 2013.

Kryterium zastosowane w celu zwiekszenia wartosci osiggnietych
wskaznikow. Osoby objete wsparciem po raz kolejny w ramach projektu
systemowego sg wykazywane w sprawozdaniach, jako osoby powracajace
do projektu i nie wptywa to na osiggniecie wskaznikéw. Ponadto w zwigzku
ze znacznie mniejszym limitem $rodkéw Funduszu Pracy, z rosnacym w
dobie kryzysu gospodarczego poziomem bezrobocia w regionie, nalezy
wspiera¢ jak najwigkszg ilos¢ bezrobotnych os6b znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza tym, ktérzy po raz
pierwszy korzystaja z ustug aktywizacji zawodowej powiatowych urzedéw
pracy, ograniczajgc tym samym kumulowanie réznych form wsparcia
uczestnikom powracajacym do projektéw systemowych.

7. Projekt zakltada objecie wsparciem minimum 40% oso6b bezrobotnych z terenéw
wiejskich. Warunki okreslone w kryterium dostepu odnosza sie do rekrutacji
prowadzonej w roku 2013.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwigkszenie aktywnosci os6b bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie. Powaznym problemem rynku pracy jest
wystepowanie bezrobocia ukrytego, kiére w najwiekszym stopniu dotyka
witasnie mieszkancow obszaréw wiejskich, w tym zwtaszcza miejscowosci
popegeerowskich. Obszary wiejskie charakteryzuje mniej korzystna
struktura bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia. Majagc na uwadze
wspieranie kapitatu ludzkiego, che¢ zmniejszenia zjawiska przechodzenia
w bezrobocie dtugotrwate lub nieaktywnosé zawodowa, konieczne jest
tworzenie warunkéw dla zatrudnienia w sektorze pozarolniczym. Kryterium
ma na celu zwiekszenie aktywnosci mieszkancow wsi i zmniejszenie
problemoéw spotecznosci wiejskich w obszarze zatrudnienia.
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