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Plan działania na rok 2013 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki Województwo Łódzkie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski w Łodzi, 
Departament ds. PO Kapitał Ludzki 

Adres 
korespondencyjny Al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź 

Telefon 42 663-30-80 Faks 42 663-30-82 

E-mail pokl@lodzkie.pl 

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Anna Podlecka 
p.o. Naczelnika Wydziału Programowania i Monitorowania PO KL 

(42) 663 - 34 - 51 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  
 Numer Działania lub 

Poddziałania  

Adres 
korespondencyjny  

Telefon   Faks   

E-mail  

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 
 
Poddziałanie 8.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I 

kw.  II 
kw. x III 

kw.  IV 
kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana 
alokacja 

8 000 000,00 PLN  

Typ/typy 
projektów  
(operacji) 

przewidziane 
do realizacji w 

ramach 
konkursu 

1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia  i/lub doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP)  
w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie 
odpowiadającej możliwościom organizacyjno–technicznym przedsiębiorstwa. 

Przewidywane 
wskaźniki 
konkursu 

1. Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych - 200 
2. Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach  szkoleniowych - 500 

• liczba osób w wieku powyżej 50 roku życia - 150 
3. Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projektach - 130 

Szczegółowe 
kryteria 
wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa łódzkiego                  

(w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa łódzkiego  
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego lub pracują na terenie województwa 
łódzkiego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na 
obszarze województwa łódzkiego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie dla 
osób zamieszkałych lub pracujących 
na terenie województwa 
łódzkiego/podmiotów z terenu 
województwa łódzkiego jest 
uzasadniona regionalnym 
charakterem oferowanego wsparcia         
i wynika z konieczności wspierania            
i rozwoju zasobów ludzkich 
województwa łódzkiego, co jest 
zgodne z założeniami Priorytetu VIII 
PO KL. 
 
Weryfikacja na podstawie treści 
wniosku                   o dofinansowanie 
projektu. Ocena spełnienia kryterium 
odbywa się w formie 0-1, tj. „spełnia” 
bądź „nie spełnia” co oznacza, że 
pozytywna ocena wniosku możliwa 
jest jedynie                       w przypadku 
spełnienia łącznie wszystkich 
wymagań dotyczących 
przedmiotowego kryterium. 
Obligatoryjnym warunkiem do 
spełnienia rzeczowego kryterium jest 
zamieszczenie w treści wniosku 
deklaracji zawierającej wszystkie 
elementy składowe przedmiotowego 
kryterium odzwierciedlające jego 
pełne brzmienie, zgodnie z  grupą 
docelową przewidzianą do objęcia 
wsparciem w ramach projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

2. Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 
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Kryterium w przedmiotowym 
brzmieniu odnosi się wyłącznie do 
występowania danego podmiotu             
w charakterze beneficjenta a nie 
partnera. Oznacza to, że niezależnie 
od maksymalnie dwóch wniosków,         
w których dany podmiot występuje         
w charakterze beneficjenta, może 
występować w innych wnioskach 
złożonych w tym samym konkursie                          
w charakterze partnera.  
W przypadku złożenia więcej niż 
dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs  odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w 
związku                    z niespełnieniem 
przez Beneficjenta kryterium dostępu.  
Dzięki wprowadzeniu kryterium 
ograniczona zostanie liczba 
bliźniaczych projektów składanych 
przez jednego Wnioskodawcę. 
Wpłynie to korzystnie na 
różnorodność i jakość projektów 
realizowanych przez Beneficjentów. 
Kryterium to ułatwi również dostęp do 
otrzymania dofinansowania przez 
większą liczbę Wnioskodawców. 
 
Kryterium będzie weryfikowane za 
pomocą Tabeli Rejestracyjnej. 

 1 

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 
filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu) na terenie województwa łódzkiego z możliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość 
osobistego kontaktu z kadrą projektu. 
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Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu na terenie 
województwa łódzkiego wynika                             
z konieczności wspierania 
podmiotów działających na terenie 
województwa, chęci przyciągnięcia 
nowych podmiotów oraz zachęcenia 
do tworzenia nowej działalności na 
terenie regionu. Dodatkowo 
lokalizacja biura projektu na terenie 
regionu usprawni monitoring                  
i kontrolę beneficjenta oraz działań, 
które prowadzi w ramach projektu. 
Zgodnie z zapisem kryterium biuro 
projektu powinno być prowadzone 
na terenie danego województwa 
przez cały okres realizacji projektu, 
czyli do momentu rozliczenia 
ostatniego wniosku Beneficjenta          
o płatność. 
 
Weryfikacja na podstawie treści 
wnioski o dofinansowanie projektu. 
Ocena spełnienia kryterium odbywa 
się w formie 0-1, tj. „spełnia” bądź 
„nie spełnia” co oznacza, że 
pozytywna ocena wniosku możliwa 
jest jedynie w przypadku spełnienia 
łącznie wszystkich wymagań 
dotyczących przedmiotowego 
kryterium. Obligatoryjnym 
warunkiem do spełnienia 
rzeczowego kryterium jest 
zamieszczenie w treści wniosku 
deklaracji zawierającej wszystkie 
elementy składowe przedmiotowego 
kryterium odzwierciedlające jego 
pełne brzmienie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

4. Planowany termin zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca  2015 
roku . 

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu 
powinien skutkować precyzyjnym 
planowaniem przez projektodawców 
zamierzonych przedsięwzięć, co 
powinno wpłynąć na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
finansowe. 
Ponadto ograniczenie czasowe 
realizacji projektu (do 30 czerwca 
2015 r.) wynika ze zbliżającego się 
zakończenia obecnego okresu 
programowania i konieczności 
dokonania w 2015 roku ostatecznych 
rozliczeń finansowych. 
 
Weryfikacja na podstawie treści 
wniosku                   o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

5. Projekt przewiduje wyłącznie realizację szkoleń z zakresu nabywania nowych, 
podwyższania lub uzupełniania kwalifikacji spełniających przynajmniej jeden z poniższych 
warunków: 
a) kończących się egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego 
uzyskane kwalifikacje, 
b) kończących się egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawcę lub Partnera, o ile 
posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi 
szkoleniami, a uprawnienia te zostały nadane w drodze akredytacji przez podmiot 
zewnętrzny (ze wskazaniem instytucji akredytującej procedurę egzaminacyjną i 
gwarantującej jej bezstronność i wiarygodność), 
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c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem 
instytucji certyfikującej dany program nauczania). 

Uzasadnienie: 

Szkolenia organizowane przez 
niezależny/akredytowany podmiot, 
gwarantuje przekazanie wiedzy na jak 
najlepszym poziomie merytorycznym 
oraz pozwoli na jak najdokładniejsze 
zweryfikowanie posiadanej wiedzy 
(egzamin). 
Szkolenia kończące się uzyskaniem 
certyfikatu wydawanego przez 
akredytowane lub cieszące się 
powszechnym zaufaniem instytucje 
(najczęściej będące właścicielami 
standardu, którego znajomość 
potwierdzają), potwierdzającego 
prawo do wykonywania określonych   
w nim czynności i zadań zawodowych 
oraz posiadanie kompetencji  
w zakresie określonym w certyfikacie 
zwiększa szanse na utrzymanie 
zatrudnienia oraz przyczynia się do 
rozwoju zawodowego pracowników, 
co jednocześnie wpłynie na 
podniesienie konkurencyjności 
przedsiębiorstw w regionie.  
Pod pojęciem certyfikatu należy 
wyłącznie rozumieć  dokument 
potwierdzający prawo do  
wykonywania określonych w nim 
czynności lub dokument  
potwierdzający posiadanie 
kompetencji w zakresie określonym  
w certyfikacie. 
UWAGA: Projekty nie mogą 
obejmować szkoleń obowiązkowych, 
wymaganych przepisami prawa 
powszechnie obowiązującego (np. z 
zakresu BHP) tj. niekwalifikowalne ze 
środków EFS są szkolenia, które 
dotyczą okresowego potwierdzania 
kwalifikacji na danym stanowisku 
pracy by nie stracić uprawnień do 
wykonywania zawodu bez względu na 
fakt czy obowiązek finansowania 
takiego szkolenia spoczywa na 
pracodawcy czy pracowniku (zgodnie 
z zapisami SzOP PO KL). 
 
 
 
Weryfikacja na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca obligatoryjnie w treści 
wniosku powinien wskazać precyzyjne 
dane potwierdzające spełnienie 
jednego z warunków o których mowa 
w kryterium, tj. a) egzaminu 
zewnętrznego i certyfikatu 
potwierdzającego uzyskane 
kwalifikacje, 
b) egzaminu przeprowadzonego przez 
Projektodawcę lub Partnera, o ile 
posiada on uprawnienia do 
egzaminowania w zakresie zgodnym z 
realizowanymi szkoleniami, a 
uprawnienia te zostały nadane w 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 
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drodze akredytacji przez podmiot 
zewnętrzny (ze wskazaniem instytucji 
akredytującej procedurę 
egzaminacyjną i gwarantującej jej 
bezstronność i wiarygodność), 
c) wskazania, iż szkolenia 
prowadzone są w oparciu o 
certyfikowane programy nauczania (ze 
wskazaniem instytucji certyfikującej 
dany program nauczania). 
 
 (brak powyższych informacji będzie 
skutkował odrzuceniem wniosku z 
uwagi na brak spełnienia kryterium 
dostępu. 
 
 

 
Kryteria strategiczne 

 
1.    Wszystkie szkolenia w ramach realizowanego projektu 

dotyczą proekologicznych rozwiązań: systemów 
grzewczych i elektrycznych, systemów opartych na 
odnawialnych źródłach energii i biopaliwach, zaopatrzenia 
w wodę, oczyszczania ścieków, oszczędzania energii, 
przetwarzania odpadów, ekobudownictwa. 

 

WAGA 10 
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Uzasadnienie: 

Dane zgromadzone do opracowania 
raportu realizowanego w ramach 
Programu Rozwoju Lokalnego         
i Zatrudnienia Organizacji Współpracy 
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) pn. 
Zatrudnienie i rozwój lokalny w Polsce 
w kontekście zmian klimatycznych 
wskazują, iż edukacja i system 
szkoleń nie są dostosowane do 
potrzeb „zielonych” przedsiębiorstw  
w zakresie umiejętności formalnych, 
kwalifikacji i postaw. Większe 
zaangażowanie przedsiębiorstw              
w opracowywanie programów 
nauczania pracowników                           
i zaangażowanie przedstawicieli 
biznesu w szkolenia, mogłoby 
efektywnie zaspokoić ich rzeczywiste 
potrzeby wobec konieczności 
podnoszenia świadomości w zakresie 
postaw proekologicznych we 
współczesnym przemyśle i usługach, 
stąd szkolenia  z proekologicznych 
rozwiązań stanowią odpowiedź na 
potrzebę propagowania umiejętności 
potrzebnych                  w ramach 
„zielonej gospodarki”. Mowa tu nie 
tylko o umiejętnościach formalnych lub 
technicznych ale także podnoszeniu 
bądź zdobywaniu kwalifikacji tzw. 
miękkich, związanych z odpowiednim 
zachowaniem                i postawą w 
miejscu pracy, co jest niejednokrotnie 
pomijane lub niedoceniane. Szkolenia                           
z proekologicznych rozwiązań 
stanowią niezbędny czynnik do 
wsparcia powstawania sektorów 
„zielonej gospodarki”, propagowania 
wśród zatrudnionej kadry świadomości 
i możliwości wykorzystywania  
w działalności przedsiębiorstw 
rozwiązań proekologicznych. W tym 
celu można wykorzystać zarówno 
krajowe jak i zagraniczne przykłady 
dobrych praktyk. 
 
Weryfikacja na podstawie treści 
wniosku  o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

2.    Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie 
przedsiębiorstwa, które do czasu ogłoszenia konkursu nie 
korzystały ze wsparcia w ramach Poddziałania 8.1.1 w woj. 
łódzkim w latach 2007-2012.  

WAGA  10 
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Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności 
objęcia wsparciem jak największej 
liczby przedsiębiorstw                             
w województwie łódzkim,              
a także zwiększenie szans 
podmiotów, które dotąd nie korzystały 
ze wsparcia w ramach Poddziałania 
8.1.1. 
Grupę docelową należy rozumieć jako 
przedsiębiorstwo, które do czasu 
ogłoszenia konkursu nie skorzystało 
ze wsparcia w ramach Poddziałania 
8.1.1 w woj. łódzkim. Poprzez 
korzystanie ze wsparcia należy 
rozumieć rozpoczęcie udziału 
przedsiębiorstwa w projekcie 
szkoleniowym w ramach Poddziałania 
8.1.1, tzn. rozpoczęcie udziału 
przedsiębiorcy lub jego pracowników 
(w przypadku gdy pracownicy zostali 
oddelegowani na szkolenie przez 
pracodawcę). 
 
Kryterium będzie weryfikowane na 
podstawie deklaracji Wnioskodawcy w 
złożonym wniosku. Ponadto IOK 
będzie weryfikowała powyższe na 
podstawie  list rankingowych i rejestru 
zawartych umów o dofinansowanie,           
a także  KSI. W przypadku projektów 
otwartych, Projektodawca  będzie 
zobligowany do weryfikacji spełnienia 
kryterium przez firmy, które będą 
uczestniczyły we wsparciu  
w ramach projektu. Ponadto IP 
zastrzega możliwość weryfikacji 
spełnienia kryterium na podstawie 
danych w PEFS.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

3. Projekt skierowany jest do pracowników przedsiębiorstw 
i przedsiębiorców prowadzących działalność                            
w następujących branżach: turystyka, hotelarstwo, 
logistyka, przemysł ceramiczny, przemysł farmaceutyczny, 
tekstylno-odzieżowy, AGD, IT/ICT, budownictwo, 
przetwórstwo rolno-spożywcze, energia odnawialna – 
istotnych z punktu widzenia położenia regionu jak również 
zaplanowanych w regionie inwestycji. 

WAGA 20 
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Uzasadnienie: 

Województwo łódzkie rozwija się w kierunku 
usług turystyczno-hotelarskich, które dzięki 
swoim walorom turystycznym mogą być 
wykorzystywane na potrzeby aktywnych form 
turystycznych, wypoczynku mieszkańców 
regionu, agroturystyki jak również turystyki 
biznesowej (np. Puszcza Bolimowska, Zalew 
Sulejowski). W zakresie świadczenia usług 
hotelarskich nacisk powinien być kładziony           
w odniesieniu na jakość infrastruktury 
turystycznej, wspieranie oraz informację               
o aktualnych ofertach. (źródło: Dokument 
rządowy Ministerstwa Sportu i Turystyki, 
Kierunki rozwoju turystyki do 2015 roku). 
Ponadto branżę prosperującą i przyszłościową 
stanowi eko-turystyka, czyli turystyka przyjazna 
środowisku, polegająca na aktywnym 
zwiedzaniu przy jednoczesnym zaangażowaniu 
w utrzymanie harmonii ekosystemów 
przyrodniczych i odrębności kulturowej 
lokalnych społeczności jak również sprzyjaniu 
ochronie środowiska naturalnego oraz 
kulturowego w regionie (źródło: Sytuacja 
gospodarcza regionu łódzkiego w opinii 
ekspertów, raport z badań przeprowadzonych 
dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi                           
w ramach projektu Regionalne Obserwatorium 
Rynku Pracy w Łodzi przez MillwardBrown 
SMG/KRC Poland-Media S.A). Według danych 
Politechniki Łódzkiej udział energii 
pochodzącej z elektrowni opalanych węglem 
brunatnym wynosi w regionie łódzkim niemal 
90 procent. Województwo łódzkie jest 
dystrybutorem energii, która służy ponad 
połowie całego kraju. Duża jej część pochodzi 
z elektrowni węglowej w Bełchatowie. 
Ponieważ taka produkcja energetyki ma 
szkodliwy wpływ na środowisko i krajobraz, 
rozwiązaniem jest zwiększanie udziału energii 
pozyskiwanej ze źródeł odnawialnych:  
1) źródeł geotermalnych (w województwie 
wyróżniono cztery okręgi, gdzie występują 
wody geotermalne: rejony Łodzi, Skierniewic, 
Radomska i Ozorkowa; dane: Politechnika 
Łódzka), energii słonecznej (np. ogrzewanie 
wody ograniczające pobór prądu z miejskiej 
sieci – przykładem jest projekt gminy Rząśnia), 
czy wiatrowej (np. Elektrownia Wiatrowa 
Kamieńsk). Region łódzki ze względu na swoje  
centralne położenie stanowi dobrą bazę dla 
firm logistycznych, z uwagi na rozwijające się 
inwestycje budowlano – modernizacyjne 
mające na  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 
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względzie między innymi ochronę środowiska 
naturalnego oraz poprawę dostępności 
komunikacyjnej województwa (poprzez m. in. 
skrzyżowanie dwóch autostrad A1 i A2                  
w  Strykowie). Branża AGD stale poszukuje 
nowych pracowników ze względu na inwestycje 
zagraniczne realizowane na terenie 
województwa łódzkiego. Natomiast branża 
ceramiczna (w zakresie ceramiki budowlanej) 
to jeden z kierunków, których znaczenie                
w ostatnich latach wzrosło w regionie łódzkim 
(źródło: Regionalna Strategia Innowacji 
Województwa Łódzkiego). Kolejną branżą 
prężnie rozwijającą się jest produkcja 
materiałów budowlanych. Jako jedna                   
z głównych gałęzi przemysłu najlepiej rozwija 
się w takich powiatach jak opoczyński                          
i tomaszowski. Wg badań przeprowadzonych 
na zlecenie zespołu odpowiedzialnego za 
opracowanie RSI w województwie łódzkim 
stosunkowo duża grupa gmin regionu 
łódzkiego posiada na swoim obszarze 
przedsiębiorstwa, których produkty posiadają 
certyfikat jakości lub zdobyły wyróżnienia                
i medale na targach krajowych                     
i zagranicznych. Wśród tych produktów 
znalazły się produkty wysoko przetworzone, 
między innymi produkty ceramiczne. Wg. 
raportu pn. Sytuacja gospodarcza regionu 
łódzkiego w opinii ekspertów, raport z badań 
przeprowadzonych dla Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Łodzi w ramach projektu Regionalne 
Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi, dobrze 
prosperującą branżą w regionie jest farmacja, 
w tym hurtowy handel produktami 
farmaceutycznymi oraz produkcja leków 
ziołowych. Przemysł tekstylny w postaci 
nowych marek odzieżowych nadal rozwija się 
w regionie łódzkim. W miejsce dużych 
przedsiębiorstw rozwijają się niewielkie spółki           
i firmy rodzinne. Produkcja niektórych firm 
dochodzi do miliona sztuk rocznie, zwiększa 
się też eksport wytworzonych  w województwie 
dóbr tekstylnych. Również branża rolno- 
spożywcza rozwija się prężnie w regionie 
łódzkim, o czym świadczy liczba i jakość 
przedsiębiorstw, które posiadają na terenie 
województwa swoje siedziby i hale 
produkcyjne. Branża rozwija się w wielu 
różnych kierunkach, m.in. takich jak 
międzynarodowa produkcja pasz                             
i koncentratów dla wszystkich gatunków  
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zwierząt gospodarskich, zaopatrzenie 
zakładów przemysłu spożywczego w artykuły 
masowe czy produkcja artykułów spożywczych 
takich jak np. przetwory mleczne. Potwierdza 
to m.in. raport pt. „Zintegrowana analiza 
struktury gospodarczej regionu i kierunków 
rozwoju”  opracowany przez kadrę naukową 
Uniwersytetu Łódzkiego, gdzie przemysł 
spożywczy i przetwórstwo rolno-spożywcze 
wymienione jest jako jedna z głównych gałęzi 
przemysłu rozwiniętych w regionie. 
Rozwój wymienionych branż wsparty jest 
stałym rozwojem w regionie łódzkim sektora 
IT/ICT,  który nadal wpisuje się na listę 
najbardziej istotnych z punktu widzenia rozwoju 
województwa. 
 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku                   
o dofinansowanie projektu . 
Ponadto, przed podpisaniem umowy                      
o dofinansowanie Wnioskodawca będzie 
zobligowany do złożenia oświadczenia, iż 
prowadzi działalność gospodarczą w branży 
zadeklarowanej we wniosku                                  
o dofinansowanie. 
W przypadku projektów otwartych                          
w oświadczeniu zadeklaruje także, iż będzie 
weryfikował prowadzenie działalności w danej 
branży przedsiębiorstw przystępujących do 
projektu zgodnie z kryterium strategicznym. 
W oświadczeniu tym zadeklaruje również, że 
na etapie rekrutacji zbierze oświadczenia od 
przedsiębiorstw, iż prowadzą działalność 
gospodarczą w branży zgodnej z kryterium. 

 
 
 
 
Poddziałanie 8.1.2 
 

LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. x  II kw.  III 
kw.  IV 

kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 3 000 000,00 PLN. 

 
Typ/typy projektów 

(operacji) 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

1. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych 
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane                 
w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących  
m. in.: 
a. szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia 

przewidziane w ramach projektu), 
b. poradnictwo psychologiczne,  
c. pośrednictwo pracy, 
d. staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym 

zawodzie, 
e. subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy, 
f. bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność 

gospodarczą poprzez zastosowanie następujących instrumentów: 
I. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające 

uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia  
i prowadzenia działalności gospodarczej, 

II. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do 
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wysokości 40 tys. PLN na osobę, 
III. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące 
finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie 
wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem 
oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, 
które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu). 

g. jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, 
która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego 
zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) z 
przeznaczeniem na pokrycie kosztów dojazdu lub zakwaterowania  
w początkowym okresie zatrudnienia, 
 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

1. Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych – 
200: 

a. Liczba osób powyżej 50 roku życia - 60 
2. Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział  

w projektach - 130 
3. Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji               

w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania - 350 
4. Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania - 110 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa łódzkiego                     

(w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa 
łódzkiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego lub pracują na terenie 
województwa łódzkiego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa łódzkiego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie dla osób 
zamieszkałych lub pracujących na terenie 
województwa łódzkiego/podmiotów z terenu 
województwa łódzkiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem oferowanego 
wsparcia i wynika z konieczności wspierania           
i rozwoju zasobów ludzkich województwa 
łódzkiego, co jest zgodne z założeniami 
Priorytetu VIII PO KL. 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku                   
o dofinansowanie projektu. Ocena spełnienia 
kryterium odbywa się w formie 0-1, tj. 
„spełnia” bądź „nie spełnia” co oznacza, że 
pozytywna ocena wniosku możliwa jest 
jedynie w przypadku spełnienia łącznie 
wszystkich wymagań dotyczących 
przedmiotowego kryterium. Obligatoryjnym 
warunkiem do spełnienia rzeczowego 
kryterium jest zamieszczenie w treści wniosku 
deklaracji zawierającej wszystkie elementy 
składowe przedmiotowego kryterium 
odzwierciedlające jego pełne brzmienie, 
zgodnie z  grupą docelową przewidzianą do 
objęcia wsparciem w ramach projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub 
posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa łódzkiego                    
z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 
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Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu na terenie 
województwa łódzkiego wynika                               
z konieczności wspierania podmiotów 
działających na terenie województwa, chęci 
przyciągnięcia nowych podmiotów oraz 
zachęcenia do tworzenia nowej działalności 
na terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja 
biura projektu na terenie regionu usprawni 
monitoring i kontrolę beneficjenta oraz 
działań, które prowadzi w ramach projektu. 
Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu 
powinno być prowadzone na terenie danego 
województwa przez cały okres realizacji 
projektu, czyli do momentu rozliczenia 
ostatniego wniosku Beneficjenta o płatność. 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku                   
o dofinansowanie projektu. Ocena spełnienia 
kryterium odbywa się w formie 0-1, tj. 
„spełnia” bądź „nie spełnia” co oznacza, że 
pozytywna ocena wniosku możliwa jest 
jedynie w przypadku spełnienia łącznie 
wszystkich wymagań dotyczących 
przedmiotowego kryterium. Obligatoryjnym 
warunkiem do spełnienia rzeczowego 
kryterium jest zamieszczenie w treści wniosku 
deklaracji zawierającej wszystkie elementy 
składowe przedmiotowego kryterium 
odzwierciedlające jego pełne brzmienie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

3. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu mierzony na 
zakończenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, którzy 
podejmą pracę lub rozpoczną prowadzenie działalności gospodarczej).  



14 
 

Uzasadnienie: 

Kryterium to określa minimalny odsetek 
uczestników, którzy powinni podjąć 
zatrudnienie w wyniku objęcia wsparciem  
w projekcie. 
Wskaźnik efektywności zatrudnienia należy 
mierzyć w okresie do trzech miesięcy 
następujących po dniu, w którym uczestnik 
zakończył udział w projekcie. Należy 
uwzględnić tylko osoby, które zostały 
zatrudnione minimum na okres trzech 
miesięcy (weryfikacja okresu trwania umowy 
należy dokonać na podstawie dokumentacji 
przedłożonej przez uczestnika). 
Zakończenie udziału w projekcie – dotyczy 
osób, które programowo zakończyły 
uczestnictwo w formie / formach wsparcia 
realizowanej / realizowanych w ramach 
projektu, zgodnie ze ścieżką udziału 
określoną dla nich w projekcie. W przypadku 
projektów, których nadrzędnym celem jest 
podjęcie zatrudnienia, zakończenie udziału  
w projekcie z powodu podjęcia zatrudnienia, 
wcześniej, niż uprzednio było to planowane, 
należy uznać za zakończenie udziału  
w projekcie zgodnie  z zaplanowaną ścieżką. 
Przez podjęcie pracy należy rozumieć 
zatrudnienie w oparciu o stosunek pracy, 
stosunek cywilno-prawny lub 
samozatrudnienie, które powinno być 
udokumentowane. 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku                       
o dofinansowanie projektu, zgodnie  
z Wytycznymi IZ „ Sposób pomiaru efektu 
zatrudnieniowego w projekcie”   - załącznik             
nr 7 do Podręcznika Wskaźników PO KL 2007 
-2013. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

4. Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu                        
w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi 
się wyłącznie do występowania danego 
podmiotu w charakterze beneficjenta a nie 
partnera. Oznacza to, że niezależnie od 
maksymalnie dwóch wniosków, w których 
dany podmiot występuje w charakterze 
beneficjenta, może występować w innych 
wnioskach złożonych w tym samym konkursie 
w charakterze partnera.  
W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs  odrzuca 
wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Beneficjenta kryterium dostępu.  
Dzięki wprowadzeniu kryterium ograniczona 
zostanie liczba bliźniaczych projektów 
składanych przez jednego Wnioskodawcę 
oraz wielu projektów dla jednego beneficjenta 
pomocy. Wpłynie to korzystnie na 
różnorodność i jakość projektów 
realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium 
to ułatwi również dostęp do otrzymania 
dofinansowania przez większą liczbę 
Wnioskodawców. 
 
Kryterium będzie weryfikowane za pomocą 
Tabeli Rejestracyjnej. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 
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5. Projekt typu outplacement zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez 
umożliwienie uczestnikom projektu dostępu do co najmniej (minimum) 4 
różnych form wsparcia  (opisane w typach operacji od lit. a do g), natomiast 
wybór form wsparcia nastąpi w oparciu o  analizę predyspozycji i potrzeb 
zawodowych uczestników projektu dokonaną przez  osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe w zakresie doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium zapewni realizacje 
projektów kompleksowych i dostosowanych 
do potrzeb uczestników. Tak sformułowane 
umożliwią uczestnikom projektu korzystanie           
z szerokiego wachlarza form wsparcia 
indywidualnie dobieranych do ich potrzeb. 
Analiza predyspozycji i potrzeb zawodowych 
uczestników projektu powinna być 
przeprowadzona na etapie realizacji projektu 
przez osobę posiadającą kwalifikacje 
zawodowe w zakresie doradztwa i/lub 
poradnictwa zawodowego. W/w analiza ma na 
celu aktualizację przeprowadzonej przed 
złożeniem wniosku analizy potrzeb 
uczestników projektu. 
Zastosowanie co najmniej czterech form jest 
obligatoryjne i gwarantuje, iż projektodawca 
zastosuje indywidualne podejście w stosunku 
do każdej  osoby objętej wsparciem w ramach 
projektu. 
UWAGA! Jedna forma wsparcia np.:  
a. szkolenia i poradnictwo zawodowe -  
stanowi jedną formę wsparcia. 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku     
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

6. Planowany termin zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza  
30 czerwca 2015 roku.  

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu powinien 
skutkować precyzyjnym planowaniem przez 
projektodawców zamierzonych przedsięwzięć, 
co powinno wpłynąć na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
finansowe. 
Ponadto ograniczenie czasowe realizacji 
projektu (do 30 czerwca 2015 r.) wynika ze 
zbliżającego się zakończenia obecnego 
okresu programowania i konieczności 
dokonania w 2015 roku ostatecznych 
rozliczeń finansowych. 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku                   
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

7. Projekt przewiduje realizację 100% szkoleń (dotyczy szkoleń w ramach 
pierwszej formy wsparcia - ppkt.a) z zakresu nabywania nowych, 
podwyższania lub uzupełniania kwalifikacji:  
a) kończących się egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem certyfikatu 

potwierdzającego uzyskane kwalifikacje lub, 
b) kończących się uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu 

unormowanych rozporządzeniem właściwego ministra lub, 
c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania. 
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Uzasadnienie: 

Pod pojęciem szkolenia należy rozumieć 
szkolenie/kurs zawodowy dający kwalifikacje 
niezbędne do podjęcia nowego zatrudnienia. 
Szkolenia organizowane przez 
niezależny/akredytowany podmiot, gwarantuje 
przekazanie wiedzy na jak najlepszym 
poziomie merytorycznym oraz pozwoli na jak 
najdokładniejsze zweryfikowanie posiadanej 
wiedzy (egzamin). 
Ponadto nowy (lub obecny) pracodawca 
będzie miał świadomość, iż posiada 
odpowiednio przygotowany i przeszkolony 
personel co w przyszłości będzie miało wpływ 
na konkurencyjność firmy na lokalnym                    
i krajowym rynku.  
Szkolenia kończące się uzyskaniem 
certyfikatu wydawanego przez akredytowane 
lub cieszące się powszechnym zaufaniem 
instytucje (najczęściej będące właścicielami 
standardu, którego znajomość potwierdzają), 
potwierdzającego prawo do wykonywania 
określonych w nim czynności i zadań 
zawodowych oraz posiadanie kompetencji  
w zakresie określonym w certyfikacie większy 
szanse na podjęcie nowego zatrudnienia. 
 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku                             
o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca obligatoryjnie w treści wniosku 
powinien wskazać precyzyjne dane dot.: 
kwalifikacji, które zostaną potwierdzone 
egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem 
certyfikatu / uprawnień do wykonywania 
zawodu / certyfikowanych programów 
nauczania (brak powyższych informacji 
będzie skutkował odrzuceniem wniosku  
z uwagi na brak spełnienia kryterium dostępu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

 
Kryteria strategiczne 

 
1. Beneficjentem projektu jest przedsiębiorstwo przechodzące 

procesy restrukturyzacyjne lub przedsiębiorstwo takie jest 
partnerem realizowanego projektu, a uczestnikami projektu 
mogą być wyłącznie osoby przewidziane do zwolnienia lub 
zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy, zatrudnione w tym przedsiębiorstwie lub 
osoby,  które  były pracownikami tego przedsiębiorstwa        
(w wypadku osób zwolnionych w okresie do 6 miesięcy 
przed przystąpieniem do projektu). 

WAGA  20 
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Uzasadnienie: 

Kierowanie wsparcia w postaci outplacementu 
do pracowników konkretnego 
przedsiębiorstwa jest zgodne z ideą programu 
zwolnień monitorowanych, który ma na celu 
udzielenie wsparcia zwalnianym 
pracownikom, utrzymanie motywacji, a przez 
to także efektywności pracowników 
pozostających w firmie. Wpływa także na  
utrzymanie dobrego wizerunku firmy. Cele te 
najskuteczniej mogą zostać zrealizowane 
poprzez włączenie pracodawców w proces 
udzielania wsparcia pracownikom, którzy                
w największym stopniu odczuwają negatywne 
skutki restrukturyzacji. Ponadto, dzięki 
wsparciu dla konkretnej grupy docelowej 
zaplanowane działania będą najlepiej 
odpowiadały na jej potrzeby i tym samym 
wsparcie w ramach projektu będzie 
charakteryzowało się wysoką efektywnością.  
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku                             
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

 
 

KARTA DZIAŁANIA 8.2 
 
Poddziałanie 8.2.1 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 

Planowany termin ogłoszenia 
konkursu I kw.  II kw.  III 

kw. x IV 
kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Staże i/lub szkolenia praktyczne dla: 
− pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych (a) 
− pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych, 

naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach (b) 
5. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji 

wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach matematyczno – 
przyrodniczych i technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego województwa, 
a także pokrycie kosztów opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

1. Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych,                   
w podziale na : 
a) pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych - 12 
b) pracowników naukowych w przedsiębiorstwach -28 

2. Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe - 15 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa łódzkiego                

(w przypadku osób fizycznych: zamieszkują one na obszarze województwa łódzkiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego lub pracują na terenie województwa 
łódzkiego, w przypadku innych podmiotów posiadają jednostkę organizacyjną na 
obszarze województwa łódzkiego).  
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Uzasadnienie: 

Realizacja projektów wyłącznie dla osób 
zamieszkałych lub pracujących na terenie 
województwa łódzkiego/podmiotów z terenu 
województwa łódzkiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem oferowanego 
wsparcia i wynika z konieczności wspierania            
i rozwoju zasobów ludzkich województwa 
łódzkiego, co jest zgodne z założeniami 
Priorytetu VIII PO KL. 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku                   
o dofinansowanie projektu. Ocena spełnienia 
kryterium odbywa się w formie 0-1, tj. „spełnia” 
bądź „nie spełnia” co oznacza, że pozytywna 
ocena wniosku możliwa jest jedynie                       
w przypadku spełnienia łącznie wszystkich 
wymagań dotyczących przedmiotowego 
kryterium. Obligatoryjnym warunkiem do 
spełnienia rzeczowego kryterium jest 
zamieszczenie w treści wniosku deklaracji 
zawierającej wszystkie elementy składowe 
przedmiotowego kryterium odzwierciedlające 
jego pełne brzmienie, zgodnie z  grupą 
docelową przewidzianą do objęcia wsparciem 
w ramach projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Grupę docelową projektu stanowią uczestnicy studiów doktoranckich prowadzonych 
przez uczelnie i jednostki naukowe na terenie województwa  łódzkiego oraz osoby 
mające otwarty przewód doktorski zatrudnione na podstawie stosunku pracy na 
terenie województwa łódzkiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wspierania rozwoju 
kapitału intelektualnego w regionie łódzkim. 
 
Weryfikacja na podstawie wniosku  
o dofinansowanie projektu (w szczególności  
punkt 3.2) 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5 

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwolona formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa łódzkiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.  
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Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu na terenie 
województwa łódzkiego wynika                               
z konieczności wspierania podmiotów 
działających na terenie województwa, chęci 
przyciągnięcia nowych podmiotów oraz 
zachęcenia do tworzenia nowej działalności na 
terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura 
projektu na terenie regionu usprawni 
monitoring i kontrolę beneficjenta oraz działań, 
które prowadzi w ramach projektu. Zgodnie           
z zapisem kryterium biuro projektu powinno 
być prowadzone na terenie danego 
województwa przez cały okres realizacji 
projektu, czyli do momentu rozliczenia 
ostatniego wniosku Beneficjenta o płatność. 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku                   
o dofinansowanie projektu. Ocena spełnienia 
kryterium odbywa się w formie 0-1, tj. „spełnia” 
bądź „nie spełnia” co oznacza, że pozytywna 
ocena wniosku możliwa jest jedynie  
w przypadku spełnienia łącznie wszystkich 
wymagań dotyczących przedmiotowego 
kryterium. Obligatoryjnym warunkiem do 
spełnienia rzeczowego kryterium jest 
zamieszczenie w treści wniosku deklaracji 
zawierającej wszystkie elementy składowe 
przedmiotowego kryterium odzwierciedlające 
jego pełne brzmienie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,5 

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesi ęcy , a planowany termin 
zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza dat ę 30.06.2015r. 

Uzasadnienie: 

Ustalenie maksymalnego okresu realizacji 
projektu pozwoli na zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS oraz umożliwi  
Wnioskodawcom elastyczne i szybkie 
reagowanie na bieżące zmiany występujące  
w regionie łódzkim. Ograniczenie czasowe 
realizacji projektu do 30.06.2015 r. wynika ze 
zbliżającego się zakończenia obecnego okresu 
programowania i konieczności dokonania             
w 2015 r. ostatecznych rozliczeń.  
 
Weryfikacja na podstawie wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,5 

5. Wysokość stypendium naukowego wynosi maksymalnie 3 tysiące złotych miesięcznie 
na osobę i przyznane zostanie na okres maksymalnie 12 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ustalenie maksymalnej wysokości stypendium 
oraz okresu jego przyznawania wynika  
z potrzeby zagwarantowania równych 
warunków udzielania wsparcia. 
Suma średniomiesięcznych świadczeń                
(z innych źródeł niż EFS oraz dopełnianych w 
ramach projektu POKL) jednocześnie 
przyznawanych danej osobie, nie może 
przekroczyć limitu 3 tys. PLN. Limit ten 
obowiązuje wszystkich uczestników projektu. 
 
Weryfikacja na podstawie budżetu wniosku                                  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5 

6. Staże i/lub szkolenia praktyczne realizowane w ramach projektu trwają maksymalnie               
6 miesięcy. 
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Uzasadnienie: 

Ustalenie maksymalnego okresu trwania staży 
i/lub szkoleń i jego przyznawania wynika z 
potrzeby zagwarantowania równych warunków 
udzielania wsparcia. 
 
Weryfikacja na podstawie budżetu wniosku                              
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 000 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ustalenie maksymalnej wartości projektu 
pozwoli na dofinansowanie większej liczby 
projektów oraz przyczyni się do różnorodności 
wsparcia. 
 
Weryfikacja na podstawie budżetu wniosku            
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,5 

8. Wnioskodawca nie składa więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi 
się wyłącznie do występowania danego 
podmiotu w charakterze beneficjenta a nie 
partnera. Oznacza to, że niezależnie od 
maksymalnie dwóch wniosków, w których dany 
podmiot występuje w charakterze beneficjenta, 
może występować w innych wnioskach 
złożonych w tym samym konkursie                       
w charakterze partnera.  
W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs  odrzuca 
wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Beneficjenta kryterium dostępu.  
Dzięki wprowadzeniu kryterium ograniczona 
zostanie liczba bliźniaczych projektów 
składanych przez jednego Wnioskodawcę oraz 
wielu projektów dla jednego beneficjenta 
pomocy. Wpłynie to korzystnie na 
różnorodność i jakość projektów realizowanych 
przez Beneficjentów. Kryterium to ułatwi 
również dostęp do otrzymania dofinansowania 
przez większą liczbę Wnioskodawców. 
 
Kryterium będzie weryfikowane za pomocą 
Tabeli Rejestracyjnej. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,5 

 
Kryteria strategiczne 

 
1. W ciągu 3 lat od ogłoszenia konkursu Wnioskodawca lub 

partner realizowali prace B+R, których wyniki zostały 
skomercjalizowane (wykorzystane w gospodarce). 

WAGA 10 
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Uzasadnienie: 

Komercjalizacja badań naukowych odgrywa 
istotną rolę w podnoszeniu konkurencyjności 
gospodarki regionu. Preferowanie wsparcia 
wnioskodawców (bądź ich partnerów), których 
wyniki prac B+R zostały w ostatnim czasie 
komercjalizowane ma na celu wypromowanie 
znaczenia praktycznego zastosowania  
w gospodarce wyników badań oraz  
wyróżnienie tych spośród wnioskodawców 
(partnerów), których działalność świadczy  
o praktycznym potencjale badawczym  
i przedsiębiorczości. 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 
Ponadto przed podpisaniem umowy  
o dofinansowanie Wnioskodawca będzie 
zobligowany do złożenia oświadczenia, iż  
w ostatnim roku kalendarzowym nakłady 
Wnioskodawcy lub partnera na działalność 
B+R stanowiły co najmniej 10% przychodów. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. W jednym projekcie minimum 30 doktorantów otrzyma 
stypendia naukowe. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma na celu objęcie wsparciem jak 
największej liczby doktorantów. 
 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5 
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Poddziałanie 8.2.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL.08.02.02-10-006/10 
 

Uchwała Zarz ądu Województwa stanowi ąca decyzj ę odpowiadaj ącej umowie 
zostanie podj ęta w najbli ższym czasie 

 
„Kapitał Innowacji. e-rozwój województwa łódzkiego 

Beneficjent systemowy 
Województwo Łódzkie - Departament Infrastruktury Wy dział ds. Społecze ństwa 

Informacyjnego 

Okres realizacji projektu 
 

01.08.2011 - 31.03.2013 
 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  
504 966,00 zł 

(w tym krajowy wkład publiczny 
75 744,90 zł) 

1 387 494,00 zł 
(w tym krajowy wkład publiczny 

208 124,10 zł) 

1 892 460,00 zł 
(w tym krajowy wkład publiczny 

283 869,00 zł) 

 
 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
POKL.08.02.02-10-007/10 

 
„Regionalna Strategia Innowacji – RSI 2030” 

 

Beneficjent systemowy Województwo Łódzkie – Departament ds. Przedsi ębiorczo ści 

Okres realizacji projektu 01.12.2010 – 28.02.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  

648 614,03 zł 
(w tym krajowy wkład publiczny 

97 292,10 zł) 

1 019 264,00 zł 
(w tym krajowy wkład publiczny 

152 889,60 zł) 

1 667 878,03 zł 
(w tym krajowy wkład 

publiczny 
250 181,70 zł) 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

Komplementarność działań współfinansowanych z innych środków wspólnotowych zapewniają rozwiązania systemowe 
przyjęte dla wszystkich programów obsługiwanych przez Urząd Marszałkowski w Łodzi: 
 

- delegowanie reprezentantów departamentów obsługujących poszczególne programy do składów Podkomitetu 
Monitorującego i Komitetu Monitorującego., 

- cykliczne spotkania grup roboczych, w których uczestniczą przedstawiciele departamentów obsługujących 
poszczególne programy, w tym przede wszystkim „zespołu zadaniowego ds. koordynacji funduszy europejskich”, 
który omawia kwestie związane z wdrażaniem tych programów Dzięki temu Urząd Marszałkowski dużo bardziej 
efektywnie jest w stanie wskazywać projektodawcą możliwość integracji działań projektowych przy połączonym 
wsparciu finansowym różnych Programów. 

- prowadzenie wspólnego Punktu Informacyjnego dla programów operacyjnych wdrażanych w województwie łódzkim, 
dzięki czemu Beneficjenci mogą uzyskać wyczerpujące informacje na temat możliwości uzyskania dofinansowania 
ze środków strukturalnych, 

- powołanie Uchwałą Zarządu Województwa Łódzkiego nr 647/2009 Forum Komplementarności. Głównym zadaniem  
Forum jest wypracowywanie mechanizmów komplementarności w celu uzyskania synergii interwencji 
poszczególnych programów wdrażanych w województwie, przeciwdziałanie podwójnemu finansowaniu, 
wypracowanie dobrych praktyk i wzmocnienie współpracy pomiędzy dysponentami środków publicznych. Forum 
Komplementarności posiada sformalizowaną strukturę oraz regulamin działania określony w Uchwale Zarząd 
Województwa Łódzkiego nr 647/2009, 
 



24 
 

 
 
 
H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg c elów szczegółowych  
 
 
 

Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągnięcia 
do ko ńca 2013 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji 

wska źnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych 6020 9608 62,66%
Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych 42000 13 423 312,90%
- w tym liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 6 300 2 822 223,25%
Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projektach 19 500 13 660 142,75%

Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania 
zmianą

170 35 485,71%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, 
którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

650 666 97,60%

Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali 
objęci działaniami szybkiego reagowania

1 100 754 145,89%

Wskaźniki produktu

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VIII
Cel szczegółowy 1. 
Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 2. 

 
 
 
 
 



25 
 

Liczba przeszkolonych pracowników podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI 800 800 100,00%

Liczba certyfikatów wydanych osobom uczestniczącym w szkoleniu 800 800 100,00%
Pole wypełniane automatycznie

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale na: 60 41 146,34%
- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 18 20 90,00%
- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 42 21 200,00%
Liczba osób, które otrzymały:

c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 288 300 96,00%

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 286 271 105,54%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

293 300 97,67%

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wska źniki 
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wynikaj ąca z PD na 2012
wynikaj ąca z PD na 2013 ( 
w tym 2012 r.)

Ogółem publiczne Bud żet państwa Bud żet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 8.1 45 620 707,63 11 000 000,00 0,00 411 549 810,56 71 165 000,00 71 165 000,00 0,00 0,00 0,00 34 472 604,08 75 060 000,00

Poddziałanie 8.1.1 19 148 438,99 8 000 000,00 0,00 303 483 133,00 54 101 000,00 54 101 000,00 0,00 0,00 0,00 20 814 997,00 65 000 000,00

Poddziałanie 8.1.2 23 595 000,68 3 000 000,00 0,00 99 955 500,00 15 575 000,00 15 575 000,00 0,00 0,00 0,00 12 406 171,00 10 000 000,00

Poddziałanie 8.1.3 2 877 267,96 0,00 0,00 6 382 046,08 1 489 000,00 1 489 000,00 0,00 0,00 0,00 1 251 436,08 60 000,00
Poddziałanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 1 729 131,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 8.2 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 60 609 793 ,82 16 782 354,00 16 601 850,00 180 504,00 0,00 0,00 3 337 261,00 13 535 542,81

Poddziałanie 8.2.1 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 53 568 000,00 14 375 596,00 14 375 596,00 0,00 0,00 0,00 3 337 261,00 10 000 000,00
Poddziałanie 8.2.2 0 0,00 0,00 7 041 793,82 2 406 758,00 2 226 254,00 180 504,00 0,00 0,00 0,00 3 535 542,81

RAZEM PRIORYTET VIII 47 620 707,63 13 000 000,00 0,00 472 159 604,38 87 947 354,00 87 766 850,00 180 504,00 0,00 0,00 37 809 865,08 88 595 542,81

w tym projekty innowacyjne* 0 0,00 0,00 12 041 555,53 4 072 059,96 4 093 756,00 2 800 000,00

w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 

2 488 980,00
0,00 0,00 6 013 213,47 2 255 675,00 70 994,00 2 600 000,00

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA
(wył ącznie kwoty środków publicznych)

2013 r.
Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja 2014 r. 
wynikaj ąca z PD 2013

Kontraktacja narastaj ąco 
(w tym wynikaj ąca z PD 

2013 r.)

Wydatki 2013 r. Wydatki 2014-2015 
wynikaj ące z kontraktacji 

narastaj ąco

Wartość wydatków w 
zatwierdzonych wnioskach 

o płatno ść w 2013 r.

 


