
 Wyciąg z Planu działania na rok 2013 dla Priorytetu VII 
 

KARTA DZIAŁANIA 7.1 

 

Poddziałanie 7.1.1 
 

Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 
Ośrodki Pomocy Społecznej, 

liczba projektów kontynuowanych przez OPS – 156 (69 %) 
(liczba gmin biorących udział w realizacji projektu – 174 (77%)) 

Okres realizacji projektu 01.2008 - 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

126 143 593,00 zł 
(18 921 539,00 zł) 

 
35 337 210,00 zł 
(5 300 582,00 zł) 

 

 
161 480 803,00 zł 
(24 222 121,00 zł) 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupa docelowa projektu (w zakresie wsparcia osób bezrobotnych i nieaktywnych 
zawodowo) konsultowana jest z właściwym dla Beneficjenta Powiatowym Urzędem Pracy. 

Uzasadnienie: 

Konsultacja grupy docelowej projektu z Powiatowym Urzędem Pracy daje 
gwarancję doboru właściwego wsparcia dla grupy docelowej projektu oraz 
efektywnego zastosowania instrumentów aktywnej integracji, co pozytywnie 
wpływa na jakość świadczonych w projekcie działań. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt skierowany jest w co najmniej 10 % do osób niepełnosprawnych. 

Uzasadnienie: 

Osoby niepełnosprawne stanowią 15 % mieszkańców województwa 
wielkopolskiego. W związku z ich trudną sytuacją w regionie (osoby 
niepełnosprawne stanowią 5,9 % ogółu osób bezrobotnych (Biuletyn WUP w 
Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek nie figuruje w rejestrach PUP) 
konieczne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osób. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Liczba osób kontynuujących i/lub powracających do udziału w projekcie nie przekracza 5 % 
ogólnej liczby osób biorących udział w projekcie w roku 2013. 
W przypadku uczestników kontynuujących udział w projekcie korzystających z instrumentu 
aktywizacji: 

- edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych z uzupełnieniem 
wykształcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub 
policealnym oraz kosztów z nimi związanych, lub sfinansowanie kosztów nauki na 
poziomie wyższym dla osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze lub inne 
formy opieki zastępczej, lub kształcenie ustawiczne w formach szkolnych; 
- społecznej: korzystanie z wsparcia asystenta rodziny lub koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej; 
- zawodowej: uczestnictwo w zajęciach Centrum Integracji Społecznej 

liczba tych osób nie przekracza 25 % ogólnej liczby osób biorących udział w projekcie w 
roku 2013 (zgodnie z tabelą 3.2.1 wniosku). 



Uzasadnienie: 

Przeciwdziałanie dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu społecznemu, jest 
jednym z celi globalnych Strategii polityki społecznej dla województwa 
wielkopolskiego do 2020 roku. W związku z powyższym z uwagi na skalę 

problemu (w roku 2010 niemal 300 tys. osób w województwie objętych było 
pomocą społeczną) marginalizacji społecznej, konieczne jest wsparcie jak 
największej liczy osób w szczególności takich, które nie zostały jeszcze objęte 
pomocą w ramach projektów systemowych Poddziałania 7.1.1 PO KL. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem w formie kontraktu socjalnego 
lub innej podobnej formie (tj. indywidualny program wychodzenia z bezdomności, 
indywidualny program integracyjny, indywidualny program usamodzielnienia, indywidualny 
plan pracy, indywidualny program zatrudnienia socjalnego, lub umowa na zasadach 
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego) osób w wieku 15-30 lat, oraz osoby te stanowią 
co najmniej 15 % ogólnej liczby uczestników projektu (zgodnie z tabelą 3.2.1 wniosku). 

Uzasadnienie: 

Kryterium zastosowane ze względu na duży odsetek osób młodych wśród 
wybranych kategorii bezrobotnych. Ponadto w wydanym 20 grudnia 2011 roku 
Komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów Inicjatywa „Szanse 
dla młodzieży”, Komisja Europejska zaapelowała do państw członkowskich o 
lepsze wykorzystanie dostępnej puli środków finansowych UE, w tym 
zwłaszcza środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Działania te 
wpisują się również w cele Strategii Europa 2020, w ramach której 
wyodrębniono inicjatywę flagową „Mobilna młodzież” („Youth on the move”), 
której celem jest zwiększenie szans młodzieży na znalezienie zatrudnienia. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację instrumentu 
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy lub staży lub praktyk w spółdzielniach socjalnych 
lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jeżeli na etapie analizy predyspozycji i 
potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego 
instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i 
praktyk w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach ma na celu 
uzupełnienie wsparcia oferowanego w projekcie poprzez nabycie przez osoby 
młode doświadczenia zawodowego. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

6. Projektodawca wnosi do projektu wkład publiczny w wysokości minimum 10,5 % wartości 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia odpowiedniego współfinansowania krajowego PO 
KL wynika z montażu finansowego założonego przez Instytucję Zarządzającą 
PO KL. Wprowadzone kryterium wpływa na proces zaangażowania jednostek 
samorządu terytorialnego w aktywizację osób wykluczonych/zagrożonych 
wykluczeniem społecznym oraz zwiększa efektywność realizowanych przez 
OPS działań. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2013 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

- Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej. 
 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013”. 

Beneficjent systemowy 
Ośrodki Pomocy Społecznej, 

liczba nieaktywnych OPS, których projekty rozpoczną się - 51 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x 
Jeżeli NIE – 

należy uzasadnić 
- 

NIE - 

Okres realizacji projektu 01.2013 - 12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

10 555 271,00 zł 
(1 583 291,00 zł) 

10 555 271,00 zł 
(1 583 291,00 zł) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupa docelowa projektu (w zakresie wsparcia osób bezrobotnych i nieaktywnych 
zawodowo) konsultowana jest z właściwym dla Beneficjenta Powiatowym Urzędem Pracy. 

Uzasadnienie: 

Konsultacja grupy docelowej projektu z Powiatowym Urzędem Pracy daje 
gwarancję doboru właściwego wsparcia dla grupy docelowej projektu oraz 
efektywnego zastosowania instrumentów aktywnej integracji, co pozytywnie 
wpływa na jakość świadczonych w projekcie działań. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt skierowany jest w co najmniej 10 % do osób niepełnosprawnych. 

Uzasadnienie: 

Osoby niepełnosprawne stanowią 15 % mieszkańców województwa 
wielkopolskiego. W związku z ich trudną sytuacją w regionie (osoby 
niepełnosprawne stanowią 5,9 % ogółu osób bezrobotnych (Biuletyn WUP w 
Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek nie figuruje w rejestrach PUP) 
konieczne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osób. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 



3. Liczba osób kontynuujących i/lub powracających do udziału w projekcie nie przekracza 5 % 
ogólnej liczby osób biorących udział w projekcie w roku 2013. 
W przypadku uczestników kontynuujących udział w projekcie korzystających z instrumentu 
aktywizacji: 

- edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych z uzupełnieniem 
wykształcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub 
policealnym oraz kosztów z nimi związanych, lub sfinansowanie kosztów nauki na 
poziomie wyższym dla osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze lub inne 
formy opieki zastępczej, lub kształcenie ustawiczne w formach szkolnych; 
- społecznej: korzystanie z wsparcia asystenta rodziny lub koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej; 
- zawodowej: uczestnictwo w zajęciach Centrum Integracji Społecznej 

liczba tych osób nie przekracza 25 % ogólnej liczby osób biorących udział w projekcie w 
roku 2013 (zgodnie z tabelą 3.2.1 wniosku). 

Uzasadnienie: 

Przeciwdziałanie dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu społecznemu, jest 
jednym z celi globalnych Strategii polityki społecznej dla województwa 
wielkopolskiego do 2020 roku. W związku z powyższym z uwagi na skalę 
problemu (w roku 2010 niemal 300 tys. osób w województwie objętych było 
pomocą społeczną) marginalizacji społecznej, konieczne jest wsparcie jak 
największej liczy osób w szczególności takich, które nie zostały jeszcze objęte 
pomocą w ramach projektów systemowych Poddziałania 7.1.1 PO KL. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

    

4. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem w formie kontraktu socjalnego 
lub innej podobnej formie (tj. indywidualny program wychodzenia z bezdomności, 
indywidualny program integracyjny, indywidualny program usamodzielnienia, indywidualny 
plan pracy, indywidualny program zatrudnienia socjalnego, lub umowa na zasadach 
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego) osób w wieku 15-30 lat, oraz osoby te stanowią 
co najmniej 15 % ogólnej liczby uczestników projektu (zgodnie z tabelą 3.2.1 wniosku). 

Uzasadnienie: 

Kryterium zastosowane ze względu na duży odsetek osób młodych wśród 
wybranych kategorii bezrobotnych. Ponadto w wydanym 20 grudnia 2011 roku 
Komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów Inicjatywa „Szanse 
dla młodzieży”, Komisja Europejska zaapelowała do państw członkowskich o 
lepsze wykorzystanie dostępnej puli środków finansowych UE, w tym 
zwłaszcza środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Działania te 
wpisują się również w cele Strategii Europa 2020, w ramach której 
wyodrębniono inicjatywę flagową „Mobilna młodzież” („Youth on the move”), 
której celem jest zwiększenie szans młodzieży na znalezienie zatrudnienia. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację instrumentu 
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy lub staży lub praktyk w spółdzielniach socjalnych 
lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jeżeli na etapie analizy predyspozycji i 
potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego 
instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i 
praktyk w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach ma na celu 
uzupełnienie wsparcia oferowanego w projekcie poprzez nabycie przez osoby 
młode doświadczenia zawodowego. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

6. Projektodawca wnosi do projektu wkład publiczny w wysokości minimum 10,5 % wartości 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia odpowiedniego współfinansowania krajowego 
PO KL wynika z montażu finansowego założonego przez Instytucję 
Zarządzającą PO KL. Wprowadzone kryterium wpływa na proces 
zaangażowania jednostek samorządu terytorialnego w aktywizację osób 
wykluczonych/zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz zwiększa 
efektywność realizowanych przez OPS działań. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
 
 



Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, 

liczba projektów kontynuowanych przez PCPR – 31 

Okres realizacji projektu 01.2008 - 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

63 536 569,00 zł 
(9 530 485,00 zł) 

 
30 211 342,00 zł 
(4 531 701,00 zł) 

 

 
93 747 911,00 zł 

(14 062 186,00 zł) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupa docelowa projektu (w zakresie wsparcia osób bezrobotnych i nieaktywnych 
zawodowo) konsultowana jest z właściwym dla Beneficjenta Powiatowym Urzędem Pracy. 

Uzasadnienie: 

Konsultacja grupy docelowej projektu z Powiatowym Urzędem Pracy daje 
gwarancję doboru właściwego wsparcia dla grupy docelowej projektu oraz 
efektywnego zastosowania instrumentów aktywnej integracji, co pozytywnie 
wpływa na jakość świadczonych w projekcie działań. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak 
proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w stosunku do 
ogólnej liczby wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na koniec III kwartału 2012 r.). 

Uzasadnienie: 

Np. jeżeli 20 % klientów PCPR to osoby niepełnosprawne, to 20 % 
uczestników projektu muszą stanowić osoby niepełnosprawne. 
Osoby niepełnosprawne stanowią 15 % mieszkańców województwa 
wielkopolskiego. W związku z ich trudną sytuacją w regionie (osoby 
niepełnosprawne stanowią 5,9 % ogółu osób bezrobotnych (Biuletyn WUP w 
Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek nie figuruje w rejestrach PUP) 
konieczne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osób. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Liczba osób kontynuujących i/lub powracających do udziału w projekcie nie przekracza 5 % 
ogólnej liczby osób biorących udział w projekcie w roku 2013. 
W przypadku uczestników kontynuujących udział w projekcie korzystających z instrumentu 
aktywizacji: 

- edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych z uzupełnieniem 
wykształcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub 
policealnym oraz kosztów z nimi związanych, lub sfinansowanie kosztów nauki na 
poziomie wyższym dla osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze lub inne 
formy opieki zastępczej, lub kształcenie ustawiczne w formach szkolnych; 
- społecznej: korzystanie z wsparcia asystenta rodziny lub koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej; 
- zawodowej: uczestnictwo w zajęciach Centrum Integracji Społecznej 

liczba tych osób nie przekracza 25 % ogólnej liczby osób biorących udział w projekcie w 
roku 2013 (zgodnie z tabelą 3.2.1 wniosku). 



Uzasadnienie: 

Przeciwdziałanie dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu społecznemu, jest 
jednym z celi globalnych Strategii polityki społecznej dla województwa 
wielkopolskiego do 2020 roku. W związku z powyższym z uwagi na skalę 

problemu (w roku 2010 niemal 300 tys. osób w województwie objętych było 
pomocą społeczną) marginalizacji społecznej, konieczne jest wsparcie jak 
największej liczy osób w szczególności takich, które nie zostały jeszcze objęte 
pomocą w ramach projektów systemowych Poddziałania 7.1.2 PO KL. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

  

4. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem w formie kontraktu socjalnego 
lub innej podobnej formie (tj. indywidualny program wychodzenia z bezdomności, 
indywidualny program integracyjny, indywidualny program usamodzielnienia, indywidualny 
plan pracy, indywidualny program zatrudnienia socjalnego, lub umowa na zasadach 
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego) osób w wieku 15-30 lat, oraz osoby te stanowią 
co najmniej 15 % ogólnej liczby uczestników projektu (zgodnie z tabelą 3.2.1 wniosku). 

Uzasadnienie: 

Kryterium zastosowane ze względu na duży odsetek osób młodych wśród 
wybranych kategorii bezrobotnych. Ponadto w wydanym 20 grudnia 2011 roku 
Komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów Inicjatywa „Szanse 
dla młodzieży”, Komisja Europejska zaapelowała do państw członkowskich o 
lepsze wykorzystanie dostępnej puli środków finansowych UE, w tym 
zwłaszcza środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Działania te 
wpisują się również w cele Strategii Europa 2020, w ramach której 
wyodrębniono inicjatywę flagową „Mobilna młodzież” („Youth on the move”), 
której celem jest zwiększenie szans młodzieży na znalezienie zatrudnienia. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację instrumentu 
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy lub staży lub praktyk w spółdzielniach socjalnych 
lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jeżeli na etapie analizy predyspozycji i 
potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego 
instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i 
praktyk w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach ma na celu 
uzupełnienie wsparcia oferowanego w projekcie poprzez nabycie przez osoby 
młode doświadczenia zawodowego. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

6. Projektodawca wnosi do projektu wkład publiczny w wysokości minimum 10,5 % wartości 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia odpowiedniego współfinansowania krajowego PO 
KL wynika z montażu finansowego założonego przez Instytucję Zarządzającą 
PO KL. Wprowadzone kryterium wpływa na proces zaangażowania jednostek 
samorządu terytorialnego w aktywizację osób wykluczonych/zagrożonych 
wykluczeniem społecznym oraz zwiększa efektywność realizowanych przez 
PCPR działań. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



Poddziałanie 7.1.3 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2013 r. 

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Koordynacja i współpraca na rzecz integracji społecznej Wielkopolski   

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

3. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych o zasięgu i charakterze 
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji społecznej, 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej i 
zawodowej osób wykluczonych społecznie i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

4. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym. 

5. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki 
społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdrażanie 
gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) 
powiązanych z konkretnymi działaniami wdrożeniowymi

1
. 

6. Opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla 
Poddziałania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań na 
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora 
ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie. 

                                                 
1
 Przez działania wdrożeniowe należy rozumieć w szczególności opracowanie nowych lub udoskonalenie istniejących narzędzi i 

metod aktywizacji społecznej, programów nauczania, a także rozwiązań organizacyjnych sprzyjających inkluzji społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Działaniem wdrożeniowym nie są natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjne, a 
także działania informacyjno-promocyjne, które nie przyczyniają się do efektywnego wykorzystania wyników prowadzonych 
badań. 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

PO KL.07.01.03-30-001/12-00  
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w Wielkopolsce 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu 

Okres realizacji projektu 01.2012 - 10.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

2 950 000,00 zł 
(442 500,00 zł) 

 
 

3 260 000,00 zł 
(489 000,00 zł) 

 
 

 
 

6 210 000,00 zł 
(931 500,00 zł) 



Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
- 

NIE - 

Okres realizacji projektu 01.2013 –12.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

2 250 000,00 zł 
(337 500,00 zł) 

4 500 000,00 zł 
(675 000,00 zł) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

 liczba podmiotów polityki społecznej podejmujących 
współpracę na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym – 10; 

 liczba raportów powstałych w wyniku  
przeprowadzonych badań – 1; 
- Tytuł badania: „Diagnoza i ewaluacja mechanizmów 

współpracy Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego z lokalnymi podmiotami polityki 
społecznej wraz z wskazaniem rekomendacji dla 
systemu współpracy” 
W trakcie badania zostaną wypracowane 
następujące działania wdrożeniowe: metodologie i 
procedury dotyczące budowania współpracy 
pomiędzy podmiotami polityki społecznej (plan 
komunikacji, scenariusze konsultacji przedsięwzięć, 
plan działań lobbingowych) oraz plan wdrożeniowy. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 liczba zrealizowanych kampanii promocyjno-
informacyjnych dotyczących przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu – 1; 
- Tytuł kampanii: „Wielkopolska Obywatelska” 

Grupy docelowe: mieszkańców Województwa 
Wielkopolskiego, liczba osób do których dotrze 
kampania: 3 682 260; 

 
 
 
 
 

 liczba wdrażanych i monitorowanych regionalnych 
planów działań na rzecz promocji i upowszechnienia 

 liczba podmiotów polityki społecznej podejmujących 
współpracę na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym – 20 (15 % kosztów); 

 liczba raportów powstałych w wyniku  
przeprowadzonych badań – 2 (20 % kosztów); 
-  Tytuł badania: „Diagnoza i ewaluacja 

mechanizmów współpracy Samorządu 
Województwa Wielkopolskiego z lokalnymi 
podmiotami polityki społecznej wraz z wskazaniem 
rekomendacji dla systemu współpracy” 
W trakcie badania zostaną wypracowane 
następujące działania wdrożeniowe: metodologie i 
procedury dotyczące budowania współpracy 
pomiędzy podmiotami polityki społecznej (plan 
komunikacji, scenariusze konsultacji przedsięwzięć, 
plan działań lobbingowych) oraz plan wdrożeniowy. 

-  Tytuł badania: „Ewaluacja funkcjonowania systemu 
wsparcia ekonomii społecznej, w tym szczególnie 
efektywności i skuteczności działania Instytucji 
Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES, ROPS, 
WUP, PES, JST).” 
W trakcie badania zostaną wypracowane 
następujące działania wdrożeniowe: metodologie i 
procedury dotyczące budowania współpracy 
pomiędzy podmiotami polityki społecznej (plan 
komunikacji, scenariusze konsultacji przedsięwzięć, 
plan działań lobbingowych) oraz plan wdrożeniowy.  

 liczba zrealizowanych kampanii promocyjno-
informacyjnych dotyczących przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu – 2 (30 % kosztów); 
- Tytuł kampanii: „Wielkopolska Obywatelska” 

Grupy docelowe: mieszkańców Województwa 
Wielkopolskiego, liczba osób do których dotrze 
kampania: 3 682 260; 

- Tytuł kampanii: „Ekonomia Społeczna – liczą się 
ludzie” 
Grupy docelowe: społeczność województwa, 
samorządy, przedsiębiorstwa biznesowe, liczba 
osób do których dotrze kampania: 3 682 260; 

 liczba wdrażanych i monitorowanych regionalnych 
planów działań na rzecz promocji i upowszechnienia 



ekonomii społecznej w Wielkopolsce – 1; 
 
- liczba konferencji informujących i prezentujących 

plan – 2; 
- liczba szkoleń/doradztwa/warsztatów na temat 

kierunku rozwoju ekonomii społecznej w 
Wielkopolsce (subregiony) – 10; 

- liczba krajowych wizyt studyjnych – 2; 
 

- liczba zorganizowanych edycji Targów 
Przedsiębiorczości Społecznej – 1; 
 

- liczba raportów z badania monitorującego 
wdrażanie planu działań ES na poziomie 
województwa z wykorzystaniem narzędzi 
istniejącego systemu monitoringu – 1; 
 

- liczba konferencji podsumowujących – 0; 
 

- liczba szkoleń/warsztatów mających na celu 
przygotowanie do nowego okresu programowania w 
kontekście rozwoju ES (sytuacja prawna, 
finansowa, gospodarcza) – 10; 

- liczba zorganizowanych forum wymiany 
doświadczeń dla PES – 0. 

ekonomii społecznej w Wielkopolsce – 1 (35 % 
kosztów); 
- liczba konferencji informujących i prezentujących 

plan – 2 (3,9 % kosztów); 
- liczba szkoleń/doradztwa/warsztatów na temat 

kierunku rozwoju ekonomii społecznej w 
Wielkopolsce (subregiony) – 10 (24,28 % kosztów); 

- liczba krajowych wizyt studyjnych – 4 (5 % 
kosztów); 

- liczba zorganizowanych edycji Targów 
Przedsiębiorczości Społecznej – 2 (40,71 % 
kosztów); 

- liczba raportów z badania monitorującego 
wdrażanie planu działań ES na poziomie 
województwa z wykorzystaniem narzędzi 
istniejącego systemu monitoringu – 2 (12,14 % 
kosztów); 

- liczba konferencji podsumowujących – 1 (1,42 % 
kosztów); 

- liczba szkoleń/warsztatów mających na celu 
przygotowanie do nowego okresu programowania w 
kontekście rozwoju ES (sytuacja prawna, 
finansowa, gospodarcza) – 15 (6,13 % kosztów); 

- liczba zorganizowanych forum wymiany 
doświadczeń dla PES – 1 (6,42 % kosztów). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt zakłada wsparcie procesu budowania mechanizmów współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej oraz promowania współpracy instytucji rynku pracy i pomocy 
społecznej w zakresie wspierania osób pozostających bez zatrudnienia i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 

Uzasadnienie: 

W związku z rozbudowanym systemem instytucji rynku pracy i pomocy 
społecznej w województwie konieczne jest budowanie mechanizmów 
współpracy pomiędzy tymi instytucjami, które pozytywnie wpłyną na jakość 
podejmowanych działań w zakresie polityki społecznej w regionie oraz 
promowanie tych działań. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt zakłada realizację szeroko zakrojonych działań informacyjno-promocyjnych, 
związanych z realizacją projektu systemowego i zakresem oferowanego wsparcia, 
skierowanych do OPS i PCPR województwa wielkopolskiego. 

Uzasadnienie: 

Ciągłe prowadzenie i udoskonalanie działań informacyjno-promocyjnych 
jest niezbędne w celu zaktywizowania jednostek, które pozostają nie 
zaangażowane i nie biorą udziału w realizacji projektów systemowych. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
 

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w Wielkopolsce 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz kadr prowadzących pracę z rodziną, działających na terenie regionu, 
powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań, w 
szczególności dotyczące realizacji działań w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy 
socjalnej. 

2. Studia, w tym: I i II stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: I i II 
stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. 



7. Realizacja wspólnych szkoleń dla kadr pomocy społecznej i kadr prowadzących pracę z 
rodziną oraz pracowników publicznych służb zatrudnienia w zakresie współdziałania tych 
instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrożonym 
wykluczeniem społecznym w celu ich aktywizacji społeczno-zawodowej. 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
- 

NIE - 

Okres realizacji projektu 11.2013 –06.2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

150 000,00 zł 
(22 500,00 zł) 

3 500 000,00 zł 
(525 000,00 zł) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

 liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym – 0; 
 
w tym : 
- liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym – 0; 
 
- liczba pracowników socjalnych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej (OPS i 
PCPR) bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym –0; 
 

 liczba zespołów interdyscyplinarnych nowoutworzonych 
i zespołów  kontynuujących działalność – 0 ; 
 

 liczba porozumień OPS/PCPR z PUP - kontynuacja 
zawartych i nawiązanie nowych porozumień – 0 

 

 liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej, którzy podnieśli kwalifikacje w celu 
podniesienia potencjału w zakresie działań 
aktywizacyjnych – 0; 

 liczba pracowników publicznych służb zatrudnienia, 
którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje 
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym w zakresie 
współdziałania instytucji pomocy społecznej na rzecz 
udzielania kompleksowego wsparcia osobom 
zagrożonym wykluczeniem społecznym w celu ich 
aktywizacji społeczno-zawodowej – 0; 

 liczba OPS, które dzięki wsparciu ROPS, biorą udział w 
realizacji  projektu systemowego w roku 2013, a nie  
uczestniczyły w realizacji projektu w ramach 
Poddziałania 7.1.1 lub 7.1.2 PO KL w roku 2012 – 3.  

 liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym – 600 
(56 % kosztów); 
w tym : 
- liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym – 400 
(67 % kosztów); 
- liczba pracowników socjalnych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej (OPS i 
PCPR) bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym – 200 
(33 % kosztów); 

 liczba zespołów interdyscyplinarnych nowoutworzonych 
i zespołów  kontynuujących działalność – 60 (5 % 
kosztów); 

 liczba porozumień OPS/PCPR z PUP - kontynuacja 
zawartych i nawiązanie nowych porozumień – 70 (5 % 
kosztów); 

 liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej, którzy podnieśli kwalifikacje w celu 
podniesienia potencjału w zakresie działań 
aktywizacyjnych – 25 (28 % kosztów); 

 liczba pracowników publicznych służb zatrudnienia, 
którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje 
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym w zakresie 
współdziałania instytucji pomocy społecznej na rzecz 
udzielania kompleksowego wsparcia osobom 
zagrożonym wykluczeniem społecznym w celu ich 
aktywizacji społeczno-zawodowej – 150 (3 % kosztów); 

 liczba OPS, które dzięki wsparciu ROPS, biorą udział w 
realizacji  projektu systemowego w roku 2013, a nie  
uczestniczyły w realizacji projektu w ramach 
Poddziałania 7.1.1 lub 7.1.2 PO KL w roku 2012 - 3 
(3 % kosztów). 



Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.   Projekt zakłada realizację działań, które przyczynią się do zwiększenia kompetencji 
pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej w zakresie pracy z osobami 
niepełnosprawnymi. 

Uzasadnienie: 

Osoby niepełnosprawne stanowią 15 % mieszkańców województwa 
wielkopolskiego. W związku z ich trudną sytuacją w regionie (osoby 
niepełnosprawne stanowią 5,9 % ogółu osób bezrobotnych (Biuletyn WUP 
w Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek nie figuruje w rejestrach 
PUP) oraz ograniczoną ofertą wsparcia dla tych osób konieczne jest 
zwiększenie kompetencji pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej w zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi w celu 
dostosowywania działań kierowanych do osób niepełnosprawnych. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt zakłada realizację wspólnych szkoleń dla pracowników PUP i OPS w ramach prac 
zespołów interdyscyplinarnych. 

Uzasadnienie: 

Realizacja wspólnych szkoleń dla pracowników PUP i OPS w ramach prac 
zespołów interdyscyplinarnych przyczyni się do poprawy współpracy tych 
instytucji, co w konsekwencji wpłynie na podwyższenie jakości i 
efektywności świadczonych przez te instytucje działań.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zakłada realizację diagnozy potrzeb uczestników projektu (w szczególności 
pracowników OPS i PCPR) w zakresie specjalistycznego doradztwa i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych oraz dostosowania form i tematyki oferowanego wsparcia. 

Uzasadnienie: 

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestników projektu wpłynie na 
zwiększenie efektywności działań podejmowanych w ramach projektu oraz 
wpłynie na podniesienie jakości usług świadczonych przez pracowników 
instytucji. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada realizację modułów szkoleniowych lub innych form wsparcia dla 
pracowników OPS i PCPR, mających na celu rozwój ich umiejętności w zakresie 
identyfikacji potrzeb klientów pomocy społecznej i projektowania dla nich wsparcia 
aktywizującego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja modułów szkoleniowych lub innych form wsparcia dla 
pracowników OPS i PCPR przyczyni się do podniesienia jakości usług 
świadczonych przez te jednostki w zakresie wsparcia osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
5. Projekt zakłada realizację szeroko zakrojonych działań informacyjno-promocyjnych, 

związanych z realizacją projektu systemowego i zakresem oferowanego wsparcia, 
skierowanych do OPS i PCPR województwa wielkopolskiego. 

   Uzasadnienie: 

Ciągłe prowadzenie i udoskonalanie działań informacyjno-promocyjnych 
jest niezbędne w celu zaktywizowania jednostek, które pozostają nie 
zaangażowane i nie biorą udziału w realizacji projektów systemowych. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
6. Projekt zakłada podjęcie działań mających na celu informowanie o ofercie ROPS w 

zakresie szkoleń i doradztwa, a także że obejmie szkoleniami i doradztwem  OPS, które 
nie uczestniczyły w projektach systemowych w 2012 roku. 

 Uzasadnienie: 

Zastosowanie kryterium ma na celu promocję wsparcia szkoleniowego 
oraz doradczego oferowanego przez ROPS oraz aktywizację OPS, które 
nie realizowały projektów systemowych w roku 2012.   
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o 
treść wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
 
 
 
 



 

Poddziałanie 7.2.1 
  

LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 

30 753 066,00 zł, w tym: 
- 5 753 066,00 zł – pula środków przeznaczona na realizację projektów skierowanych 
wyłącznie do osób młodych w wieku 15-30 lat (PULA nr 1); 
- 25 000 000,00 zł – pula środków przeznaczona na realizację projektów przez lub w 
partnerstwie z jednostkami sektora finansów publicznych, które w roku 2012 nie 
realizowały i w roku 2013 nie będą realizować projektu systemowego w ramach 
Poddziałania 7.1.1 PO KL (PULA nr 2); 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy 
realizowanych operacji

2
: 

1. Wsparcie dla tworzenia i/lub działalności podmiotów integracji społecznej tj. centrów 
integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej 
oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których 
podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza), z wyjątkiem warsztatów 
terapii zajęciowej. 

2. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania podmiotów integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1. 

3. Kursy i szkolenia
3
 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 

kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych 
niezbędnych na rynku pracy. 

4. Staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy
4
. 

5. Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej. 

6. Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz 
integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów 
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy). 

7. Rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji 
społecznej w tym w powrocie na rynek pracy. 

8. Wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 
niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie. 

9. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

10. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej 
młodzieży (świetlice środowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby 
środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i 
społecznej. 

11. Poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy. 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

 
Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie 
– 2 247. 
Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej – 2 365. 

                                                 
2
 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana  projektu może zostać zwiększona 

poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o 
zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
 
3
 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o 

którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 
2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin 
miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Właściwa 
IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
 
4
 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne 

stypendium w wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania stażu oraz zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 

KARTA DZIAŁANIA 7.2 



Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Okres realizacji projektu trwa nie dłużej niż do 30.06.2015 roku, a planowany termin 
rozpoczęcia realizacji projektu przypada najpóźniej na trzeci kwartał 2013 roku. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia 
realizacji projektu pozwoli 
Beneficjentom na precyzyjne 
zaplanowanie przedsięwzięć, co 
wpłynie na zwiększenie efektywności 
oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów.  
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11 

2. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników projektu mierzony na 
zakończenie projektu wynosi co najmniej 20 % (uczestnicy, którzy podejmą pracę lub 
rozpoczną prowadzenie działalności gospodarczej). 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 
ustalony został na podstawie wyników 
badania ewaluacyjnego pt. „Badanie 
osiągniętych wartości wskaźników 
rezultatu komponentu regionalnego 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013”. Podjęcie zatrudnienia lub 
pracy na własny rachunek przez osoby 
pozostające bez zatrudnienia stanowi  
nadrzędny cel wszystkich projektów 
realizowanych w ramach Poddziałania 
7.2.1 PO KL. Odpowiedni % 
efektywności zatrudnieniowej zapewnia 
wysoką wydajność wykorzystania 
środków przyznanych na realizację 
projektu. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11 

3. Zapewnienie grupom docelowym kompleksowego wsparcia poprzez objęcie każdego 
z uczestników co najmniej dwoma typami operacji przewidzianymi do realizacji w 
ramach projektu. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Kompleksowość wsparcia pozytywnie 
wpłynie na aktywizację społeczną i 
zawodową grupy uczestnikom  
projektu. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

3, 4, 5, 6, 
7, 8, 10, 

11  

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa wielkopolskiego 
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze 
województwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w 
przypadku osób bezdomnych przebywają one na tym obszarze, w przypadku innych 
podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa 
wielkopolskiego). 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Biorąc pod uwagę regionalny charakter 
Priorytetu Wojewódzki Urząd Pracy w 
Poznaniu zawęził grupę docelową do 
podmiotów i osób z terenu 
województwa wielkopolskiego. 
Wsparcie osób oraz podmiotów z 
terenów Wielkopolski pozwoli 
zwiększyć konkurencyjność regionu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11 



Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

5. Osoby bezrobotne/długotrwale bezrobotne, obejmowane wsparciem w ramach 
projektu, muszą charakteryzować się posiadaniem, co najmniej jednej przesłanki 
wykluczenia społecznego spośród wskazanych w art. 7 Ustawy o pomocy 

społecznej (z wyłączeniem bezrobocia). 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na zachowanie linii  
demarkacyjnej pomiędzy grupami 
docelowymi obejmowanymi wsparciem 
w ramach Priorytetu VI i VII PO KL.  
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

3, 4, 5, 6, 
7, 8 

6. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby, które nie korzystały z tego 
samego wsparcia oferowanego w ramach projektu realizowanego w Priorytecie I 
PO KL. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone ograniczenie ma na celu 
uniknięcie przypadków podwójnego 
finansowania tych samych działań 
skierowanych do uczestników 
projektów realizowanych w Priorytetach 
I oraz VII. Wsparcie w ramach 
Priorytetu VII stanowi uzupełnienie 
oferty w stosunku do uzyskanej 
wcześniej pomocy realizowanej w 
ramach projektów Priorytetu I. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

 
3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 
10, 11 

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa wielkopolskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie uczestnikom projektu 
łatwego dostępu do świadczonego 
wsparcia oraz lepsza koordynacja 
działań. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11 

8. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ułatwi 
zweryfikowanie zdolności 
Wnioskodawcy do realizacji kilku 
projektów (ocena potencjału 
finansowego oraz kadrowego). 
Ograniczona zostanie tym samym 
liczba „bliźniaczych” projektów 
składanych przez jednego 
Wnioskodawcę. Wpłynie to korzystnie 
na różnorodność i jakość projektów 
realizowanych przez Beneficjentów. 
Kryterium to ułatwi również dostęp do 
otrzymania dofinansowania większej 
liczby  Wnioskodawców.   Kryterium  w 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11 



przedmiotowym brzmieniu odnosi się 
wyłącznie do występowania danego 
podmiotu w charakterze Beneficjenta, a 
nie partnera. Oznacza to, że 
niezależnie od maksymalnie dwóch 
wniosków, w których dany podmiot 
występuje w charakterze Beneficjenta, 
może występować w innych wnioskach 
złożonych w tym samym konkursie w 
charakterze partnera. W przypadku 
złożenia więcej niż dwóch wniosków 
przez jednego Projektodawcę, 
Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w 
związku z niespełnieniem przez 
Beneficjenta kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
Projektodawca ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o Lokalny System 
Informatyczny. 

9. W przypadku, gdy w ramach projektu przewiduje się tworzenie nowego podmiotu, 
projekt zapewnia wsparcie dla utworzenia, a następnie działalności centrum integracji 
społecznej lub klubu integracji społecznej lub zakładu aktywności zawodowej jedynie 
na obszarze gminy, w której podmioty te nie funkcjonują, a gmina ta w roku 2012 nie 
uczestniczyła w realizacji projektu systemowego w ramach Poddziałania 7.1.1 i nie 
będzie uczestniczyła w realizacji projektu systemowego w ramach Poddziałania 7.1.1 
w roku 2013. 
Lista gmin na terenie których, w roku 2012 nie był realizowany i w roku 2013 nie 
będzie realizowany projekt systemowy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL 
opublikowana zostanie w Dokumentacji konkursowej. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na zwiększenie 
liczby podmiotów integracji społecznej 
w województwie, a także przyczyni się 
do wzmocnienia ich potencjału, co 
pozytywnie wpłynie na politykę 
społeczną regionu. Podmioty te 
dysponują zróżnicowaną i 
kompleksową ofertą wsparcia dla osób 
wykluczonych społecznie, są 
sprawdzonymi w działaniu podmiotami 
zapewniającymi wszechstronne 
oddziaływanie na osoby znajdujące się 
w najtrudniejszej sytuacji społeczno – 
zawodowej. Pozytywna ocena ich 
działalności wskazuje jednoznacznie na 
konieczność wsparcia tych podmiotów, 
w szczególności ich tworzenia, na 
obszarach na których one nie 
funkcjonują. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

10. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby młode w wieku 15-30 lat, a 
wsparcie kierowane do tej grupy osób jest zindywidualizowane oraz dostosowane do 
potrzeb i predyspozycji uczestników. 
Kryterium dotyczy wyłącznie puli środków nr 1. 

Uzasadnienie: 
Kryterium zastosowane ze względu na 
duży odsetek osób młodych wśród 
wybranych kategorii bezrobotnych. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 
10, 11 



Ponadto w wydanym 20 grudnia 2011 
roku Komunikacie Komisji do 
Parlamentu Europejskiego, Rady, 
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Społecznego i Komitetu Regionów 
Inicjatywa „Szanse dla młodzieży”, 
Komisja Europejska zaapelowała do 
państw członkowskich o lepsze 
wykorzystanie dostępnej puli środków 
finansowych UE, w tym zwłaszcza 
środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Działania te wpisują się 
również w cele Strategii Europa 2020, 
w ramach której wyodrębniono 
inicjatywę flagową „Mobilna młodzież” 
(„Youth on the move”), której celem jest 
zwiększenie szans młodzieży na 
znalezienie zatrudnienia. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

11. Projektodawca lub Partner jest jednostką sektora finansów publicznych i wnosi do 
projektu wkład publiczny w wysokości minimum 10,5 % wartości projektu. 
Kryterium dotyczy wyłącznie puli środków nr 2. 

Uzasadnienie: 

Wymóg wniesienia przez 
Projektodawców wkładu ze środków 
publicznych wynika z faktu, iż środki na 
realizację konkursu w roku 2013 w 
ramach Poddziałania 7.2.1 
przeniesione zostały z 
niewykorzystanej alokacji finansowej 
przeznaczonej na realizację projektów 
systemowych w ramach których 
konieczne jest wniesienie wkładu 
własnego. W związku z powyższym 
konieczne jest wprowadzenie wymogu 
wniesienia do projektu wkładu ze 
środków publicznych w wysokości 
minimum 10.5 % wartości projektu. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11 

12. Projektodawca lub Partner jest jednostką sektora finansów publicznych, uprawnioną 
do korzystania ze wsparcia w ramach Poddziałania 7.1.1, która  nie realizowała w 
roku 2012 projektu systemowego w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL i nie będzie 
realizowała projektu systemowego w ramach Poddziałania 7.1.1 w roku 2013, oraz 
projekt skierowany jest wyłącznie do mieszkańców danej gminy i realizowany jest 
wyłącznie na obszarze tej gminy.  
Lista gmin które nie realizowały projektu systemowego w roku 2012 i nie będą 
realizowały projektu systemowego w roku 2013 opublikowana zostanie w 
Dokumentacji konkursowej. 
Kryterium dotyczy wyłącznie puli środków nr 2. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na fakt, iż nie wszystkie gminy 
w województwie uczestniczą w 
realizacji projektów systemowych w 
ramach Poddziałania 7.1.1 konieczne 
jest ukierunkowanie konkursu na 
wsparcie gmin, w których w roku 2012 
nie był i w roku 2013 nie będzie 
realizowany projekt systemowy. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11 



Kryteria strategiczne 

1. Projekt skierowany jest wyłącznie do mieszkańców 
gmin wiejskich, wiejsko-miejskich oraz miast do 25 tys. 
mieszkańców. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z raportem z badań Polityka 
społeczna w regionie (Lublin/Poznań 
2011) w województwie wielkopolskim  
zwiększa się odsetek osób 
bezrobotnych mieszkających na wsi. 
Mieszkańcy terenów wiejskich oraz 
małych miast z uwagi na oddalenie od 
dużych aglomeracji miejskich mają 
utrudniony dostęp do kształcenia w 
ramach PO KL (47,3 % ogólnej liczby 
osób bezrobotnych zamieszkuje na 
terenach wiejskich).  W związku z 
powyższym konieczne jest skierowanie 
wsparcia w szczególności do tej grupy 
społecznej. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 

10, 11 

 

2. Realizacja projektu w partnerstwie podmiotów 
publicznych i/lub niepublicznych instytucji pomocy i 
integracji społecznej i/lub instytucji rynku pracy (w 
szczególności z Powiatowymi Urzędami Pracy) i 
przedsiębiorców. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów w partnerstwie z 
podmiotami posiadającymi 
doświadczenie w danej tematyce 
pozytywnie wpłynie na jakość i 
efektywność wypracowanego 
narzędzia. 
Ocena spełnienia powyższego 
kryterium dokonywana będzie w 
oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KARTA DZIAŁANIA 7.4 

 
Działanie 7.4 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. x III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 

16 181 400,00 zł, w tym: 
- 3 969 409,00 zł – pula środków przeznaczona na realizację projektów 
skierowanych w 100 % do osób młodych, w wieku 15-30 lat (PULA nr 1); 
- 12 211 991,00 zł – pula środków przeznaczona na realizację projektów przez lub w 
partnerstwie z jednostkami sektora finansów publicznych, które wniosą do projektu 
wkład publiczny w wysokości minimum 10,5 % wartości projektu (PULA nr 2); 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach 
których dla każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne 
plany działania, opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej 

osoby niepełnosprawnej, obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród 
następujących: 

 Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji 
społecznej i zawodowej, 

 Kursy i szkolenia
5
 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę 

kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i 
kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy, 

 Poradnictwo zawodowe, 
 Pośrednictwo pracy, 
 Zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparcie osoby niepełnosprawnej 

przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 
 Staże i praktyki zawodowe

6
,  

 Subsydiowane zatrudnienie, 
 Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie 

kosztów zatrudnienia w ZAZ, 
 Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji 

społecznej i powrocie na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego. 

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania 
edukacyjne i integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy 
(jedynie łącznie z główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi). 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach realizowanych w 
ramach Działania – 854. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Okres realizacji projektu trwa nie dłużej niż do 30.06.2015 roku, a planowany termin 
rozpoczęcia realizacji projektu przypada najpóźniej na pierwszy kwartał 2014 roku. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

                                                 
5
 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o 

którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 
2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin 
miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Właściwa 
IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
  
6
 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie 

większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania stażu oraz praktyki 
zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 



Uzasadnienie: 

Wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia 
realizacji projektu pozwoli Beneficjentom na 
precyzyjne zaplanowanie przedsięwzięć, co 
wpłynie na zwiększenie efektywności oraz 
sprawne rozliczenie finansowe wdrażanych 
projektów. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

2. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników projektu mierzony na 
zakończenie projektu wynosi co najmniej 20 % (uczestnicy, którzy podejmą pracę lub 
rozpoczną prowadzenie działalności gospodarczej). 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 
ustalony został na podstawie wyników 
badania ewaluacyjnego pt. „Badanie 
osiągniętych wartości wskaźników rezultatu 
komponentu regionalnego Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”. 
Podjęcie zatrudnienia lub pracy na własny 
rachunek przez osoby pozostające bez 
zatrudnienia stanowi  nadrzędny cel 
wszystkich projektów realizowanych w 
ramach Działania 7.4 PO KL. Odpowiedni 
% efektywności zatrudnieniowej zapewnia 
wysoką wydajność wykorzystania środków 
przyznanych na realizację projektu. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

3. Realizacja działań w ramach typu operacji nr 2 tj. Działania o charakterze 
środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i integracyjne, mające 
na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z główną grupą 
docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) możliwy jest do realizacji wyłącznie w 
połączeniu z typem operacji nr 1. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Osoby niepełnosprawne stanowią 15 % 
mieszkańców województwa wielkopolskiego. 
W związku z ich trudną sytuacją w regionie 
(osoby niepełnosprawne stanowią 5,9 % 
ogółu osób bezrobotnych (Biuletyn WUP w 
Poznaniu, lipiec 2012), a znaczny ich odsetek 
nie figuruje w rejestrach PUP) konieczna jest 
realizacja projektów zakładających 
kompleksowe wsparcie w zakresie 
aktywizacji społeczno-zawodowej dla tej 
grupy osób, w szczególności umożliwiających 
zdobycie podstawowych doświadczeń na 
rynku pracy. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa wielkopolskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie uczestnikom projektu łatwego 
dostępu do świadczonego wsparcia oraz 
lepsza koordynacja działań.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 



5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa wielkopolskiego 
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze 
województwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w 
przypadku osób bezdomnych przebywają one na tym obszarze). 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Biorąc pod uwagę regionalny charakter 
Priorytetu Wojewódzki Urząd Pracy w 
Poznaniu zawęził grupę docelową do osób z 
terenu województwa wielkopolskiego. 
Wsparcie osób z terenów Wielkopolski 
pozwoli zwiększyć konkurencyjność regionu. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

6. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ułatwi 
zweryfikowanie zdolności Wnioskodawcy do 
realizacji kilku projektów (ocena potencjału 
finansowego oraz kadrowego). Ograniczona 
zostanie tym samym liczba „bliźniaczych” 
projektów składanych przez jednego 
Wnioskodawcę. Wpłynie to korzystnie na 
różnorodność i jakość projektów 
realizowanych przez Beneficjentów. 
Kryterium to ułatwi również dostęp do 
otrzymania dofinansowania większej liczby 
Wnioskodawców. Kryterium w 
przedmiotowym brzmieniu odnosi się 
wyłącznie do występowania danego 
podmiotu w charakterze Beneficjenta, a nie 
partnera. Oznacza to, że niezależnie od 
maksymalnie dwóch wniosków, w których 
dany podmiot występuje w charakterze 
Beneficjenta, może występować w innych 
wnioskach złożonych w tym samym 
konkursie w charakterze partnera. W 
przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego Projektodawcę, 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca 
wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Beneficjenta kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie Projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o Lokalny 
System Informatyczny. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

7. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby młode w wieku 15-30 lat, a 
wsparcie kierowane do tej grupy osób jest zindywidualizowane oraz dostosowane do 
potrzeb i predyspozycji uczestników. 
Kryterium dotyczy wyłącznie puli środków nr 1. 



Uzasadnienie: 

Kryterium zastosowane ze względu na duży 
odsetek osób młodych wśród wybranych 
kategorii bezrobotnych. Ponadto w wydanym 
20 grudnia 2011 roku Komunikacie Komisji 
do Parlamentu Europejskiego, Rady, 
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Społecznego i Komitetu Regionów Inicjatywa 
„Szanse dla młodzieży”, Komisja Europejska 
zaapelowała do państw członkowskich o 
lepsze wykorzystanie dostępnej puli środków 
finansowych UE, w tym zwłaszcza środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Działania te wpisują się również w cele 
Strategii Europa 2020, w ramach której 
wyodrębniono inicjatywę flagową „Mobilna 
młodzież” („Youth on the move”), której celem 
jest zwiększenie szans młodzieży na 
znalezienie zatrudnienia. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

8. Projektodawca lub Partner jest jednostką sektora finansów publicznych i wnosi do 
projektu wkład publiczny w wysokości minimum 10,5 % wartości projektu. 
Kryterium dotyczy wyłącznie puli środków nr 2. 

Uzasadnienie: 

Wymóg wniesienia przez Projektodawców 
wkładu ze środków publicznych wynika z 
faktu, iż środki na realizację konkursu w roku 
2013 w ramach Poddziałania 7.2.1 
przeniesione zostały z niewykorzystanej 
alokacji finansowej przeznaczonej na 
realizację projektów systemowych w ramach 
których konieczne jest wniesienie wkładu 
własnego. W związku z powyższym 
konieczne jest wprowadzenie wymogu 
wniesienia do projektu wkładu ze środków 
publicznych w wysokości minimum 10.5 % 
wartości projektu. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

Kryteria strategiczne 

 
  

1. Projekt zakłada dostosowanie warunków panujących w 
miejscu realizacji wsparcia do potrzeb osób 
niepełnosprawnych (m.in. poprzez wykorzystanie cross-
financingu do zapewnienia dostępności do projektu dla 
osób niepełnosprawnych). 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

W związku z utrudnieniami jakie w dalszym 
ciągu występują w otoczeniu osób 
niepełnosprawnych konieczne jest 
dostosowanie warunków panujących w 
miejscu realizacji wsparcia do potrzeb tych 
osób.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

2. Projekt skierowany jest wyłącznie do mieszkańców gmin 
wiejskich, wiejsko-miejskich oraz miast do 25 tys. 
mieszkańców. 
Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

WAGA 5 pkt. 



Uzasadnienie: 

Osoby niepełnosprawne z terenów wiejskich 
oraz małych miast mają utrudniony dostęp do 
kształcenia w ramach PO KL (w 
województwie wielkopolskim 47,3 % osób 
bezrobotnych zamieszkuje na terenach 
wiejskich).  W związku z powyższym 
konieczne jest skierowanie wsparcia w 
szczególności do tej grupy społecznej. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

3. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby ze 
znacznym i/lub umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności a wsparcie dostosowane jest do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (orzeczenie 
wydane przez powiatowy lub wojewódzki zespół do spraw 
orzekania o niepełnosprawności). 

 Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na trudną sytuację osób ze  
znacznym i umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności w województwie 
wielkopolskim konieczne jest kierowanie 
wsparcia do tej grupy osób. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

4. Projekt realizowany jest w partnerstwie z przedsiębiorcą i 
zakłada realizację działań mających na celu przejście 
osoby niepełnosprawnej z WTZ do ZAZ lub na otwarty 
rynek pracy albo z ZAZ na otwarty rynek pracy, poprzez 
wykorzystanie zatrudnienia wspomaganego. 

 Kryterium dotyczy puli środków nr 1 i 2. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ma na celu wsparcie 
procesu wchodzenia na rynek pracy osób 
niepełnosprawnych w stopniu znacznym i 
umiarkowanym – uczestników WTZ oraz ZAZ 
– poprzez zastosowanie wsparcia w postaci 
zatrudnienia wspomaganego. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 


