Wyciag z Planu dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIII
KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.02.01-30-001/12

ey 2 i el i »Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w Wielkopolsce”

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego (Departament Gospodarki) w
Beneficjent systemowy partnerstwie z: instytucjami otoczenia biznesu, jednostkami badawczo-naukowymi,
uczelniami wyzszymi, przedsiebiorstwami.

Okres realizacji projektu 01.01.2012 r. — 31.05.2015 r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w latach 2013 - 2015 ogoétem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
4 000 000,00 PLN 9 138 696,00 PLN 13 138 696,00 PLN
(600 000,00 PLN) (1 370 804,00 PLN) (1 970 804,00 PLN)

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach

Planowany tytut projektu uznanych za strategiczne z punktu widzenia rozwoju

Wielkopolski
Nr i nazwa celu Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strategiczne z
szczegbtowego, w ktory punktu widzenia rozwoju Wielkopolski

wpisuje sie dany projekt

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technolosgicznych (SMT)" oraz zgodnych z RSI® danego wojewddztwa, a takze pokrycie
kosztéw" opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej4.

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

! Zakres kierunkéw SMT okreslany jest na podstawie migdzynarodowe;j klasyfikacji ISCED97.

% System zgloszen, sposéb wyptacania i rozliczania stypendiéw oraz ich wysoko$é zostana okrelone przez beneficjenta systemowego w porozumieniu z
Instytucja Posredniczaca w ten sposdb, ze $redniomiesigczna wysoko$¢ stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwota ta w catosci stanowi przychod
stypendysty i nie podlega rozliczeniu — moze by¢ wydatkowana przez stypendyst¢ na dowolny cel.

? 0 ile koszty te nie wynikaja z zadan objetych zakresem obowiazkéw lub pragmatyka zawodowa opiekunéw doktorantéw okreslona w innych dokumentach
wewngtrznych danej uczelni badz jednostki naukowej.

* Koszty opiekuna doktoranta wyptacane w formie ryczattu do wysokosci 1/3 stypendium doktoranckiego miesigcznie.
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Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do L X Jezﬂ‘i:e'\;;E B
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.09.2013 r. — 30.11.2014 r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013 ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3 000,00 PLN 3712 000,00 PLN

(450,00 PLN)

(556 800,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogoétem w projekcie

- podniesienie poziomu innowacyjnosci w regionie dzieki wsparciu prac naukowych z dziedzin
strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu w opinii 60% o0séb,

- poprawa warunkéw sprzyjajacych prowadzeniu pracy badawczej u nie mniej niz 90% osoéb,

- zwiekszenie zainteresowania przedsiebiorcédw wspoétpracg z jednostkami naukowymi w celu
wykorzystania badan naukowych w praktyce w opinii 20% 0s6b,

- zwiekszenie szans na ukonczenie pracy doktorskiej w opinii 50 oséb,
- liczba doktorantow, ktérzy otrzymajg stypendia naukowe — 100 os6b (ok. 95% kosztéw projekiu),

- liczba doktorantow, ktérzy w ciggu 6 miesiecy od jego zakonczenia uzyskajg stopien naukowy
doktora — 10 oséb,

- upowszechnienie idei wynikéw badan wsréd 80 pracodawcéw wojewodztwa wielkopolskiego.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupa docelowg sg absolwenci szkét wyzszych, ktérzy rozpoczynaja lub kontynuujg
nauke na studiach doktoranckich w szkole wyzszej lub innej jednostce organizacyjnej, ktorej
jednym z celéw statutowych jest prowadzenie badan, posiadajacej uprawnienia do nadawania
stopnia doktora, a takze majacej siedzibe na terenie wojewddztwa wielkopolskiego lub wszczeli
przewodd doktorski w takiej jednostce.

Uzasadnienie:

Stypendia przeznaczone sa dla doktorantéw zgodnie z Dziataniem 8.2.
W zwigzku ztym, iz jest to projekt o zasiegu regionalnym, ograniczono
jednostki organizacyjne, na ktérych sie ksztalcg doktoranci do tych, ktére
majg siedzibe na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego.




Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.08.02.02-30-001/12
projektu »Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strategiczne z
punktu widzenia rozwoju Wielkopolski”
Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
Okres realizacji projektu 01.09.2012 r. — 30.11.2013 r.

Kwota planowanych wydatkoéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogétem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3 000,00 PLN 3702 000,00 3705 000,00
(450,00 PLN) (555 300,00 PLN) (555 750,00 PLN)




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu VIII sg komplementarne z dziataniami podejmowanymi w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Jednym z zatozen WRPO jest rozw6j kapitatu ludzkiego oraz
wzmocnienie spéjnosci spotecznej regionu na rzecz wzrostu zatrudnienia. Komplementarnosé wzgledem dziatan
podejmowanych w ramach Priorytetu VIII wykazujg nastepujace priorytety WRPO:
Priorytet | Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw,

—  Priorytet IV Rewitalizacja obszaréw problemowych,

—  Priorytet V Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego,

—  Priorytet VI Turystyka i srodowisko kulturalne.
Jednym z celéw wytyczonych w WRPO jest wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarki regionu, kitéra w konsekwenciji
przyczyni sie do jej dynamicznego rozwoju. W powyzszy kierunek zmian wpisujg sie zatem dziatania podejmowane w
ramach Priorytetu VIII, ktére przygotowujg kadry do zmian zachodzacych w regionie.
Ponadto dziatania wzmacniajace regionalny rynek pracy realizowane w ramach Priorytetu VIII wykazujg spéjnos¢ z
Programem Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 (Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich).
Przyktadem komplementarnych projektéw sa projekty realizowane przez Beneficjentéw w ramach Poddziatania 8.1.2.
Komplementarno$¢ zachodzi réwniez w dziataniach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko (przystosowanie przedsiebiorstw do wymogdw ochrony $rodowiska) oraz Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka (inwestycje w innowacje, rozwoj spoteczenstwa informacyjnego, rozwéj nowoczesnych technologii).
W celu wzmocnienia atrakcyjnosci regionu istotne bedzie réwniez rozwijanie Regionalnych Strategii Innowacji oraz
wspieranie transferu wiedzy poprzez wspétprace pracownikéw przedsiebiorstw oraz jednostek naukowych i badawczo-
rozwojowych w sektorach uznanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013 za
sektory o strategicznym znaczeniu dla regionu. Do osiggniecia powyzszego zamierzenia przyczyni sie miedzy innymi
wspoétfinansowanie stypendiow dla doktorantéw, ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za istotne z punktu widzenia
rozwoju regionu.
Dziatania zmierzajace do efektywnego wykorzystania wsparcia ptynacego z réznych funduszy wspolnotowych zostang
zapewnione dzigki takim narzedziom koordynac;ji jak:
— Komitet Monitorujacy WRPO,
— Podkomitet Monitorujacy PO KL,
— Wojewddzka Rade Zatrudnienia.
W sklad PM PO KL wchodza przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego, Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Poznaniu, Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Organizacji Pozarzadowych, Srodowiska
Akademicko naukowego oraz Przedstawiciele Gmin i Powiatow, a takze w charakterze obserwatorow przedstawiciele
Komisji Europejskiej, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Podkomitet
Monitorujacy PO KL w Wojewo6dztwie Wielkopolskim jest odpowiedzialny za zapewnienie komplementarnosci procesu
wdrazania Priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw
wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych. Dostepne $rodki wspolnotowe uzupetniajg sie wzajemnie, a wsparcie
udzielane za ich pomoca pozwala na prowadzenie spdéjnej polityki, w tym rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego.
Ponadto w regionie funkcjonuje Regionalna Grupa Sterujaca Ewaluacjg oraz Regionalna Informacyjna Grupa Robocza,
ktérych spotkania odbywajg sie cyklicznie i zapewniajg sprawny przeptyw informacji oraz wymiane doswiadczen. W sktad
powyzszych Grup wchodza przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Centrum
Informacji Europejskiej — Wielkopolskiego Punktu Informacyjnego Europe Direct, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Poznaniu, Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego. Rekomendacje
wypracowane na spotkaniach powyzszych Grup kazdorazowo sg brane pod uwage i uwzgledniane przy tworzeniu Planow
dziatania.
Sprawna realizacja zatozonych przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem komplementarnosci zostanie zagwarantowana
miedzy innymi poprzez zogniskowanie wszystkich instytucji zaangazowanych we wdrazanie komponentu regionalnego PO
KL oraz WRPO w ramach struktur i kompetencji Samorzadu Wojewodztwa, co zapewni réwniez odpowiednio
zorganizowany przeptyw informacii.




