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Plan działania na rok 2013 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich Województwo Łódzkie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski w Łodzi, 
Departament ds. PO Kapitał Ludzki 

Adres korespondencyjny Al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź 

Telefon 42 663-30-80 Faks 42 663-30-82 

E-mail pokl@lodzkie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Anna Podlecka 
p.o. Naczelnika Wydziału Programowania i Monitorowania PO KL 

(42) 663 - 34 - 51 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi Numer Działania lub 

Poddziałania 6.1.1, 6.1.3, 6.2 

Adres korespondencyjny ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź 

Telefon (042) 633 58 78 Faks (042) 636 77 97 

E-mail lowu@praca.gov.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Henryka Błaszkiewicz 
Kierownik Oddziału naboru wniosków II 

tel. (042) 638 91 75 
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 
 
Poddziałanie 6.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 
1 000 000 PLN  
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie. 

2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych. 

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy. 
4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących 

form wsparcia: 

• pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 

• staże/praktyki zawodowe 

• szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. 

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez 
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza. 

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej 
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich). 

7. Wsparcie adaptacyjne pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu lub wsparcie 
adaptacyjne dla osoby odbywającej staż, praktykę zawodową lub wolontariat, w zakresie 
dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stażysty/ praktykanta/ wolontariusza do 
potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy, obejmujące doradztwo, szkolenia oraz 
wsparcie indywidualnego opiekuna. 

8. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym. 

 

9. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, która uzyskała 
zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania (w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztów dojazdu i /lub 
zakwaterowania w początkowym okresie zatrudnienia. 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania – 76; 
- w tym liczba osób w wieku 15 – 24 lata – 19; 
- w tym liczba osób w wieku 15 – 24 lata zamieszkujących obszary wiejskie – 6; 
- w tym liczba osób znajdujących się  w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy – 30; 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych – 4; 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych – 19; 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich – 15; 
- w tym liczba osób w wieku 50 – 64 lata – 38; 
- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania – 76. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa łódzkiego, tj. osób 

fizycznych, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze województwa łódzkiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjna na obszarze województwa łódzkiego. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje się 
objęcie pomocą we wdrażanych projektach 
mieszkańców oraz podmioty działające na obszarze 
województwa łódzkiego. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 
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2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa łódzkiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na potrzebę łatwego kontaktu 
z podmiotem realizującym dany projekt wymagane 
jest, by biuro projektu znajdowało się na terenie 
województwa łódzkiego. Biuro projektu powinno być 
prowadzone na terenie województwa przez cały 
okres realizacji projektu, czyli do momentu 
rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta 
o płatność. W biurze tym powinna znajdować się 
dokumentacja danego projektu oraz zatrudniona 
powinna być kadra obsługująca dany projekt. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

3. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi się 
wyłącznie do występowania danego podmiotu 
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza 
to, że niezależnie od maksymalnie dwóch wniosków, 
w których dany podmiot występuje w charakterze 
beneficjenta, może występować w innych wnioskach 
złożonych w tym samym konkursie w charakterze 
partnera. W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego beneficjenta Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez beneficjenta kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku 
dofinansowanie beneficjent ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/ kolejne dwa wnioski.  
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie Rejestru wniosków przyjętych. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

4. Projekt przewiduje objęcie wsparciem 100% osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 
powyżej 50 roku życia, przy czym wsparcie uwzględnia specyficzne potrzeby tej grupy 
docelowej oraz zakłada adekwatny wybór instrumentów uwzględniający potrzeby oraz 
możliwości zatrudnienia tej grupy docelowej; albo 

 
Projekt przewiduje objęcie wsparciem 100% osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 15-
30 lat, przy czym wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy (obejmuje 
minimum trzy formy wsparcia skierowane do każdego uczestnika projektu) oraz zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu profilujące wsparcie pod kątem 
potrzeb osób  w wieku powyżej 50 roku życia oraz 
osób młodych pozwoli na aktywizację przede 
wszystkim grup znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy.  
Osoby powy żej 50 roku życia  są grupą społeczną 
doświadczającą szczególnych trudności związanych 
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika 
to m.in. z niechęci pracodawców do zatrudniania 
osób starszych, postrzeganych jako mniej wydajnych 
i gorzej wykwalifikowanych pracowników, jak 
również z niewielkiej motywacji osób starszych do 
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, 
czy też do całkowitego przekwalifikowania 
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.  
Wysokie wymagania co do kwalifikacji oraz często 
stawiany przez pracodawców warunek posiadania 
doświadczenia zawodowego utrudniają, a często 
wręcz uniemożliwiają, osobom w wieku 15-30 lat 
rozpoczęcie kariery zawodowej bezpośrednio po 
ukończeniu szkoły czy  znalezienie trwałego 
zatrudnienia. 
Każdorazowo należy pamiętać o wewnętrznej 
specyfice wymienionych grup, która wymaga 
różnorodnego podejścia, w zależności od 
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwań. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

5. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie: 
a) dla osób w wieku powyżej 50 roku życia – co najmniej 35% albo  
b) dla osób w wieku 15-30 lat – co najmniej 40%. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiększenie efektywności 
zatrudnieniowej projektów, a tym samym 
zapewnienie trwałości rezultatów i kontynuację 
rozwoju osób objętych wsparciem.  
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu zgodnie z wytycznymi IZ „Sposób pomiaru 
efektu zatrudnieniowego w projekcie” – załącznik nr 
7 do Podręcznika wskaźników POKL 2007-2013. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

6. Projekt zakłada zastosowanie IPD dla wszystkich uczestników projektu w celu zdiagnozowania 
ich ścieżki rozwoju zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Zdiagnozowanie ścieżki rozwoju każdego uczestnika 
projektu umożliwi właściwe dopasowanie kolejnych 
form wsparcia pod indywidualne potrzeby 
uczestnika, a tym samym zapewni większą 
efektywność podejmowanych działań. Województwo 
łódzkie ma dotychczas niski stopień wykonania 
wskaźnika dotyczącego osób objętych IPD, stąd 
konieczność szerszego zastosowania tego 
instrumentu. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

 
Kryteria strategiczne 

 
1. Projekt zakłada podnoszenie i/lub uzupełnianie kwalifikacji i 

kompetencji zawodowych w ramach wsparcia doradczo-
szkoleniowego z uwzględnieniem praktycznego wykorzystania 
zdobytej wiedzy u konkretnego pracodawcy  w ramach praktyki 
zawodowej/ stażu/ wolontariatu.  

WAGA 10 
pkt. 
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Uzasadnienie: 

Ważnym elementem procesu aktywizacji osób 
pozostających bez zatrudnienia jest stworzenie 
możliwości praktycznego wykorzystania zdobytej 
wiedzy w zakładzie pracy.  
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

2. W przypadku gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzące do 
podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
planowane szkolenia powinny dotyczyć branż: budowlanej, 
hotelarskiej, farmaceutycznej, AGD, energetycznej, ochroniarskiej 
i poligraficznej oraz sektorów: zielonej gospodarki, zdrowia i opieki 
społecznej, usług osobistych, usług dla gospodarstw domowych 
oraz technologii informacyjno- komunikacyjnych. 

WAGA  5 pkt.  

Uzasadnienie: 

Realizacja szkoleń musi uwzględniać przede 
wszystkim przewidywane potrzeby rynku pracy co 
powinno wyposażyć uczestników projektów w 
kwalifikacje niezbędne do znalezienia pracy. 
Tendencje obserwowane na rynku pracy 
województwa łódzkiego potwierdzają 
zapotrzebowanie na pracowników posiadających 
kwalifikacje w branżach wskazanych jako branże 
przyszłości w raporcie Regionalnego Obserwatorium 
Rynku Pracy „Stan i perspektywy rozwoju zasobów 
ludzkich w branżach przyszłości regionu łódzkiego” 
oraz w sektorach wskazanych w komunikacie 
Komisji z dnia 18.4.2012 r. "W kierunku odnowy 
gospodarczej sprzyjającej zatrudnieniu".  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2, 4 

3. W przypadku gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzące do 
podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
programy szkoleniowe bazują na uznanych/certyfikowanych 
profilach zawodowych lub prowadzą do uzyskania uznawanych 
umiejętności i kompetencji. 

WAGA  5 pkt.  

Uzasadnienie: 

Premiowane będą projekty, które umożliwią jego 
uczestnikom uzyskanie kwalifikacji w danym 
zawodzie. Szkolenia powinny prowadzić do 
uzyskania tytułu kwalifikacyjnego czy uprawnień do 
wykonywania określonego zawodu, a programy 
szkolenia powinny być opracowane z 
wykorzystaniem bazy danych standardów kwalifikacji 
zawodowych i/lub modułowych programów szkolenia 
udostępnionych przez MPiPS lub przy wykorzystaniu 
innych źródeł informacji np. podstawy programowe 
kształcenia w zawodzie, czy standardy wymagań 
egzaminacyjnych tworzone w ramach systemu 
oświaty. Ponadto szkolenia powinny kończyć się 
egzaminem teoretycznym i praktycznym 
przeprowadzanym przez podmiot zewnętrzny w 
stosunku do organizatora szkoleń oraz uzyskaniem 
certyfikatu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje. 
Powyższe przyczyni się do podniesienia 
efektywności działań aktywizacyjnych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2,4 

4. Projekt jest skierowany w 100% do osób fizycznych, które uczą się, 
pracują lub zamieszkują na obszarze powiatów kutnowskiego 
lub tomaszowskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, 
w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę 
organizacyjną na ww. obszarze. 

WAGA  10 
pkt. 



6 
 

Uzasadnienie: 

Z diagnozy dotyczącej sytuacji na rynku pracy 
w województwie łódzkim wynika, że powyższe 
obszary charakteryzują się najwyższymi 
wskaźnikami bezrobocia w regionie – w przeciągu 
ostatnich 3 lat (dane z lat 2009- 2011) stopa 
bezrobocia utrzymuje się tam na poziomie powyżej 
17,4%. Mieszkańcy tych obszarów pozostają więc 
w szczególnie trudnej sytuacji zawodowej a wsparcie 
dla nich stworzy możliwość wyrównania szans. 
Istotnym elementem wsparcia, służącym 
podniesieniu poziomu aktywności zawodowej na 
ww. obszarach jest również wspieranie 
mechanizmów współpracy publicznych 
i niepublicznych podmiotów świadczących usługi na 
rzecz osób pozostających bez zatrudnienia, w tym 
m.in. w ramach partnerstw  publiczno społecznych 
oraz różnorodnych form dialogu społecznego.  
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 
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Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 

 
UDA-POKL.06.01.01-10-289/10-00 
Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi – kontynuacja” 
 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi – Wydział Informacji, Badań i Analiz 

Okres realizacji projektu 01.2011 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład 

publiczny) 
 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  

 
2 031 862,00 PLN  
(304 781,00 PLN) 

 

 
1 019 673,00 PLN 
(152 949,00 PLN) 

 
3 051 535,00 PLN 
(457 730,00 PLN) 

 
 
Poddziałanie 6.1.3 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 22 powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego 

Okres realizacji projektu 01.2008 - 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  

 
371 288 548 PLN 

          (55 693 282 PLN) 

 
100 487  000 PLN 
(15 073 050 PLN) 

 

 
471 775 548 PLN 
(70 766 332 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

 
Kryteria dost ępu 

1. Minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych 
grup znajdujących się w szczególnie trudniej sytuacji na rynku pracy 
wynosi: 
a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 45% 
b) dla osób w wieku 15-30 lata - wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40% 
c) dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności 
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zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35% 
d) dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30% 
e) dla osób długotrwale bezrobotnych - wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%. 
 

Uzasadnienie 

 
Premiowane będą projekty, które zapewnią trwałość 
rezultatów i kontynuację rozwoju osób objętych 
wsparciem. Dlatego wymaga się efektywności 
zatrudnieniowej realizowanych projektów.  
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 
2013. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu 
zgodnie z wytycznymi IZ „Sposób pomiaru efektu 
zatrudnieniowego w projekcie” – załącznik nr 7 do 
Podręcznika wskaźników POKL 2007-2013. 

2. Projekt zakłada zastosowanie IPD dla wszystkich uczestników projektu 
w celu zdiagnozowania ich ścieżki rozwoju zawodowego. 

Uzasadnienie 

Zdiagnozowanie ścieżki rozwoju każdego uczestnika 
projektu umożliwi właściwe dopasowanie kolejnych form 
wsparcia pod indywidualne potrzeby uczestnika, a tym 
samym zapewni większą efektywność podejmowanych 
działań. Województwo łódzkie ma dotychczas niski 
stopień wykonania wskaźnika dotyczącego osób 
objętych IPD, stąd konieczność szerszego zastosowania 
tego instrumentu. 
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 
2013. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

3. Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych powyżej 50. roku życia w 
proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób bezrobotnych 
powyżej 50. roku życia pozostających w rejestrze danego PUP, 
w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg 
stanu na koniec 2012 r. z wyłączeniem osób w obu kategoriach, tj. 50+ i 
ogółem, które uczestniczyły w projekcie systemowym w latach 2008 - 
2012). 

Uzasadnienie 

Osoby powy żej 50 roku życia  są grupą społeczną 
doświadczającą szczególnych trudności związanych ze 
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to 
m.in. z niechęci pracodawców do zatrudniania osób 
starszych, postrzeganych jako mniej wydajnych i gorzej 
wykwalifikowanych pracowników, jak również 
z niewielkiej motywacji osób starszych do podnoszenia 
raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy też do 
całkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na 
potrzeby rynku pracy. Ponadto województwo łódzkie ma 
niski stopień wykonania wskaźnika dotyczącego liczby 
osób objętych wsparciem w wieku 50-64 lata. Wskazanie 
liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP bez 
uwzględnienia osób już objętych wsparciem w ramach 
projektu systemowego PUP pozwoli na oszacowanie 
realnego odsetka osób w kategorii 50+ planowanych do 
aktywizacji w danym roku budżetowym.  
Każdorazowo należy pamiętać o wewnętrznej specyfice 
grupy docelowej, która wymaga indywidualnego 
podejścia, w zależności od zdiagnozowanych potrzeb 
i oczekiwań. 
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 
2013. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 
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4. Grupę docelową w projekcie stanowią co najmniej w 80% osoby, które 
dotychczas nie były objęte wsparciem w ramach projektu systemowego 
PUP w Poddziałaniu 6.1.3 POKL. 

Uzasadnienie 

 
Realizacja projektów systemowych powinna przynosić 
wartość dodaną i wsparcie powinno być adresowane do  
jak najszerszego grona osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 
Ograniczyć należy udział w projekcie osób 
powracających lub osób kontynuujących w stosunku do 
nowych osób obejmowanych wsparciem. 
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 
2013. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 
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KARTA DZIAŁANIA 6.2 

 
Działanie 6.2 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 
konkursu I kw. x  II kw.  III 

kw.  IV 
kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 
1 000 000 PLN  
 

 
Typ/typy projektów 

(operacji) 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmujące: 
• doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 

i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, 
• przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie 

spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do 
wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20 tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej), 

• wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące a) finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego, b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania 
dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu). 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

Z uwagi na zdefiniowane kryterium dostępu nr 4, wskaźniki dla Działania zostały zróżnicowane 
w zależności od możliwej grupy docelowej (jednej z trzech wskazanych w kryterium) tj.: 
1. Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie - 30 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata - 22 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie - 8 
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 18 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych - 2 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 8 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich - 10 
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata - 0 
- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania - 30 
2. Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje - 25 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata - 20 
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 15 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych - 2 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 5 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich - 7 
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata - 0 
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej - 25 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata - 20 
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 15 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych - 2 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 5 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich - 7 
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata – 0 
albo 
1. Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie - 30 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata - 0 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie - 0 
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 18 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych - 2 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 8 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich - 10 
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata - 30 
- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania - 30 
2. Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje - 25 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata - 0 
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- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 0 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych - 2 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 5 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich - 7 
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata - 25 
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej - 25 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata - 0 
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 0 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych - 2 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 5 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich - 7 
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata - 25 
albo 
1. Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie - 30 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata - 7 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie - 3 
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 30 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych - 30 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 14 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich - 10 
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata - 10 
- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania - 30 
2. Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje - 25 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata - 5 
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 2 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych - 25 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 8 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich - 8 
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata - 7 
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej - 25 
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata - 5 
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 2 
a) w tym liczba osób niepełnosprawnych - 25 
b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 8 
c) w tym liczba osób z terenów wiejskich - 8 
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata - 7 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa łódzkiego, tj. osób 

fizycznych, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze województwa łódzkiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają 
one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa łódzkiego. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu VI planuje się 
objęcie pomocą mieszkańców województwa 
łódzkiego. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 
filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu) na terenie województwa łódzkiego z możliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość 
osobistego kontaktu z kadrą projektu. 
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Uzasadnienie: 

Ze względu na potrzebę łatwego kontaktu 
z podmiotem realizującym dany projekt wymagane 
jest, by biuro projektu znajdowało się na terenie 
województwa łódzkiego. Biuro projektu powinno być 
prowadzone na terenie województwa przez cały 
okres realizacji projektu, czyli do momentu 
rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o 
płatność. W biurze tym powinna znajdować się 
dokumentacja danego projektu oraz zatrudniona 
powinna być kadra obsługująca dany projekt. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na dążenie do stworzenia warunków 
umożliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie beneficjentów wymaga 
się ograniczenia liczby składanych wniosków do 
dwóch w ramach konkursu. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego - 
Rejestru wniosków przyjętych. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

4. Uczestnikami projektu będą osoby pozostające bez zatrudnienia:  
− w 100% osoby w wieku powyżej 50 lat  
albo  
− w 100% osoby do 30 roku życia  
albo  
− w 100% osoby niepełnosprawne. 
Do projektu należy zakwalifikować tylko jedną z powyższych grup. 

Uzasadnienie: 

Potrzeba udzielania pomocy grupom w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy zdecydowała o 
skierowaniu wsparcia w postaci bezzwrotnych 
dotacji na założenie działalności gospodarczej do 
osób pozostających bez zatrudnienia: albo w wieku 
powyżej 50 lat, albo do 30 roku życia, albo do osób 
niepełnosprawnych. Kryterium ma na celu 
umożliwienie powrotu na rynek pracy osobom, które 
z racji wieku 50+ czy niepełnosprawności utraciły 
zatrudnienie, ma też pomóc osobom młodym bez 
doświadczenia zawodowego w wejściu na rynek 
pracy. Do jednego projektu należy zakwalifikować w 
100% jedną z trzech wymienionych w kryterium 
grupę osób. 
 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH 
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
Komplementarność działań współfinansowanych z innych środków wspólnotowych zapewniają rozwiązania systemowe 
przyjęte dla wszystkich programów obsługiwanych przez Urząd Marszałkowski w Łodzi. W województwie łódzkim występuje 
przede wszystkim komplementarność instytucjonalna (Forum Komplementarności, którego głównym zadaniem  
jest wypracowywanie mechanizmów komplementarności w celu uzyskania synergii interwencji poszczególnych programów 
wdrażanych w województwie oraz monitorowanie komplementarności wdrażania działań poszczególnych programów 
operacyjnych, Wspólnej Polityki Rolnej oraz Wspólnej Polityki Rybackiej).  
Projekty realizowane w ramach Działania 6.2 są komplemantarne do projektów realizowanych w Poddziałaniu 6.1.3 
odnośnie form wsparcia, różne mogą tu być natomiast grupy docelowe – w Poddziałaniu 6.1.3 są to osoby bezrobotne, 
natomiast w Działaniu 6.2 oprócz osób bezrobotnych mogą to być osoby nieaktywne zawodowo np. osoby w wieku 50+. 
Można także zauważyć komplementarność Działania 6.2 z Poddziałaniem 7.2.2 w zakresie pomocy w otwarciu 
i prowadzeniu spółdzielni socjalnych. Ponadto spółdzielnie socjalne utworzone w ramach Działania 6.2 PO KL mogą 
korzystać jako podmioty ekonomii społecznej ze wsparcia oferowanego w ramach projektów wyłonionych w latach 
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ubiegłych w Poddziałaniu 7.2.2 PO KL. 
 
Ponadto województwo łódzkie na podstawie podpisanego dn. 29.01.2009 r. Porozumienia o współpracy Urzędu 
Marszałkowskiego z PARP zapewnia komplementarność działań podejmowanych przez Punkty Konsultacyjne oraz Punkty 
Informacyjne w zakresie popularyzacji informacji o funduszach europejskich. Dodatkowo działające w regionie łódzkim 
Punkty Konsultacyjne w ramach Krajowego Systemu Usług dla Małych i Średnich Przedsiębiorców zapewniają 
komplementarność na poziomie regionalnym w zakresie działań skierowanych do sektora przedsiębiorstw finansowanych z 
EFS w ramach Poddziałania 2.2.1 Poprawa jakości usług świadczonych przez instytucje wspierające rozwój 
przedsiębiorczości i innowacyjności PO KL. Punkty Konsultacyjne świadczą usługi zarówno dla przedsiębiorców jak 
również dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarcza  zakresie m.in. pozyskiwania wsparcia na realizację 
projektów finansowanych ze środków europejskich i publicznych w latach 2007-2013, podejmowania i wykonywania 
działalności gospodarczej oraz specjalistycznych usług doradczych m.in. o charakterze proinnowacyjnym. 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 
 
 
 

Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągnięcia 
do ko ńca 2013 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 63963 65859 97,12%
-liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania 23925 19343 123,69%
Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym: 14972 7984 187,53%
a) liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje 14952 7950 188,08%
b) liczba osób, kóre skorzystały z instrumentów zwrotnych 20 34 58,82%
Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie w 
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

608 445 136,63%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 15114 8745 172,83%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych
Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby 

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1.  Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągni ęcia 
do ko ńca  2013 r.

Wartość 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba osób w wieku 15 - 24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym 22102 15899 139,02%
-osoby z terenów wiejskich 9767 4214 231,78%
Liczba osób w wieku 15 - 24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 2325 1590 146,23%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15 - 24 lata)

2381 1590 149,75%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

Cel szczegółowy 3. Zmiejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, 
osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich)

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Wska źniki produktu

Wska źniki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągni ęcia 
do ko ńca 2013 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które zakończyły udział w 
projekcie, w tym:

36990 29176 126,78%
a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 17150 8975 191,09%
b) liczba osób niepełnosprawnych 2594 2037 127,34%
c) liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie 21787 9782 222,73%
Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które otrzymały środki na 
podjęcie działalności gospodarczej, w tym:

8065 2918 276,39%

a) liczba osób długotrwale bezrobotnych 4100 898 456,57%
b) liczba osób niepełnosprawnych 528 257 205,45%
c) liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie 4424 978 452,35%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej przekazanych osobom znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 8157 2918 279,54%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych
Cel szczegółowy 3. Zmiejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby 

niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich)

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągnięcia 
do ko ńca 2013 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba osób w wieku 50 - 64 lata, które zakończyły udział w projekcie 9453 11172 84,61%
Liczba osób w wieku 50 - 64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 1986 801 247,94%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50 - 64 lata) 1994 801 248,94%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych
Cel szczegółowy 3. Zmiejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby 

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu
Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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wynikaj ąca z PD 
na 2012

wynikaj ąca z PD na 
2013
(w tym 2012 r.)

Ogółem publiczne Bud żet państwa Bud żet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5. 6.=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 6.1 5 000 000,00 101 487 000,00 0,00 592 663 904,00 111 444 781,00 10 467 004,00 368 083,00 100 609 694,00 0,00 16 079 490,00 78 571 934,00
Poddziałanie 6.1.1 5 000 000,00 1 000 000,00 0,00 87 364 249,00 7 685 934,00 7 685 934,00 0,00 0,00 0,00 11 200 000,00 1 696 012,00
Poddziałanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 33 524 107,00 3 271 847,00 2 781 070,00 368 083,00 122 694,00 0,00 4 879 490,00 5 324 389,00
Poddziałanie 6.1.3* 0,00 100 487 000,00 0,00 471 775 548,00 100 487 000,00 0,00 0,00 100 487 000,00 0,00 0,00 71 551 533,00
Działanie 6.2 0,00 1 000 000,00 0,00 121 261 846,00 5 785 902,00 5 785 902,00 0,00 0,00 0,00 13 800 000,00 5 900 000,00
Działanie 6.3 0,00 0,00 0,00 6 884 827,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00

RAZEM PRIORYTET VI 5 000 000,00 102 487 000,00 0,00 720 810 577,00 117 230 683,00 16 252 906,00 368 083,00 100 609 694,00 0,00 29 879 490,00 84 531 934,00
w tym projekty 
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 3 679 129,00 1 555 752,00 1 555 752,00 1 123 377,00 466 726,00
w tym projekty 
współpracy 
ponadnarodowej 5 000 000,00 0,00 0,00 13 819 027,00 700 000,00 700 000,00 6 030 000,00 210 000,00
6.1.3 * -w kolumnie 5 uwzględniono częściowe zwiększenie alokacji FP wynikające z pisma MRR - DZF-IX-82258(2)-11-MMaj/12, co pozwoli na zakontraktowanie w 2013r. planowana kwotę.

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA
(wył ącznie kwoty środków publicznych)

Kontraktacja 
2014 r. 

wynikajca z PD 
2013

Kontraktacja 
narastaj ąco (w tym 

wynikaj ąca z PD 
2013)

Wydatki 2014-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

Warto ść wydatków 
w zatwierdzonych 

wnioskach o 
płatno ść w 2013 r.

2013 r.

Wydatki 2013r.
Kontraktacja 2013r.


