UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VIil. Regionalne kadry

Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Lubuskie
) I,n Stytl.JCJa Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego
osredniczaca
‘ MRS ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra
orespondencyjny
Telefon (68) 45-65-314 Faks (68) 45-65-350
E-mail sekretariat@efs.lubuskie.pl

Dane kontaktowe
osoby (oséb) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktéw roboczych

Imie i nazwisko: Jan Rzeszotnik
Tel: (68) 45-65-318

Fax: (68) 45-65-350

E-mail: j.rzeszotnik@efs.lubuskie.pl

Instytucja . .
Posredniczaca Il n/d s Dz_laian_la lub n/d
) Poddziatania
stopnia
Adres
. n/d
korespondencyjny
Telefon n/d n/d Faks ‘ n/d ‘ n/d
E-mail n/d
Dane kontaktowe
osoby (oséb) w
Instytuciji
Posredniczacej Il n/d
stopnia do kontaktow
roboczych
Instytucja . .
Posredniczaca Il n/d Numer Dz_laian!a lub n/d
; Poddziatania
stopnia
Adres
. n/d
korespondencyjny
Telefon n/d n/d Faks n/d n/d
E-mail n/d
Dane kontaktowe
osoby (oséb) w
Instytuciji n/d

Posredniczacej Il
stopnia do kontaktow
roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. A1 Planowany termin ogtoszenia | kw. mkw. | x | kw. v
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

22.000.000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lubdoradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP) w
zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie
odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

konkursu
Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych- 150
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych -
Przewidywane 2000

wskazniki konkursu

, W tym:
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia - 300

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie - 1000

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa lubuskiego (w
przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa lubuskiegow rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa

lubuskiego).
Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie osiagniecia wskaznikow Stosuie si
zwigzanych z realizacjg projektu na terenie dé ¢
Uzasadnienie: wojewddztwa lubuskiego. VOU/YDOW 1

Weryfikacja  spetniania  kryterium  bedzie ypurtyp

e . o . operaciji (nr)
odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnoSci
podmiotu) na terenie wojewodztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Celem zastosowania kryterium jest

zapewnienie  mozliwosci  przeprowadzenia

skutecznej kontroli projektu oraz umozliwienie Stosuije sie

uczestnikom projektu maksymalnie do
Uzasadnienie: komfortowe (pod wzgledem organizacyjnym) VOUAVDOW 1

uczestnictwo w projekcie. ypurtyp

Weryfikacja  spetniania  kryterium  bedzie CEBEE] (i)

odbywaé¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

3. Projektodawca w ramach konkursu zlozyt nie wigcej niz dwa wnioski

o dofinansowanie projektu.




Uzasadnienie:

Doswiadczenia IP wskazuja, iz wigksza liczba

wnioskéw skladanych przez  jednego
Projektodawce koreluje z obnizeniem ich
jakosci merytorycznej

i uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego  Projektodawcy. Celem
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilosci
wnioskéw skfadanych przez  jednego
Projektodawce na rzecz podniesienia jakosci
projektéw sktadanych w ramach konkursu.

W przypadku ziozenia przez Projektodawce
wiecej niz dwoch wnioskow, w trakcie trwania
naboru — Zzaden ze zfozonych wnioskéw nie
spetni kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania
naboru, jednego lub dwodch wnioskéw -
Projektodawca ma prawo ponownie ziozyé
jeden lub dwa wnioski — w zaleznosci od liczby
wnioskéw wycofanych.

Weryfikacja  spetniania  kryterium  bedzie
odbywaé sie w oparciu o wewnetrzng

ewidencje IOK.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Wsparcie dostosowane

jest

do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej

wynikajacych z przeprowadzonej analizy potrzeb szkoleniowych uczestnikow. Analiza
potrzeb powinna obja¢ zaréwno pracownikéw jak i pracodawcow.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest
zwiekszenie  efektywnosci  wydatkowania
Srodkow.

Weryfikacja  spetniania  kryterium  bedzie

odbywaé sie na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

5. W ramach projektu wsparcie udzielane jest wytgcznie przedsiebiorstwom z branz

wskazanych

w Strategii

Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego

Regionalnej Strategii Innowaciji jako istotne dla rozwoju wojewoédztwa.

lub Lubuskiej

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie
branz istotnych dla rozwoju regionu.

Weryfikacja spetniania  kryterium  bedzie
odbywac sie na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt
weryfikujace

zakfada

przeprowadzenie przez podmiot
go umiejetnosci i kompetencje zawodowe nabyte

zewnetrzny

egzaminu
odczas projektu.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest weryfikacja
udzielonego wsparcia oraz wprowadzenie

zasady oceny efektdbw  realizowanych
projektéw.
Weryfikacja  spetniania  kryterium  bedzie

odbywaé sie na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie
przedsigbiorstwa, ktore do czasu ogtoszenia konkursu nie WAGA 10
korzystaty ze wsparcia szkoleniowego udzielanego w ramach pkt.
EFS w latach 2007-2012.
Celem zastosowania kryterium jest wsparcie
podmiotéw, ktére do tej pory byty pomijane w
udzielaniu wsparcia szkoleniowego a przez to Stosuije sie
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji do
Uzasadnienie: pracownikom, ktérzy dotad mieli utrudniony typultypow 1

dostep do szkolen.
Weryfikacja  spetniania  kryterium  bedzie
odbywaé¢ sie na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu.

operaciji (nr)




2. Projekt obejmuje przynajmniej jedno ze wskazanych ponizej
szkolen o nastepujgcej formie i tematyce:
- kursy zawodowe dla dekarzy, elektrykéw i hydraulikow w
zakresie fotowoltaiki
- szkolenia dla elektrykow i mechatronikow w zakresie budowy
i serwisu urzadzen wiatrowych.
- szkolenia dla instalatorow urzadzeh stuzacych do
pozyskiwania energii ze zrodet odnawialnych
- szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie:
systemow grzewczych i elektrycznych, systeméw opartych na
odnawialnych zrédtach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w
wode, oczyszczania  Sciekdw, oszczedzania  energii,
przetwarzania odpadéw

WAGA

10
pkt

Kryterium uwzglednia wynik badania OECD
przeprowadzonego na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej dotyczacego wptywu zmian
Uzasadnienie: klimatycznych na rynek pracy i rozwoj lokalny.
Weryfikacja spetniania  kryterium  bedzie
odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby z co
najmniej jednej z wymienionych grup:

- osoby zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci, a
prowadzone doradztwo Iub szkolenia dotyczy systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej i
wiatrowej, wykorzystywania surowcow wtdérnych w procesie
budowania, audytu energetycznego lub ekologicznego

- osoby zatrudnione w branzy turystycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotycza ekoturystyki, turystyki
przyrodniczej i kulturowej, audytu ekologicznego

- osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotycza: pozyskiwania energii
stonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z biomasy, audytu
energetycznego lub ekologicznego

WAGA

10
pkt

Kryterium uwzglednia wynik badania OECD
przeprowadzonego na zlecenie Instytucji
Zarzadzajgcej dotyczacego wptywu zmian
Uzasadnienie: klimatycznych na rynek pracy i rozwoj lokalny.
Weryfikacja  spetniania  kryterium  bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt w co najmniej 70% obejmuje wsparciem osoby z
ponizszych kategorii: a) osoby w wieku 50 — 64 lata; b) osoby
niepetnosprawne; c) osoby z wyksztalceniem co najwyzej
srednim. Nie ma obowigzku obejmowania wsparciem kazdej z
wymienionych grup. Jednoczesnie wsparcie jest dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowej.

WAGA

5 pkt




Celem zastosowania kryterium jest
skierowanie wsparcia do o0sOb szczegdlnie
defaworyzowanych na rynku pracy.
Ukierunkowanie wsparcia do powyzszych grup
docelowych wynika z faktu, iz zostaty one
zidentyfikowane w wojewddztwie lubuskim jako
bedace w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Wedtug danych Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze za lipiec 2012 roku
ilos¢ osob powyzej 50 roku zycia wsrod ogotu
bezrobotnych wyniosta 25,4%, wykazujac
tendencje wzrostowg w stosunku do 2011
roku; w odniesieniu do 0so6b

niepetnosprawnych, na koniec | potrocza 2011 Stos(‘j‘ée iz
Uzasadnienie: r. odnotowano wzrost o 97 o0s6b liczby , 1
typu/typow

bezrobotnych niepetnosprawnych oraz wzrost
udziatu o 3 punkty proc. odsetka bezrobotnych
niepetnosprawnych w grupie powyzej 12
miesiecy czasu pozostawania bez pracy; w
roku 2011 ws$rdéd ogotu oséb bezrobotnych
osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim
stanowity ponad 90% bezrobotnych. Wobec
tego kierowanie projektéw do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie
tam gdzie jest ono najbardziej pozadane z
punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Weryfikacja  spetniania  kryterium  bedzie
odbywaé¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

operagciji (nr)

5. Wsparcie w ramach projektu udzielane jest wylgcznie
przedsigbiorstwu/przedsiebiorstwom wskazanym z nazwy we WAGA 5 pkt
wniosku o dofinansowanie projektu.

Celem zastosowania kryterium jest
preferowanie tzw. projektéw zamknietych,
efektywniejszych ze wzgledu na mozliwos¢ | Stosuje sie
petniejszego okreslenia potrzeb szkoleniowych do
danego przedsiebiorstwa. typu/typow
Weryfikacja spetniania  kryterium  bedzie | operacji (nr)
odbywaé sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 8.1.2

P . A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. - X b
Konkursu:

kw.
Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja | 3.711.242,13 PLN

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, obejmujacych min.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia w ramach
projektu),

- poradnictwo psychologiczne,
- posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym
zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych podja¢ dziatalno$é




gospodarcza poprzez zastosowanie nastepujgacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartosé
minimalnego  wynagrodzenia  obowigzujagcego w  dniu
wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba przedsiebiorstw, kidrym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmiang - 5

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania - 60

Liczba  os6b  zwolnionych w  przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktére zostaty objete dziataniami szybkiego reagowania - 30

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (w
przypadku osoéb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa

lubuskiego).

Celem zastosowania  kryterium jest
zapewnienie  osiggniecia  wskaznikow | Stosuje sie
zwigzanych z realizacjg projektu na terenie do

Uzasadnienie: wojewddztwa lubuskiego. typu/typow | 1-2
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie operagji
odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku o (nr)
dofinansowanie realizacji projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego
kontaktu z kadrg projektu.

Celem zastosowania  kryterium jest
zapewnienie mozliwosci przeprowadzenia

skutecznej kontroli projektu oraz | Stosuje sie
umozliwienie uczestnikom projektu do
Uzasadnienie: maksymalnie komfortowe (pod wzgledem | typu/typow | 1-2
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie. operacji
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie (nr)

odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

3. Projektodawca w ramach konkursu zlozyt nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu.




Uzasadnienie:

Doswiadczenia IP wskazujg, iz wieksza
liczba wnioskow skfadanych przez jednego
Projektodawce koreluje z obnizeniem ich
jakosci merytorycznej i uniemozliwia ocene
rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem
zastosowania kryterium jest ograniczenie
ilosci wnioskow sktadanych przez jednego
Projektodawce na rzecz podniesienia
jakosci projektéw sktadanych w ramach
konkursu.

W przypadku ztozenia przez
Projektodawce wiecej niz dwéch
wnioskow, w trakcie trwania naboru —
zaden ze ztozonych wnioskéw nie spetni
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania
naboru, jednego lub dwdéch wnioskéw -
Projektodawca ma prawo ponownie ztozy¢
jeden lub dwa wnioski — w zaleznosci od
liczby wnioskéw wycofanych.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywaé sie w oparciu o wewnetrzng
ewidencje IOK.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

1-2

4. Beneficjentem projektu jest przedsiebiorstwo

lub projekt realizowany jest we

wspotpracy z konkretnym przedsigbiorstwem/przedsigbiorstwami (wspotpraca nie
musi oznacza¢ formalnego partnerstwa) wymienionymi z nazwy we wniosku o
dofinansowanieJednoczesnie uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie osoby, ktére
sg lub byty (w wypadku osob zwolnionych w okresie do 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu) zatrudnione w przedsiebiorstwie realizujgcym projekt lub
wspotpracujgcym (i wskazanymi we wniosku) z Projektodawca.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania  kryterium jest
szersze wigczenie pracodawcoéw w proces
udzielenia wsparcia pracownikom, ktérzy
w  najwiekszym  stopniu  odczuwajg
negatywne skutki restrukturyzacji. Dzieki
temu mozliwy bedzie skuteczniejszy
sposob dobrania grupy docelowe;.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

5. Projekt zaktada, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu
mierzony na zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktérzy
podejmg prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania  kryterium jest
zapewnienie trwatosci projektu poprzez
kryterium posiadania zatrudnienia
uczestnikdbw na koniec projektu. Sposoéb
pomiaru  efektywnosci  zatrudnieniowej
(obrazujacy liczbe osdb, ktére znalazty lub
kontynuujg zatrudnienie w okresie trzech
miesiecy po zakohczeniu udzialu w
projekcie) zostanie zawarty w
dokumentacji konkursowe;.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

6. Projekt przewiduje kompleksowy katalog wsparcia dostosowanego do indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektu obejmujac przynajmniej trzy instrumenty wsparcia
wskazane w typie operacji (wobec kazdego z uczestnikow).




Uzasadnienie:

Celem zastosowania  kryterium jest
zapewnienie kompleksowosci wsparcia
majacej pozytywny wplyw na efektywnosé
realizowanych projektow.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywaé sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z przynajmniej jednym
Powiatowym Urzedem Pracy.

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania  kryterium jest
szersze wykorzystanie doswiadczenia PSZ
i zaangazowanie ich we wsparcie
procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

2. Projekt w co najmniej
— 64 lata.

70% obejmuje wsparciem osoby w wieku 50

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania  kryterium jest
skierowanie wsparcia do 0oséb szczegodlnie
defaworyzowanych na rynku pracy.
Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej
grupy docelowej wynika z faktu, iz grupa ta
zostata zidentyfikowana w wojewo6dztwie
lubuskim jako bedaca w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug
danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze za lipiec 2012 roku ilos¢
os6éb powyzej 50 roku zycia wsréd ogétu
bezrobotnych wyniosta 25,4%, wykazujac
tendencje wzrostowg w stosunku do 2011
roku. Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli
skierowaé wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia
potrzeb regionalnych.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

3. Projekt w co najmniej 30% obejmuje wsparciem osoby

niepetnosprawne.

WAGA

10
pkt.




Celem zastosowania  kryterium jest
skierowanie wsparcia do 0sob szczegolnie
defaworyzowanych na rynku pracy. Na
koniec | potrocza 2011 r. odnotowano
wzrost o 97 oséb liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz wzrost udziatu o 3
punkty proc. odsetka bezrobotnych
niepetnosprawnych w grupie powyzej 12
miesiecy czasu pozostawania bez pracy.
Wysoki odsetek oséb niepetnosprawnych

legitymuje sie wyksztatceniem | Stosuje sie
gimnazjalnym lub ponizej, najczesciej do

Uzasadnienie: powyzej 45 roku zycia, z uposledzeniem | typu/typow | 1
narzadu ruchu jako najczestszag przyczyng operagji
niepetnosprawnosci. (nr)
Bariery architektoniczne, mentalne,

mozliwos¢ mniejszej efektywnosci pracy,
niepewnos¢ dtugotrwatego wykonywania
pracy na powierzonym  stanowisku
zmniejszajg szanse zatrudnienia stad
istnieje uzasadniona potrzeba wskazania
priorytetowych grup wsparcia.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

4. Projekt w co najmniej 70% obejmuje wsparciem osoby z WAGA 10
wyksztatceniem co najwyzej Srednim. pkt

Celem zastosowania  kryterium  jest
skierowanie wsparcia do 0séb szczegdlnie
defaworyzowanych na rynku pracy, o
niskich kwalifikacjach. Wedtug danych
Gtéwnego Urzedu  Statystycznego i
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze w roku 2011 wsrdd ogotu oséb | Stosuje sie

bezrobotnych osoby z wyksztatceniem co do
Uzasadnienie: najwyzej $rednim stanowity ponad 90% | typu/typow | 1

bezrobotnych. Wobec tego kierowanie operagji

projektébw do przedstawicieli powyzszej (nr)

grupy pozwoli skierowaé wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane z
punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Poddziatanie 8.1.3

LP. A1l Planowany termin ogloszenia I kw. Il kw. mkw. | x v
Konkursu: konkursu kw.

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 2.000.000,00 PLN

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki
pracodawcéw i zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:

a) organizacji pracy;

b) form swiadczenia pracy;

c) promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
d) godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu - - —— oy —— ——
2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w

odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i srodowiska
naturalnego.

Przewidywane Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym - 2
wskazniki konkursu




Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (w
przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa

lubuskiego).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie osiagniecia wskaznikow
zwigzanych z realizacjg projektu na terenie
wojewddztwa lubuskiego.

Weryfikacja spetniania  kryterium bedzie
odbywaé sie na podstawie treSci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu lub posiada

siedzibe,

filie,

delegature,

oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci

podmiotu) na terenie wojewddztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

dokumentacji

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie mozliwosci  przeprowadzenia
skutecznej kontroli projektu.

Weryfikacja spetniania  kryterium bedzie

odbywa¢ sie na podstawie odpowiednich
zapisdbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projektodawca w

ramach konkursu ziozyt nie wiecej

dofinansowanie projektu.

niz dwa wnioski o

Uzasadnienie:

Doswiadczenia IP wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez  jednego
Projektodawce koreluje z obnizeniem ich
jakosci merytorycznej i uniemozliwia ocene
rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Projektodawcy. Celem zastosowania kryterium
jest ograniczenie ilosci wnioskéw sktadanych
przez jednego Projektodawce na rzecz
podniesienia jakosci projektéw sktadanych w
ramach konkursu.

W przypadku ztozenia przez Projektodawce
wiecej niz dwdch wnioskéw, w trakcie trwania
naboru — zaden ze ziozonych wnioskéw nie
spetni kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania
naboru, jednego Ilub dwéch wnioskéw -
Projektodawca ma prawo ponownie ztozy¢
jeden lub dwa wnioski — w zaleznosci od liczby
wnioskéw wycofanych.

Weryfikacja spetniania  kryterium bedzie
odbywaé sie w oparciu o wewnetrzng
ewidencje IOK.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt jest

realizowany w partnerstwie obejmujacym przynajmniej organizacje
pracodawcéw i zwigzek zawodowy.

Celem zastosowania kryterium jest
zwiekszenie zakresu wspotpracy partnerow

spotecznych i wykorzystanie ich doswiadczen | Stosuje sie
Uzasadnienie: na rzecz podniesienia poziomu adaptacyjnosci do 1_92
’ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie. typu/typow
Weryfikacja  spetniania  kryterium bedzie | operacji (nr)
odbywaé sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaktada wykorzystanie rozwigzan utatwiajgcych 10
godzenie zycia rodzinnego i zawodowego wypracowanych WAGA pkt

na podstawie

zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.
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Uzasadnienie:

Zastosowanie instrumentéw/modeli
wypracowanych i przetestowanych w ramach
PIW EQUAL zapewni odpowiednio wysoka
skutecznos¢ podejmowanych w projektach
dziatan, co w konsekwencji przetozy sie na
jakos¢ wypracowanych rezultatéw.

Weryfikacja spetniania  kryterium  bedzie
odbywaé sie na podstawie treSci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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Poddziatanie 8.1.4Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Decyzja — UDA-POKL.08.01.04-08-002/10-00 ,,Prognozowanie zmian
gospodarczych w Wojewoédztwie Lubuskim”

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Lubuskie - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego/Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu

06.2010 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2012 w roku 2013 (vf?c’r'ﬁTrZV-EJfJevkv‘i{Z ;
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) y pub"‘czn{l)
800 145,65 PLN 469 972,00 PLN 1270 117,65 PLN
KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.

2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Decyzja — UDA-POKL.08.02.02-08-001/10-00 ,Stypendia naukowe dla
doktorantow ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z
punktu widzenia rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego”

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Lubuskie - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubuskiego/Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu

04.2010 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 (vf?orfr;rngjevﬁfa g
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) Y Jowy
publiczny)

3731867,00 PLN 1356 100,00 PLN 6 640 967,00 PLN
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VIII POKL w wojewddztwie lubuskim z
dziataniami finansowanymi z innych $rodkéw wspolnotowych zapewniona jest poprzez:

o Powigzanie wsparcia udzielanego w ramach Poddziatania 8.1.1, 8.1.2, z zakresem dziatan finansowanych
z Priorytetu Il Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego ,Stymulowanie wzrostu inwestycji w
przedsiebiorstwach | wzmocnienie potencjatu innowacyjnego” w szczegolnosci z Dziataniem2.1
~<Mikroprzedsiebiorstwa”, 2.2 ,Poprawa konkurencyjno$ci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez
inwestycje”, 2.4 ,Transfer badan, nowoczesnych technologii i innowacji ze $wiata nauki do
przedsiebiorstw”, w ramach ktérych realizowane moga byc¢: rozbudowa przedsiebiorstwa, rozszerzenie
zakresu dziatalnosci przedsiebiorstwa, realizacja zasadniczych zmian produkcji, procesu produkcyjnego
lub zmiana w zakresie sposobu s$wiadczenia ustug poprzez racjonalizacje, dywersyfikacje lub
modernizacje, wprowadzanie nowych, dodatkowych produktow, inwestycje
w produkty i procesy przyjazne dla s$rodowiska, unowoczesnienie wyposazenia niezbednego do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, unowoczesnienie dziatalno$ci przedsiebiorstw poprzez rozwdj
infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego (w tym ustugi i aplikacje dla mikroprzedsiebiorstw, handel
droga elektroniczna, tworzenie sieci oraz inne dziatania stuzace dostepowi do TIK dla mikroprzedsiebiorstw
i ich wydajnemu uzytkowaniu), inwestycje w aktywa niematerialne i prawne zwigzane z transferem
technologii poprzez nabycie praw patentowych, licencji, know-how lub nieopatentowanej wiedzy
technicznej i technologicznej, inwestycje w budowe, przebudowe i rozwdj infrastruktury B+RT, zakup
niezbednego wyposazenia i urzadzen do prowadzenia prac B+RT, inwestycje i rozwdj infrastruktury
zwigzanej z komunikowaniem sie, gromadzeniem i wymiang informacji zwigzanych z transferem innowaciji,
w tym rozwdj regionalnych systeméw informatycznych o innowacjach, bedacych regionalnymi
komponentami krajowego systemu informacji o innowacjach, inwestycje zwigzane z rozwojem powigzan
kooperacyjnych.

W sferze instytucjonalnej komplementarnos¢ Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VIl z dziataniami
finansowanymi z innych $rodkéw zapewniana jest poprzez konsultacje zapiséw PD z Departamentem Rozwoju
Regionalnego oraz Departamentem Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego. Ponadto Plany Dziatania w zakresie komplementarnosci
weryfikowane sa na poziomie regionalnym przez cztonkdw Podkomitetu Monitorujgcego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa Lubuskiego. W trakcie prac nad Planami Dziatan prowadzone sg
réwniez konsultacje spoteczne realizowane w trybie korespondencyjnym. Propozycje zapisdéw Planéw Dziatania
przedstawiane sa rowniez do zaopiniowania Instytuciji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIl

Cel szczegoétowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete wsparciem w zakresie projektow

szkoleniowych 3619 3619 100,00%

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach

szkoleniowych, w tym: 13 000 4827 269,32%

- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 3200 1016 314,96%

4931 11 9

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie 5900 93 9,65%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w o o

ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw 6,00% 6,00% n/d

Inne wskazniki produktu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca

Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 40 33 121,21%

L_;Sriba 0s0b, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w 284 14 2028.57%

a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 252 8 3150,00%

b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 32 6 533,33%

ngzba os’ot'>, ktore byty oqute wsparmem w zgkre3|e rozpoczynania wtasnej 650 31 2096.77%

dziatalno$ci gospodarczej typu spin off lub spin out

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie

; L : . 16 16 100,00%
skutecznego przewidywania i zarzagdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami 620 272 227,94%
szybkiego reagowania
Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktére zostaty objete dziataniami szybkiego 360 293 122,87%
reagowania
Llcz_ba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 6 6 100,00%
regionalnym

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikow zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi
objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby 10,00% 10,00% n/d
pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw
pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba oséb, ktore otrzymaly:
a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy 0 0 100,00%
b) jednorazowy dodatek motywacyjny 0 0 100,00%
¢) srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 50 50 100,00%
Liczba .utvs_/orzo.nych njlgjsc pracy w ra_mach udzielonych z EFS $rodkow 50 50 100,00%
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r. Wydatki 2013r.
Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2014- ]| Wartos¢ wydatkow
2013 r o L 2014r. narastajaco 2015 wynikajace z] w zatwierdzonych
’ wynikajaca z PD| wynikajaca z PD | wynikajca z PD | (w tym wynikajaca . kontraktacji whioskach o
na 2012 na 2013 2013 z PD 2013)* Odolem o ] Pindus2 narastajaco | ptatnosc w2013 r.
publiczne Budzet panstwa | Budzet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. ry 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 1. 12.
Dziatanie 8.1 23000 000,00 27 711 242,13 0,00 143 103 217,90 35 489 809,86 35 485 904,24 3905,62 0,00 0,00 32873 576,77 39 607 165,95
Poddziatanie 8.1.1 20 000 000,00 22 000 000,00 0,00 104 026 899,39 28 161 937,43 28 161 937,43 0,00 0,00 0,00 13 978 128,49 33 804 600,35
Poddziatanie 8.1.2 3000 000,00 3711242,13 0,00 34017 161,43 6 108 888,48 6 108 888,48 0,00 0,00 0,00 18 202 944,57, 4 373 551,95
Poddziatanie 8.1.3 0,00 2000 000,00 0,00 2313 167,91 958 609,55 958 609,55 0,00 0,00 0,00 401 206,11 746 099,92
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 2745 989,17 260 374,40 256 468,78 3905,62 0,00 0,00 291 297,60 682 913,73
Dziatanie 8.2 7 000 000,00 0,00 0,00 26 982 589,24 5657 309,77 5514 095,76 143 214,01 0,00 0,00 7 497 342,49 9 195 367,83
Poddziatanie 8.2.1 7 000 000,00 0,00 0,00 13 606 864,57 3747 789,61 3747 789,61 0,00 0,00 0,00 4 405 698,81 4 688 507,28
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 13 375 724,67 1909 520,16 1766 306,15 143 214,01 0,00 0,00 3091 643,68 4 506 860,55
RAZEM PRIORYTET VIII 30 000 000,00 27 711 242,13 0,00 170 085 807,14 | 41147 119,63 41 000 000,00 147 119,63 0,00 0,00 40 370 919,26] 48 802 533,78
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty wspétpracy

Iponadnarodowej 4000 000,00 0,00 0,00 4000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 1000 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowosc, data podpis osoby
upowaznionej
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