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Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewddztwo

lubuskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego

Adres korespondencyjny

ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra

Telefon

(68) 45-65-314 Faks

(68) 45-65-350

E-mail

sekretariat@efs.lubuskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(osob) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Imie i nazwisko: Jan Rzeszotnik
Tel: (68) 45-65-318

Fax: (68) 45-65-350

E-mail: j.rzeszotnik@efs.lubuskie.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Wojewddzki Urzad Pracy w
Zielonej Gorze

Adres korespondencyjny

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra

Telefon

(68) 456-56-10 Faks ‘

(68) 327-01-11

E-mail

wup@wup.zgora.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej I

stopnia do kontaktow




roboczych

Instytucja

Numer Dziatania lub

Posredniczaca Il stopnia n/d Poddziatania n/d
Adres korespondencyjny n/d
Telefon n/d n/d Faks n/d n/d
E-mail n/d
Dane kontaktowe osoby
(osob) w Instytuciji
Posredniczacej I n/d

stopnia do kontaktow
roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ x| wkw. | | mkw. | | IVkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

1.500.000,00 PLN

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
b) staze/praktyki zawodowe;
c) szkolenia prowadzace do podniesienia uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
d) subsydiowanie zatrudnienia.

2. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w
tym zwlaszcza osob zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

3. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy
(wsparcie pomostowe)

Przewidywane wskazniki
konkursu

Liczba osob, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu - 150

w tym

- liczba oséb, ktore byty objete Indywidualnym Planem Dziatania - 150

Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie — 80

w tym

- osoby z terenéw wiejskich - 50

Liczba osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu - 30
w tym

- liczba oséb niepetnosprawnych - 20

Szczegdbtowe kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest wytgcznie do osdéb, ktére w momencie przystgpienia do projektu nie ukoriczyty 30 roku zycia.

Celem zastosowania kryterium jest skoncentrowanie udzielanego wsparcia na
osoby miode, znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a co za

tym idzie zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku Stosuje sie do
Uzasadnienie: zycia. typu/typow operagciji 1-3
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci (nr)

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na
obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajgce jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego).




Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie osiggniecia wskaznikow
zwigzanych z realizacjag projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operaciji
(nr)

1-3

3. Projekt zakltada kompleksowe wsparcie dla oséb poprzez zastosowanie tgcznie co najmniej dwdéch inst
kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie typu operacji: staze/praktyki zawodowe.

rumentéw wsparcia w odniesieniu do

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem koncowym zatytutowanym ,Zapotrzebowanie grup
docelowych na okreslone typy projektow” forma wsparcia wskazana w ww.
kryterium zostata najwyzej oceniona przez respondentoéw (tzn. osoby
korzystajace ze wsparcia w ramach Priorytetu VI POKL).

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operagciji
(nr)

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji

projektu oraz zapewniaj

ce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

delegature, oddziat czy

inng forme
wdrazanego

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej kontroli projektu oraz umozliwienie uczestnikom projektu
maksymalnie komfortowe (pod wzgledem organizacyjnym) uczestnictwo w
projekcie.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operaciji
(nr)

5. Projektodawca w ramach jednego konkursu ztozyt nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Doswiadczenia IP wskazujg, iz wieksza liczba wnioskéw skfadanych przez
jednego Projektodawce koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Projektodawcy. Celem zastosowania kryterium jest ograniczenie ilosci
wnioskéw skfadanych przez jednego Projektodawce na rzecz podniesienia
jakosci projektéw sktadanego w ramach konkursu. W przypadku ziozenia
przez Projektodawce wiecej niz dwoch wnioskéw, w trakcie trwania naboru —
zaden ze ztozonych wnioskéw nie spetni kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru, jednego lub dwdch
wnioskéw - Projektodawca ma prawo ponownie ztozy¢ jeden lub dwa wnioski
— w zaleznosci od liczby wnioskéw wycofanych.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie w oparciu o wewnetrzng
ewidencje IOK.

Stosuje sie do
typu/typow operaciji
(nr)

6.
projektu

Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania w

stosunku do wszystkich

uczestnikow

Uzasadnienie:

Kryterium zostato zastosowane zgodnie z sugestig Komisji Europejskiej, ktéra
zaleca indywidualne podejscie do Beneficjenta oraz w celu osiggniecia
niezbednych wskaznikow.

Weryfikacja kryterium bedzie sie odbywac¢ na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operagciji
(nr)

1-3

7. Projekt zaklada uzyskanie zatrudnienia przez minimum 40% uczestnikow projektu i w przypadku udziatu os. niepetnosprawnych, przez co
najmniej 20% sposréd nich




Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie skutecznosci dziatah
zmierzajacych do reintegracji zawodowej osob pozostajacych bez pracy.
Sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej (obrazujacy liczbe osob, ktére
znalazty zatrudnienie w okresie trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie) zostanie zawarty w dokumentacji konkursowe;.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci

whniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operaciji
(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje szkolenia / kursy wraz z mozliwoscig nabycia kwalifikacji, ktére uprawnia¢ bedg do
podjecia zatrudnienia w branzach: energetyka odnawialna lub ochrona srodowiska.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato zastosowane zgodnie z sugestig Komisji Europejskiej, ktora
zaleca promowanie

tworzenia miejsc pracy w sektorach, ktére wymagaja wsparcia w kontekscie
wyzwan strategicznych (w tym zwtaszcza strategii Europa 2020).

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operaciji
(nr)

2. Projekt obejmuje szkole
projektu.

nia / kursy w zawodach okreslonych jako deficytowe na obszarze realizacji

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest przygotowanie uczestnikéw projektow do
wykonywania pracy w tych zawodach, w ktérych szansa na znalezienie
zatrudnienia jest najwieksza.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywac poprzez sprawdzenie
zgodnosci zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu z aktualnym
na czas opracowania wniosku dokumentem opublikowanym przez WUP w
Zielonej Goérze pt. ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
wojewddztwie lubuskim”. Ww. dokument opracowywany jest przez Wydziat
Programéw i Analiz Rynku Pracy zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz..U. z
2008 roku Nr 69, poz. 415 z pézn. zm., art.8, ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9)
jest jednym z zadan samorzgadu wojewddztwa oraz powiatu. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony przez wszystkie
wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy w oparciu 0 opracowane przez
Ministerstwo jednolite dla wszystkich zalecenia metodyczne.

Dokument dostepny jest na stronie internetowej WUP w Zielonej Gérze.

Stosuje sie do
typu/typow operagciji
(nr)

3. Projekt kierowany jest w 1

00% do oséb niepetnosprawnych

WAGA

10 pkt.




Liczba oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie lubuskim, takze wsréd oséb
bezrobotnych, od lat nalezy do jednych z wiekszych w kraju. Celem
zastosowania kryterium jest zwiekszenie ilosci projektow, ktérych wdrozenie

Stosuje sie do

Uzasadnienie: wptynie na zmniejszenie odsetka o0soOb niepetnosprawnych w grupie | typu/typdw operacji 1
bezrobotnych w wojewoddztwie lubuskim (nr)
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

4. Projekt skierowany jest wylgcznie do os6b samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 WAGA 10 pkt

roku zycia )

Z analizy przeprowadzonej przez WUP w Zielonej Gorze wynika, ze liczba
o0s6b z w/w grupy bezrobotnych stale ro$nie i stanowi wysoki odsetek ogétu
0s06b pozostajgcych bez zatrudnienia (12,3%). Stosuie sie do

U S Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia grupie oso6b je sie -

zasadnienie: typu/typow operaciji 1-3

bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tak aby
mozliwie szybko przywréci¢ je do aktywnosci zawodowe;.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

(nr)




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

nd

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy w Wojewodztwie Lubuskim

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
130 827 925,00 PLN 17 000 000,00 PLN 147 827 925,00 PLN

Kryteria dostepu (dotycza wytacznie rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu
dziatania)

1. Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikow projektu.

Kryterium zostato zastosowane zgodnie z sugestig Instytucji Zarzadzajacej
PO KL, ktéra proponuje stosowanie profilowanego wsparcia pod katem
Uzasadnienie: | potrzeb regionalnego rynku pracy.

Weryfikacja kryterium bedzie sie odbywaé na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

2. Projekt obejmuje wsparciem osoby bezrobotne w nastepujacych proporcjach:

a) co najmniej 50% uczestnikdw stanowig osoby do 30 roku zycia.

b) co najmniej 20% uczestnikdéw stanowig osoby powyzej 50 roku zycia

¢) co najmniej 15% uczestnikdow stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne

Jednoczes$nie wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb poszczegdlnych grup
docelowych.

Zgodnie ze stanowiskiem grupy roboczej Komitetu Monitorujacego PO KL
ds. miodziezy, celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia
Uzasadnienie: | osobom mtodym znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a
co za tym idzie zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych w wieku ponizej 30
roku zycia. Ponadto istotne pozostaje kierowanie wsparcia do 0so6b

7




bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych nalezg osoby
50+ oraz dilugotrwale bezrobotne. Na koniec Il kwartatu 2012 r.
w wojewodztwie lubuskim odnotowano 14 796 bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, stanowigcych 25,5% ogétu bezrobotnych. W stosunku do Il
kwartatu 2011 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwiekszyla sie
o 1 301 oséb, a ich udziat, w ogdlnej liczbie bezrobotnych, zwiekszyt sie
o 1,4 %. Jednoczesnie, na koniec Il kwartatu 2012 r., odnotowano 27 647
osob diugotrwale bezrobotnych stanowigcych 47,6% ogoétu bezrobotnych.
W stosunku do Il kwartatu 2011 r. liczba oséb diugotrwale bezrobotnych
zwiekszyta sie o 1 236 osob, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwigkszyt sie 0 0,5%.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

3.Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikdw projektu w nastepujgcych
proporcjach: a) min. 35% uczestnikdw bedacych w wieku 50+ lub b) min. 40% uczestnikow w
wieku ponizej 30 lat lub ¢) min. 20% niepetnosprawnych uczestnikéw; lub d) min. 30%

uczestnikdéw diug

otrwale bezrobotnych.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie skutecznosci dziatahn
zmierzajgcych do reintegracji zawodowej osob pozostajacych bez pracy.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej

takiej samej jak
PUP w stosunku

proporcja 0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego
do ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien

ztozenia wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom
znajdujacym sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie
zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd oséb niepetnosprawnych. .Na
koniec Il kwartatu 2012 r. w wojewodztwie lubuskim odnotowano 4 729
bezrobotnych niepetnosprawnych, stanowiacych 8,1% ogoétu bezrobotnych.
W stosunku do Il kwartatu 2011 r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
zwiekszyta sie o 445 osoéb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 0,5%.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.




Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.06.02.00-08-001/10-00 DECYZJA
Nr umowy z KSI i tytut ,Lubuski Przedsiebiorca”
projektu
Beneficjent systemowy Instytucja Posredniczaca Il stopnia - Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
Okres realizacji projektu 09.2010 — 04.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

5342 744,00 PLN 1856 937,00 PLN 7 289 150,00 PLN




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI POKL w wojewddztwie lubuskim z dziataniami
finansowanymi z innych srodkéw wspdinotowych zapewniona jest poprzez:

e Wspdlne oddziatywanie na rozwdj gospodarczy regionu wsparcia udzielanego w ramach Dziatan 6.1 i 6.2 i dziatan
finansowanych z Priorytetu Il Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego ,Stymulowanie wzrostu inwestycji
w przedsiebiorstwach i wzmocnienie potencjatu innowacyjnego”.

W sferze instytucjonalnej komplementarnos$¢ Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI z dziataniami finansowanymi
z innych s$rodkow zapewniana jest poprzez konsultacje zapiséw Planu Dziatania z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia
(Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Goérze), Departamentem Rozwoju Regionalnego oraz Departamentem
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego. Ponadto Plany
Dziatania w zakresie komplementarnosci weryfikowane sg na poziomie regionalnym przez czionkéw Podkomitetu
Monitorujacego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa Lubuskiego. W trakcie prac nad Planami Dziatan
prowadzone sg rowniez konsultacje spoteczne realizowane w trybie korespondencyjnym. Propozycje zapisow Planow
Dziatania przedstawiane sg réwniez do zaopiniowania Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

| H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢
wskaznika do Wartos¢ docelowa

osiagniecia do konca wskaznika
2013 r.

Nazwa wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

gospodarczej (ogdtem)

Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 26 314 26 314 100,00%
- liczba 0s6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 8 587 8 587 100,00%
Liczba osoéb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem), w tym: 3647 3100 117,65%
- liczba 0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 3600 3 053 117,92%
Liczba osoéb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 47 47 100,00%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakorczyli udziat w szkoleniach realizowanych w o

. . . . ) 296 190 155,79%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do o o
: ) ) ; . C 45,00% 45,00% n/d
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsete.k kluczowych prac.:ownlkow PSZ, ktorzy zak.onczy.ll udziat w szkoleniach realizowanych w 100,00% 100,00% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 3600 3358 107,21%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb starszych
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2013 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym 9 300 7 270 127,92%

- osoby z terenéw wiejskich 3870 1967 196,75%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 726 726 100,00%

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie os6b 50,00% 50,00% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
. . 726 726 100,00%

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegdbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[ Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2013r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llc;ba 0s6b znajdujagcych SI.Q w szcegoOlnie trudnej sytuaciji, ktére zakonczyly udziat w projektach 12 550 9998 125,53%
realizowanych w ramach Priorytetu , w tym
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 1640 1011 162,22%
- liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych 5 320 1614 329,62%
- liczba 0s6b z terendw wiejskich 8 360 4 024 207,75%
L|c?zba os’ot? znaJdUJacych sie w szcegolnie trudnej sytuaciji, ktore otrzymaty srodki na podjecie 1950 1000 195,00%
dziatalno$ci gospodarczej (ogétem), w tym:
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 110 101 108,91%
- liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych 810 162 500,00%
- liczba 0s6b z terendw wiejskich 1300 403 322,58%
Liczba projektdow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 52 15 346,67%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osoéb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
. ) ) ’ : . . ) nd nd n/d
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne i w grupach:
a) osoby niepelnosprawne 35,00% 35,00% n/d
b) osoby diugotrwale bezrobotne 50,00% 50,00% n/d
c) osoby z terenéw wiejskich 50,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

. o . . 1950 1000 195,00%
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2013r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegdbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd osob starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyly udziat w projekcie 4 295 4 295 100,00%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 320 306 104,58%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktdére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby osdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w 40,00% 40,00% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 320 306 104,58%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

Pole wypetniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r. . AT Wydatki 2013r. . Wart",éé
Kontraktacja e TR Wydatk|.20.14- wyflatkow w
2013 . wynikajaca z | wynikajaca z PD 2914- " (w tym Ogotem . . Budzet 2018 wynlkajq-c.:e zatw.lerdzonych
wynikajca z Dot i Budzet panstwa Fundusz Pracy| PFRON z kontraktaciji wnioskach o
PD na 2012 na 2013 PD 2013 wy"'k;g?g; zPDl  publiczne JsT narastajaco |pfatnosé w 2013
r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 6.1 6 600 000,00 18 500 000,00 0,00] 193 823 639,77 24 707 706,97 7 489 467,87] 59 991,88] 17 158 247,22 0,00 4 050 868,25 14 025 349,78
Poddziatanie 6.1.1 1 500 000,00 0,00 6426 019,75 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 7 094 787,00 0,00 0,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00 17 000 000,00 0,00] 147 868 234,00 17 000 000,00 0,00 0,00f 17 000 000,00 0,00 0,00 10 000 000,00
Dziatanie 6.2 2500 000,00 0,00 0,00 4000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 2 000 000,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 9100 000,00 18 500 000,00 0,00] 236 680 676,11 28 707 706,97 11 489 467,87] 59 991,88] 17 158 247,22 0,00 5 050 868,25 16 025 349,78
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 863 009,88
w tym projekty wspétpracy |4 54 09,00 0,00 0,00]  1600000,00 600 000,00

ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢ i
podpis osoby
upowaznionej

Miejscowos¢, data Zielona Gora,
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