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Plan działania na rok 2013 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej Województwo Lubuskie 

Instytucja 
Pośrednicząca Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego 

Adres korespondencyjny ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra 

Telefon 68 45-65-314 Faks 68 45-65-350 

E-mail sekretariat@efs.lubuskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Imię i nazwisko: Jan Rzeszotnik 
Tel: (68) 45-65-318 
Fax: (68) 45-65-350  

 E-mail: j.rzeszotnik@efs.lubuskie.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia n/d Numer Działania lub 

Poddziałania n/d 

Adres korespondencyjny n/d 

Telefon n/d n/d Faks n/d n/d 
E-mail n/d 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

n/d 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia n/d Numer Działania lub 

Poddziałania n/d 

Adres korespondencyjny n/d 

Telefon n/d n/d Faks n/d n/d 
E-mail n/d 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

n/d 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 

 
 
Poddzia łanie 7.1.1 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu n/d realizacja projektów wieloletnich obejmujących okres 2011-2013 

Beneficjent systemowy Ośrodki Pomocy Społecznej w Województwie Lubuskim (74OPS) 

Okres realizacji projektu 04.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

40 000 000,00 PLN 8 808 457,00 PLN 48 808 457,00 PLN 
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Poddzia łanie 7.1.2 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu n/d realizacja projektów wieloletnich obejmujących okres 2011-2013 

Beneficjent systemowy Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Województwie Lubuskim (12PCPR) 

Okres realizacji projektu 04.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

24796 962,00 PLN 7 000 000,00 PLN 31 796 962,00 PLN 
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Poddzia łanie 7.1.3 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w województwie lubuskim 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej Górze 

Okres realizacji projektu 07.2012 – 12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

676 654,00 PLN 1 291 411,00 PLN 1 968 065,00 PLN 

 
 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się  w 2013 r. 
 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w województwie lubuskim 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz kadr prowadzących pracę z rodziną, działających na terenie 
regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych 
zadań w szczególności dotyczące realizacji działań w zakresie aktywnej integracji i 
rozwoju pracy socjalnej 

2. studia, w tym: I i II stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: I i 
II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 

3. organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych o zasięgu i charakterze 
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji społecznej, 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej
i zawodowej osób wykluczonych społecznie i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 

4. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym 

5. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki 
społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdrażanie 
gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) 
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powiązanych z konkretnymi działaniami wdrożeniowymi 

6. opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla 
Poddziałania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań na 
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji 
sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie 

7. realizacja wspólnych szkoleń dla kadr pomocy społecznej i kadr prowadzących 
pracę z rodziną oraz pracowników publicznych służb zatrudnienia  w zakresie 
współdziałania tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom 
zagrożonym wykluczeniem społecznym w celu ich aktywizacji społeczno-zawodowej 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej Górze 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

n/d 

NIE  

Okres realizacji projektu 12.2013 – 05.2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

100 000,00 PLN 1 958 065,00 PLN 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

 
- przeprowadzenie 30 konsultacji specjalistycznego 
doradztwa z OPS/PCPR 

 

 
– 100 pracowników instytucji pomocy i integracji 

społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS 
podnieśli swoje kwalifikacje w systemie 
pozaszkolnym; 

– 60 pracowników sektora pomocy i integracji 
społecznej ukończy studia podyplomowe; 

– 40 pracowników instytucji rynku pracy weźmie 
udział w szkoleniach w zakresie współdziałania 
instytucji pomocy społecznej i instytucji rynku pracy 
i udzielania przez nie kompleksowego wsparcia 
osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym; 

– 100 pracowników zatrudnionych w OPS i PCPR 
weźmie udział w szkoleniach w zakresie 
współdziałania instytucji pomocy społecznej i 
instytucji rynku pracy i udzielania przez nie 
kompleksowego wsparcia osobom zagrożonym 
wykluczeniem społecznym; 

– 20 OPS i PCPR skorzysta ze wsparcia w ramach 
specjalistycznego doradztwa w zakresie aktywnej 
integracji i tworzenia partnerstw lokalnych; 

– Utworzenie 3 partnerstw działających na rzecz osób 
wykluczonych w ramach rozwoju dialogu, 
partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na 
rzecz przeciwdziałania zjawisku wykluczenia 
społecznego w lubuskim;  

– forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa 
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publiczno- społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia 
społecznego na poziomie regionalnym, w tym 
budowania mechanizmów współpracy instytucji 
rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób pozostających bez zatrudnienia 

– przeprowadzenie 300 konsultacji z OPS/PCPR w 
ramach specjalistycznego doradztwa  

– objęcie 80% jednostek organizacyjnych pomocy 
społecznej doradztwem specjalistycznym,  

– zorganizowanie 2 kampanii .in.. z zakresu równości 
szans, mobilności i elastyczności zawodowej, 
promowania postaw aktywnych oraz 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 

– koordynacja realizacji, realizacja, monitoring 
realizacji wieloletniego regionalnego planu działań 
na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Kryteria dostępu 

1. W ramach projektu realizowane będą działania, które umożliwią 
zwiększenie kompetencji  pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej w zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

Uzasadnienie: 

Według danych ROPS/Departamentu pomimo dużej 
ilości specjalistycznych szkoleń podnoszących 
kwalifikacje kadry pomocy i integracji społecznej 
widoczna jest nieustająca konieczność doskonalenia 
zawodowego oraz podnoszenia potencjału pracowników 
instytucji pomocy i integracji społecznej. 
Tematyka szkoleń winna być dostosowana do 
zmieniających się potrzeb: bariery kulturowe szczególnie 
w pracy ze starzejącym się społeczeństwem, dziećmi 
zagrożonymi marginalizacją oraz osobami 
niepełnosprawnymi  zakładają stosowanie narzędzi 
aktywnej integracji, tworzenie zespołów problemowych 
nastawionych na rozwiązywanie trudności w oparciu o 
budowanie partnerstwa publiczno – społecznego, 
wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych i 
audiowizualnych w pracy, szkolenia językowe. 

2. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie działań informacyjno – 
promocyjnych) oraz indywidualne doradztwo każdemu ośrodkowi pomocy 
społecznej, który nie realizował projektu, bądź przerwał jego realizację w 
ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu objęcie wsparciem w ramach 
Działania 7.1 wszystkich ośrodków pomocy społecznej. 
Kryterium weryfikowane będzie na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie. 

3. Projekt zakłada realizację wspólnych szkoleń dla pracowników PUP i OPS 
w ramach zespołów interdyscyplinarnych. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
skutecznej współpracy między instytucjami rynku pracy i 
pomocy społecznej przekładającego się na zwiększenie 
efektywności wsparcia osób wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 
 

Poddzia łanie 7.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu Otwarty  Zamknięty x
Planowana alokacja 849.648,05 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie dla tworzenia i/lub działalności podmiotów integracji społecznej, t.j. centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów 
działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie 
jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej 

2. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
podmiotów integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekt–ch - 80 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego (w przypadku 

osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego). 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
osiągnięcia wskaźników związanych z realizacją 
projektu na terenie województwa lubuskiego. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

2. Projektodawca deklaruje, że przez okres dwóch lat od zakończenia realizacji projektu powstały w 
ramach projektu podmiot (CIS, KIS, ZAZ lub inny podmiot działający na rzecz aktywizacji 
społeczno-zawodowej) będzie funkcjonował zapewniając uczestnikom realizowanych zajęć taki 
sam zakres form wsparcia, jaki świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie 
trwałości osiąganych rezultatów. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa 
lubuskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
możliwości przeprowadzenia skutecznej kontroli 
projektu oraz umożliwienie uczestnikom projektu 
maksymalnie komfortowe (pod względem 
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

4. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 
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Uzasadnienie: 

Doświadczenia IP wskazują, iż większa liczba 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
koreluje z obniżeniem ich jakości merytorycznej 
i uniemożliwia ocenę rzeczywistego potencjału 
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem 
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilości 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
na rzecz podniesienia jakości projektów składanych 
w ramach konkursu. W przypadku złożenia przez 
Projektodawcę więcej niż dwóch wniosków, w 
trakcie trwania naboru – żaden ze złożonych 
wniosków nie spełni kryterium dostępu. 
W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,  
jednego lub dwóch wnios–ów - Projektodawca ma 
prawo ponownie złożyć jeden lub dwa wnioski – w 
zależności od liczby wniosków wycofanych.– 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
w oparciu o wewnętrzną ewidencję IOK. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

5. W projekcie stosowane są dwa typy operacji (1 i 2). 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie 
trwałości osiąganych rezultatów. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

6. Projekt zakłada stworzenie CIS, KIS lub ZAZ w gminie, w której nie istnieje żadna z tego rodzaju 
instytucji. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest wsparciegrup 
docelowych z obszarów, gdzie wsparcie w formie 
CIS, KIS lub ZAZ nie funkcjonuje. Wykaz gmin, na 
których obszarze funkcjonują ZAZ i/lub CIS i/lub KIS 
będzie w formie załącznika do dokumentacji 
konkursowej. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

7. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu mierzony na zakończenie jego 
realizacji wynosi co najmniej 20%. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
trwałości projektu poprzez kryterium posiadania 
zatrudnienia uczestników na koniec projektu. 
Sposób pomiaru efektywności zatrudnieniowej 
(obrazujący liczbę osób, które znalazły lub 
kontynuują zatrudnienie w okresie trzech miesięcy 
po zakończeniu udziału w projekcie) zostanie 
zawarty w dokumentacji konkursowej. Weryfikacja 
spełniania kryterium będzie odbywać się na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zakłada stworzenie CIS, KIS lub ZAZ w gminie wiejskiej. WAGA 20 pkt 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest objęcie 
wsparciem grup docelowych z obszarów 
charakteryzujących się zmniejszonym 
oddziaływaniem instytucji integracji społecznej. 
Zjawisko bierności skutkujące zagrożeniem 
wykluczenia społecznego, będące m. in. jego 
konsekwencją lub przyczyną oraz wysoka skala 
bezrobocia szczególnie zauważalna jest wśród 
ludności zamieszkałej w gminach wiejskich. 
Wsparcie poprzez utworzenie jednej z powszechnie 
sprawdzonych form aktywizacji, stwarza możliwość 
zwiększenia instytucjonalnego oddziaływania. 
Ukierunkowanie wsparcia do gmin wiejskich wynika 
z faktu, iż mieszkańcy wsi zostali zidentyfikowani w 
województwie lubuskim jako będący w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy. Według danych 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze za 
lipiec 2012 roku ilość osób mieszkających na wsi 
wśród ogółu bezrobotnych wyniosła 38,9%, 
wykazując tendencję wzrostową w stosunku do 2011 
roku. Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyższej grupy pozwoli skierować 
wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pożądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

 
 
 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu Otwarty  Zamknięty x
Planowana alokacja 1.274.472,08 PLN

 

1. Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych niezbędnych na rynku 
pracy 

2. Staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy 
3. Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 

zawodowej 
4. Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 

zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, 
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy); 

5. Rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w 
tym w powrocie na rynek pracy 

6. Poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projektach - 80 
 
Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 
Działania - 10 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego (w przypadku 

osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa lubuskiego
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego). 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
osiągnięcia wskaźników związanych z realizacją 
projektu na terenie województwa lubuskiego. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

2. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu mierzony na zakończenie jego 
realizacji wynosi co najmniej 20%. 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
trwałości projektu poprzez kryterium posiadania 
zatrudnienia uczestników na koniec projektu. 
Sposób pomiaru efektywności zatrudnieniowej 
(obrazujący liczbę osób, które znalazły lub 
kontynuują zatrudnienie w okresie trzech miesięcy 
po zakończeniu udziału w projekcie) zostanie 
zawarty w dokumentacji konkursowej. Weryfikacja 
spełniania kryterium będzie odbywać się na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie 
województwa lubuskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
możliwości przeprowadzenia skutecznej kontroli 
projektu oraz umożliwienie uczestnikom projektu 
maksymalnie komfortowe (pod względem 
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

4. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Doświadczenia IP wskazują, iż większa liczba 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
koreluje z obniżeniem ich jakości merytorycznej 
i uniemożliwia ocenę rzeczywistego potencjału 
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem 
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilości 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
na rzecz podniesienia jakości projektów składanych 
w ramach konkursu. W przypadku złożenia przez 
Projektodawcę więcej niż dwóch wniosków, w 
trakcie trwania naboru – żaden ze złożonych 
wniosków nie spełni kryterium dostępu. 
W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,  
jednego lub dwóch wniosków - Projektodawca ma 
prawo ponownie złożyć jeden lub dwa wnioski – w 
zależności od liczby wniosków wycofanych 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się w oparciu o wewnętrzną ewidencję IOK. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

5. W ramach projektu realizowane są przynajmniej trzy rodzaje wsparcia określone jako typy 
projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu (pkt 1-6), przy czym 
obowiązkowo realizowany jest typ wsparcia „staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia 
reintegracji zawodowej u pracodawcy” (pkt 2). 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest uzyskanie 
kompleksowości wsparcia a przez to udzielenie 
skuteczniejszej pomocy osobom dotkniętym 
wykluczeniem społecznym. 
Zgodnie z raportem końcowym badań zleconych 
przez IP w woj. lubuskim pn. „Zapotrzebowanie 
grup docelowych na określone typy projektów” 
forma wsparcia wskazana jako obligatoryjna w ww. 
kryterium została najwyżej oceniona przez 
respondentów.  Ponadto dłuższa bierność, 
zwłaszcza zawodowa skutkuje często trudnymi do 
zniwelowania zmianami psychospołecznymi. W celu 
skuteczniejszego oddziaływania a następnie 
utrwalania pozytywnych efektów oddziaływania 
konieczne jest wielopłaszczyznowe, kompleksowe 
oraz etapowe stymulowanie bezrobotnego UP. Z 
tego powodu zasadne jest by następujący tok 
wsparcia: staż, subsydiowane zatrudnienie a 
następnie zajęcia reintegracji zawodowej u 
pracodawcy był formą obligatoryjną. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

6. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby w wieku 15-30 lat. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie osób 
młodych, które napotykają na zwiększone trudności 
na rynku pracy.  Z opracowania przygotowanego 
przez Instytucję Zarządzającą PO KL „Poprawa 
sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO 
Kapitał Ludzki 2007-2013”, wynika, że w 
województwie lubuskim wskaźnik zatrudnienia osób 
w wieku 15-24 lata w III kwartale 2011 roku wyniósł 
22,2% i jest trzecim najniższym wynikiem w Polsce, 
odnotowując spadek w stosunku do tego samego 
okresu w roku poprzedzającym (31,1%). Stopa 
bezrobocia osób w wieku 15-24 lata w 2010 roku w 
regionie wyniosła 24,2%. Niezbędne jest zatem 
podjęcie działań skoncentrowanych na tej grupie 
osób. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest skierowany wyłącznie do mieszkańców gminy, której 

wskaźnik osób korzystających z pomocy społecznej jest wyższy od 
rocznej średniej wojewódzkiej 

WAGA 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie 
ilości projektów, których wdrożenie wpłynie na 
poprawę sytuacji osób wykluczonych społecznie, 
korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 
Ponadto przyjęcie do realizacji projektów 
spełniających powyższe kryterium przyczyni się do 
ograniczenia wydatków ponoszonych na ten cel 
przez instytucje pomocy społecznej. Lista gmin 
spełniających kryterium umieszczona zostanie w 
dokumentacji konkursowej. Do wyliczenia średniej 
użyte zostaną najświeższe dane dostępne w 
momencie ogłoszenia konkursu. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

2. Projekt jest skierowany wyłącznie do mieszkańców miejscowości do 5 
tys. mieszkańców. WAGA 10 pkt 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest obniżenie 
wskaźnika bezrobocia i ubóstwa obszarach, gdzie 
zagrożenie wykluczeniem społecznym jest wysokie 
poprzez objęcie wsparciem w szczególności 
środowisk wiejskich.  Im mniejsza miejscowość tym 
większe kłopoty komunikacyjne związane z 
przemieszczaniem się, możliwością pozyskiwania 
adekwatnej do umiejętności i wykształcenia pracy,  
wymianą pozytywnych doświadczeń związanych z 
utrzymaniem się na rynku pracy. Tym większy 
wzrost powszechnego marazmu skutkującego 
obniżeniem m. in. poziomu życia, motywacji do 
wprowadzania zmian w sposobie funkcjonowania. 
Aktywizacja małych środowisk zewnętrznymi środka 
finansowymi stworzy możliwość uruchomienia 
procesu reintegracji. Ukierunkowanie wsparcia do 
powyższej grupy docelowej wynika z faktu, iż grupa 
ta została zidentyfikowana w województwie 
lubuskim jako będąca w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy. Według danych Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Zielonej Górze za lipiec 2012 roku 
ilość osób mieszkających na wsi wśród ogółu 
bezrobotnych wyniosła 38,9%, wykazując tendencję 
wzrostową w stosunku do 2011 roku. Wobec tego 
kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej 
grupy pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest 
ono najbardziej pożądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

3. Uczestnikami projektu są w 30% osoby niepełnosprawne. WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie 
wsparcia do osób w największym stopniu 
doświadczających wykluczenia na rynku pracy.  Na 
koniec I półrocza 2011 r. odnotowano wzrost o 97 
osób liczby bezrobotnych niepełnosprawnych oraz 
wzrost udziału o 3 punkty proc. odsetka 
bezrobotnych niepełnosprawnych w grupie powyżej 
12 miesięcy czasu pozostawania bez pracy. Wysoki 
odsetek osób niepełnosprawnych legitymuje się 
wykształceniem gimnazjalnym lub poniżej, 
najczęściej powyżej 45 roku życia, z upośledzeniem 
narządu ruchu jako najczęstszą przyczyną 
niepełnosprawności.  
Bariery architektoniczne, mentalne, możliwość 
mniejszej efektywności pracy, niepewność 
długotrwałego wykonywania pracy na powierzonym 
stanowisku zmniejszają szansę zatrudnienia stąd 
istnieje uzasadniona potrzeba wskazania 
priorytetowych grup wsparcia. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

4. Projekt realizowany jest w partnerstwie trójsektorowym (jednostka 
publiczna, organizacja pozarządowa, przedsiębiorstwo). WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie 
bardziej efektywnych rezultatów proponowanego 
wsparcia poprzez tworzenie zespołów składających 
się z przedstawicieli różnych sektorów. Kryterium 
wpłynie na zwiększenie ilości zawieranych 
partnerstw. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 
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Poddzia łanie 7.2.2 
 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu Otwarty  Zamknięty x
Planowana alokacja 1.500.000,00 PLN

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie na założenie spółdzielni socjalnej, przystąpienie do lub zatrudnienie w spółdzielni 
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z następujących 
instrumentów: 

a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo(indywidualne i grupowe) umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia i/lub przystąpienia i/lub 
pracy w spółdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spółdzielni 
socjalnej, 

b) przyznanie środków finansowych dla spółdzielni socjalnej na założenie, przystąpienie do 
lub zatrudnienie w spółdzielni socjalnej –do wysokości 20 tys. zł na: 

– założyciela w przypadkuspółdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne, 

– osobę fizyczną przystępującą do spółdzielni socjalnej, 

– osobę zatrudnianą w spółdzielnisocjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych w przypadku spółdzielni utworzonych przez podmioty, o 
których mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych 

c) wsparcie pomostowe obejmujące finansowe wsparcie pomostowe połączone z 
doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków. 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS–5 

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej - 25 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. W projekcie realizowane są obligatoryjnie trzy rodzaje instrumentów (a, b, c) wskazane w typie 

operacji. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie 
liczby podmiotów ekonomii społecznej w regionie. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projekt zakłada objęcie wsparciem wyłącznie grup docelowych z subregionu Zielonogórskiego(w 
przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze subregionu 
Zielonogórskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 
posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze subregionu Zielonogórskiego), w którego 
skład wchodzą powiaty: zielonogórski ziemski i grodzki, świebodziński, krośnieński, żarski, 
żagański, wschowski, nowosolski. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
osiągnięcia wskaźników związanych z realizacją 
projektu na terenie subregionu zielonogórskiego. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie 
województwa lubuskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
możliwości przeprowadzenia skutecznej kontroli 
projektu oraz umożliwienie uczestnikom projektu 
maksymalnie komfortowe (pod względem 
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 
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Uzasadnienie: 

Doświadczenia IP wskazują, iż większa liczba 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
koreluje z obniżeniem ich jakości merytorycznej 
i uniemożliwia ocenę rzeczywistego potencjału 
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem 
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilości 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
na rzecz podniesienia jakości projektów składanych 
w ramach konkursu. W przypadku złożenia przez 
Projektodawcę więcej niż dwóch wniosków, w 
trakcie trwania naboru – żaden ze złożonych 
wniosków nie spełni kryterium dostępu. 
W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,  
jednego lub dwóch wniosków - Projektodawca ma 
prawo ponownie złożyć jeden lub dwa wnioski – w 
zależności od liczby wniosków wycofanych 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
w oparciu o wewnętrzną ewidencję IOK. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt.. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zawężenia grupy 
Beneficjentów do instytucji znających tematykę i 
grupy docelowe, którymi będą zajmowali się 
realizując projekt. Realizacjaprojektów przez te 
instytucje w znacznymstopniu przyczyni się do 
wzrostu efektywności realizowanych działań.. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Uczestnikami projektu (w przypadku osób fizycznych) są wyłącznie osoby w wieku do 30 lat 
włącznie. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie osób 
młodych, które napotykają na zwiększone trudności 
na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego 
przez Instytucję Zarządzającą PO KL „Poprawa 
sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO 
Kapitał Ludzki 2007-2013”, wynika, że w 
województwie lubuskim wskaźnik zatrudnienia osób 
w wieku 15-24 lata w III kwartale 2011 roku wyniósł 
22,2% i jest trzecim najniższym wynikiem w Polsce, 
odnotowując spadek w stosunku do tego samego 
okresu w roku poprzedzającym (31,1%). Stopa 
bezrobocia osób w wieku 15-24 lata w 2010 roku w 
regionie wyniosła 24,2%. Niezbędne jest zatem 
podjęcie działań skoncentrowanych na tej grupie 
osób.. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. W ramach projektu utworzonych zostanie przynajmniej 5 spółdzielni socjalnych. 

Uzasadnienie 

Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie 
efektywności realizowanych projektów. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest skierowany wyłącznie do mieszkańców miejscowości do 5 

tys. mieszkańców. WAGA 10 pkt 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest obniżenie 
wskaźnika bezrobocia i ubóstwa obszarach, gdzie 
zagrożenie wykluczeniem społecznym jest wysokie 
poprzez objęcie wsparciem w szczególności 
środowisk wiejskich. Im mniejsza miejscowość tym 
większe kłopoty komunikacyjne związane z 
przemieszczaniem się, możliwością pozyskiwania 
adekwatnej do umiejętności i wykształcenia pracy,  
wymianą pozytywnych doświadczeń związanych z 
utrzymaniem się na rynku pracy. Tym większy 
wzrost powszechnego marazmu skutkującego 
obniżeniem m. in. poziomu życia, motywacji do 
wprowadzania zmian w sposobie funkcjonowania. 
Aktywizacja małych środowisk zewnętrznymi środka 
finansowymi stworzy możliwość uruchomienia 
procesu reintegracji.  Ponadto ukierunkowanie 
wsparcia do powyższej grupy docelowej wynika z 
faktu, iż grupa ta została zidentyfikowana w 
województwie lubuskim jako będąca w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy. Według danych 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze za 
lipiec 2012 roku ilość osób mieszkających na wsi 
wśród ogółu bezrobotnych wyniosła 38,9%, 
wykazując tendencję wzrostową w stosunku do 
2011 roku. Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyższej grupy pozwoli skierować 
wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pożądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Co najmniej 30% Uczestników Projektu stanowią osoby 
niepełnosprawne. WAGA 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie 
ilości projektów, których wdrożenie wpłynie na 
poprawienia sytuacji osób niepełnosprawnych. Na 
koniec I półrocza 2011 r. odnotowano wzrost o 97 
osób liczby bezrobotnych niepełnosprawnych oraz 
wzrost udziału o 3 punkty proc. odsetka 
bezrobotnych niepełnosprawnych w grupie powyżej 
12 miesięcy czasu pozostawania bez pracy. Wysoki 
odsetek osób niepełnosprawnych legitymuje się 
wykształceniem gimnazjalnym lub poniżej, 
najczęściej powyżej 45 roku życia, z upośledzeniem 
narządu ruchu jako najczęstszą przyczyną 
niepełnosprawności.  
Bariery architektoniczne, mentalne, możliwość 
mniejszej efektywności pracy, niepewność 
długotrwałego wykonywania pracy na powierzonym 
stanowisku zmniejszają szansę zatrudnienia stąd 
istnieje uzasadniona potrzeba wskazania 
priorytetowych grup wsparcia. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projektodawcą lub partnerem projektu jest podmiot pełniący funkcję 
ośrodka wspierania ekonomii społecznej w subregionie 
Zielonogórskim. 

WAGA 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest koncentracja 
wsparcia w ośrodkach zapewniających 
kompleksowe usługi. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. W ramach projektu utworzone zostanąprzez osoby prawne 
przynajmniej 3 spółdzielnie socjalne. WAGA 10 pkt 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest instytucjonalne 
wzmocnienie powstających spółdzielni, co przyczyni 
się do zwiększenia trwałości rezultatów. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu Otwarty  Zamknięty x
Planowana alokacja 1.500.000,00 PLN

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie na założenie spółdzielni socjalnej, przystąpienie do lub zatrudnienie w spółdzielni 
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z następujących 
instrumentów: 

a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia i/lub przystąpienia i/lub 
pracy w spółdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spółdzielni 
socjalnej, 

b) przyznanie środków finansowych dla spółdzielni socjalnej na założenie, przystąpienie do 
lub zatrudnienie w spółdzielni socjalnej –do wysokości 20 tys. zł na: 

– założyciela w przypadku spółdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne, 

– osobę fizyczną przystępującą do spółdzielni socjalnej, 

– osobę zatrudnianą w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych w przypadku spółdzielni utworzonych przez podmioty, o 
których mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych, 

c) wsparcie pomostowe obejmujące finansowe wsparcie pomostowe połączone z 
doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków.  

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS – 5 

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej - 25 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. W projekcie realizowane są  obligatoryjnie trzy rodzaje instrumentów (a, b, c) wskazane w typie 

operacji. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie 
liczby podmiotów ekonomii społecznej w regionie. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projekt zakłada objęcie wsparciem grup docelowych z subregionu Gorzowskiego(w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze subregionu Gorzowskiego w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze subregionu Gorzowskiego, w którego skład wchodzą 
powiaty: gorzowski ziemski i grodzki, międzyrzecki, słubicki, sulęciński, strzelecko-drezdenecki. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
osiągnięcia wskaźników związanych z realizacją 
projektu na terenie subregionu gorzowskiego. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie 
województwa lubuskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
możliwości przeprowadzenia skutecznej kontroli 
projektu oraz umożliwienie uczestnikom projektu 
maksymalnie komfortowe (pod względem 
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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4. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Doświadczenia IP wskazują, iż większa liczba 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
koreluje z obniżeniem ich jakości merytorycznej 
i uniemożliwia ocenę rzeczywistego potencjału 
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem 
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilości 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
na rzecz podniesienia jakości projektów składanych 
w ramach konkursu. W przypadku złożenia przez 
Projektodawcę więcej niż dwóch wniosków, w 
trakcie trwania naboru – żaden ze złożonych 
wniosków nie spełni kryterium dostępu. 
W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,  
jednego lub dwóch wniosków - Projektodawca ma 
prawo ponownie złożyć jeden lub dwa wnioski – w 
zależności od liczby wniosków wycofanych 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
w oparciu o wewnętrzną ewidencję IOK. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zawężenia grupy 
Beneficjentów do instytucji znających tematykę i 
grupy docelowe, którymi będą zajmowali się 
realizując projekt. Realizacja projektów przez te 
instytucje w znacznym stopniu przyczyni się do 
wzrostu efektywności realizowanych działań. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Uczestnikami projektu (w przypadku osób fizycznych) są wyłącznie osoby w wieku do 30 lat 
włącznie. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie osób 
młodych, które napotykają na zwiększone trudności 
na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego 
przez Instytucję Zarządzającą PO KL „Poprawa 
sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO 
Kapitał Ludzki 2007-2013”, wynika, że w 
województwie lubuskim wskaźnik zatrudnienia osób 
w wieku 15-24 lata w III kwartale 2011 roku wyniósł 
22,2% i jest trzecim najniższym wynikiem w Polsce, 
odnotowując spadek w stosunku do tego samego 
okresu w roku poprzedzającym (31,1%). Stopa 
bezrobocia osób w wieku 15-24 lata w 2010 roku w 
regionie wyniosła 24,2%. Niezbędne jest zatem 
podjęcie działań skoncentrowanych na tej grupie 
osób.. Ponadto zauważa się niekorzystne zjawisko 
m. in. osłabienia więzi rodzinnych spowodowane  
migracją osób młodych z małych miejscowości do 
większych lub emigracją do innych krajów z powodu 
trudności zdobycia pracy bądź zadowalających 
warunków pracy. Skierowanie projektu do osób 
młodych, 
w wieku największego fizjologicznego potencjału 
aktywności, motywacji, potrzeby działań i zmian 
stwarza szansę wsparcia zawodowego tej grupy. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. W ramach projektu utworzonych zostanie przynajmniej 5 spółdzielni socjalnych. 

Uzasadnienie 

Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie 
efektywności realizowanych projektów. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 
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1. Projekt jest skierowany wyłącznie do mieszkańców miejscowości do 5 
tys. mieszkańców. WAGA 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest obniżenie 
wskaźnika bezrobocia i ubóstwa obszarach, gdzie 
zagrożenie wykluczeniem społecznym jest wysokie 
poprzez objęcie wsparciem w szczególności 
środowisk wiejskich. Im mniejsza miejscowość tym 
większe kłopoty komunikacyjne związane z 
przemieszczaniem się, możliwością pozyskiwania 
adekwatnej do umiejętności i wykształcenia pracy,  
wymianą pozytywnych doświadczeń związanych z 
utrzymaniem się na rynku pracy. Tym większy 
wzrost powszechnego marazmu skutkującego 
obniżeniem m. in. poziomu życia, motywacji do 
wprowadzania zmian w sposobie funkcjonowania. 
Aktywizacja małych środowisk zewnętrznymi środka 
finansowymi stworzy możliwość uruchomienia 
procesu reintegracji.  Ukierunkowanie wsparcia do 
powyższej grupy docelowej wynika z faktu, iż grupa 
ta została zidentyfikowana w województwie lubuskim 
jako będąca w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy. Według danych Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Zielonej Górze za lipiec 2012 roku ilość 
osób mieszkających na wsi wśród ogółu 
bezrobotnych wyniosła 38,9%, wykazując tendencję 
wzrostową w stosunku do 2011 roku. Wobec tego 
kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej 
grupy pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest 
ono najbardziej pożądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Co najmniej 30% Uczestników Projektu stanowią osoby 
niepełnosprawne. WAGA 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie 
ilości projektów, których wdrożenie wpłynie na 
poprawienia sytuacji osób niepełnosprawnych. Na 
koniec I półrocza 2011 r. odnotowano wzrost o 97 
osób liczby bezrobotnych niepełnosprawnych oraz 
wzrost udziału o 3 punkty proc. odsetka 
bezrobotnych niepełnosprawnych w grupie powyżej 
12 miesięcy czasu pozostawania bez pracy. Wysoki 
odsetek osób niepełnosprawnych legitymuje się 
wykształceniem gimnazjalnym lub poniżej, 
najczęściej powyżej 45 roku życia, z upośledzeniem 
narządu ruchu jako najczęstszą przyczyną 
niepełnosprawności.  
Bariery architektoniczne, mentalne, możliwość 
mniejszej efektywności pracy, niepewność 
długotrwałego wykonywania pracy na powierzonym 
stanowisku zmniejszają szansę zatrudnienia stąd 
istnieje uzasadniona potrzeba wskazania 
priorytetowych grup wsparcia. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projektodawcą lub partnerem projektu jest podmiot pełniący funkcję 
ośrodka wspierania ekonomii społecznej w subregionie Gorzowskim. WAGA 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest koncentracja 
wsparcia w ośrodkach zapewniających 
kompleksowe usługi. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. W ramach projektu utworzone zostaną przez osoby prawne 
przynajmniej 3 spółdzielnie socjalne. WAGA 10 pkt 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest instytucjonalne 
wzmocnienie powstających spółdzielni, co przyczyni 
się do zwiększenia trwałości rezultatów. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 
 
 
 

KARTA DZIAŁANIA 7.4 
 

 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu Otwarty  Zamknięty x
Planowana alokacja 1.284.461,71 PLN

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 
każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania, 
opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej 
obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących: 

a) Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

b) Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, 
niezbędnych na rynku pracy, 

c) Poradnictwo zawodowe, 
d) Pośrednictwo pracy, 
e) Zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparciem osoby niepełnosprawne przez 

trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 
f) Staże i praktyki zawodowe,  
g) Subsydiowane zatrudnienie, 
h) Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 

zatrudnienia w ZAZ, 
i) Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i 

powrocie na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego. 
2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z 
główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi).; 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu 

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 
Działania - 30 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu mierzony na zakończenie jego 

realizacji wynosi co najmniej 20%. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
trwałości projektu poprzez kryterium posiadania 
zatrudnienia uczestników na koniec projektu.Sposób 
pomiaru efektywności zatrudnieniowej (obrazujący 
liczbę osób, które znalazły lub kontynuują 
zatrudnienie w okresie trzech miesięcy po 
zakończeniu udziału w projekcie) zostanie zawarty 
w dokumentacji konkursowej. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 – 2 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie 
województwa lubuskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
możliwości przeprowadzenia skutecznej kontroli 
projektu oraz umożliwienie uczestnikom projektu 
maksymalnie komfortowe (pod względem 
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 – 2 

3. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Doświadczenia IP wskazują, iż większa liczba 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
koreluje z obniżeniem ich jakości merytorycznej 
i uniemożliwia ocenę rzeczywistego potencjału 
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem 
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilości 
wniosków składanych przez jednego Projektodawcę 
na rzecz podniesienia jakości projektów składanych 
w ramach konkursu. W przypadku złożenia przez 
Projektodawcę więcej niż dwóch wniosków, w 
trakcie trwania naboru – żaden ze złożonych 
wniosków nie spełni kryterium dostępu. 
W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,  
jednego lub dwóch wniosków - Projektodawca ma 
prawo ponownie złożyć jeden lub dwa wnioski – w 
zależności od liczby wniosków wycofanych. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się w oparciu o wewnętrzną ewidencję IOK. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 – 2 

4. Projekt jest skierowany wyłącznie do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
lubuskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 
posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego). 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie 
osiągnięcia wskaźników związanych z realizacją 
projektu na terenie województwa lubuskiego. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 – 2 

5. Projekt zakłada zastosowanie przynajmniej jednego z następujących narzędzi: e) zatrudnienie 
wspomagane obejmujące wsparciem osoby niepełnosprawne przez trenera pracy/asystenta 
zawodowego u pracodawcy; f) staże i praktyki zawodowe; h) skierowanie do pracy w 
istniejącym Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów zatrudnienia i 
uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest uzyskanie 
kompleksowości wsparcia oraz użycie narzędzi o 
najbardziej prozatrudnieniowym potencjale a przez 
to udzielenie skuteczniejszej pomocy osobom 
niepełnosprawnym. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności. 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie 
wsparcia do osób w największym stopniu 
doświadczających wykluczenia zawodowego i 
społecznego.  Orzeczenie o umiarkowanym lub 
znacznym stopniu niepełnosprawności jest 
odzwierciedleniem znacznie zaawansowanych i 
rozleglejszych zaburzeń w funkcjonowaniu 
określonych narządów. Zaburzenia te znacznie 
osłabiają bądź utrudniają sprawność i wydolność 
organizmu podczas wykonywania różnych 
czynności. Osoby z orzeczeniem 
niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym, w dobie gospodarki rynkowej  mają więc 
zdecydowanie trudniejsze możliwości aktywizacji 
zawodowej. Stąd istnieje uzasadniona potrzeba 
ustalenia priorytetu dla tej grupy. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 – 2 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest skierowany do grupy docelowej, której minimum 20% 

stanowią osoby niepełnosprawne z miejscowości do 5 tys. 
mieszkańców. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wdrożenie projektów spełniających kryterium 
pozwoli na objęcie wsparciem grupy osób 
szczególnie zagrożonej wykluczeniem społecznym.  
Kryterium wprowadzono z uwagi na bardzo niski 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w województwie lubuskim zamieszkujących tereny 
wiejskie. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 – 2 

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie trójsektorowym (sektor 
publiczny, prywatny oraz organizacji pozarządowych), przy czym: w 
ramach sektora publicznego występuje PUP i/lub PCPR, w ramach 
sektora prywatnego przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa 
zatrudniające w ramach projektu osoby niepełnosprawne i/lub 
organizujące dla nich staże, w ramach sektora organizacji 
pozarządowych organizacja/organizacje zajmująca się wsparciem i 
aktywizacją osób niepełnosprawnych, 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie 
bardziej efektywnych rezultatów proponowanego 
wsparcia poprzez tworzenie zespołów składających 
się z przedstawicieli różnych sektorów. Kryterium 
wpłynie na zwiększenie ilości zawieranych 
partnerstw. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 – 2 

3. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby w wieku 15-30 lat. WAGA 10 pkt. 
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Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie osób 
młodych, które napotykają na zwiększone trudności 
na rynku pracy Z opracowania przygotowanego 
przez Instytucję Zarządzającą PO KL „Poprawa 
sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO 
Kapitał Ludzki 2007-2013”, wynika, że w 
województwie lubuskim wskaźnik zatrudnienia osób 
w wieku 15-24 lata w III kwartale 2011 roku wyniósł 
22,2% i jest trzecim najniższym wynikiem w Polsce, 
odnotowując spadek w stosunku do tego samego 
okresu w roku poprzedzającym (31,1%). Stopa 
bezrobocia osób w wieku 15-24 lata w 2010 roku w 
regionie wyniosła 24,2%. Niezbędne jest zatem 
podjęcie działań skoncentrowanych na tej grupie 
osób.  Ponadto zauważa się niekorzystne zjawisko 
m. in. osłabienia więzi rodzinnych spowodowane  
migracją osób młodych z małych miejscowości do 
większych lub emigracją do innych krajów z powodu 
trudności zdobycia pracy bądź zadowalających 
warunków pracy. Skierowanie projektu do osób 
młodych w wieku największego fizjologicznego 
potencjału aktywności, motywacji, potrzeby działań i 
zmian stwarza szansę wsparcia zawodowego tej 
grupy. . 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 – 2 

 
 

INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VII 
 
 
 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

Mechanizmem zapewniającym spójność pomiędzy poszczególnymi programami wdrażanymi na poziomie regionalnym 
w województwie lubuskim jest koncentracja w strukturze Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego zarządzania 
wdrażaniem trzech Programów: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Lubuskiego Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa oraz dwóch programów w ramach Europejskiej Współpracy Transgranicznej – Program 
Operacyjny Współpracy Transgranicznej Polska (Województwo Dolnośląskie, Województwo Lubuskie) – Saksonia 2007-
2013 oraz Program Operacyjny Współpracy Transgranicznej Polska (Województwo Lubuskie) – Brandenburgia 2007–
20013. System ten zapewnia wzajemne uzupełnianie się działań, monitorowanie i prowadzenie wspólnej polityki w 
odniesieniu do realizowanych projektów w ramach powyższych Programów. 

Spójne działania mające na celu sprawne wykorzystanie możliwości wsparcia płynącego z różnych środków i funduszy 
wspólnotowych w województwie lubuskim jest zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzędzi koordynacji jak 
Komitet Monitorujący Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, Podkomitet Monitorujący Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki Województwa Lubuskiego oraz Zarząd Województwa Lubuskiego. 

Komplementarność działań podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL z programami finansowanymi 
z innych źródeł niż Europejski Fundusz Społeczny – Instytucja Pośrednicząca zapewnia poprzez przeprowadzanie 
konsultacji projektów Planów Działania PO KL z instytucjami zaangażowanymi w ich wdrażanie, m.in. z departamentami 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego, odpowiedzialnymi za wdrażanie programów regionalnych i krajowych 
w województwie lubuskim. Wyniki konsultacji oraz wypływające z nich kryteria doboru projektów prezentowane są PKM PO 
KL WL w celu przyjęcia ich do realizacji w ramach przygotowywanych Planów działań. Nadzór nad sprawną realizacją 
poszczególnych przedsięwzięć jest zapewniony poprzez skoncentrowanie wszystkich instytucji zaangażowanych we 
wdrażanie funduszy w strukturze Samorządu Województwa. 

Istotnym elementem zapewnienia komplementarności działań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego z innymi instrumentami finansowymi np. z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego jest 
funkcjonowanie Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Lubuskiego, w skład 
którego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007-2013. 

Równocześnie w pracach Komitetu Monitorującego LRPO uczestniczy przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej Programu 



23 
 

Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie lubuskim. Sprzyja to zapewnieniu koordynacji oraz komplementarności 
procesu wdrażania Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z działaniami realizowanymi w ramach innych 
programów wdrażanych w województwie lubuskim, współfinansowanych z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu 
Spójności. 

Przedsięwzięcia realizowane ze środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VII Promocja 
integracji społecznej przyczyniać się będą do sprawnej i efektywnej realizacji projektów realizowanych szczególnie 
w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Komplementarność działań miękkich z twardymi przejawia 
się w uzupełnianiu projektów skierowanych na rozbudowę obiektów zarówno na terenach miejskich jak i wiejskich w celu 
przystosowania ich do pełnienia m.in. funkcji gospodarczych, szkoleniowych, edukacyjnych, społecznych z programami 
rozwojowymi na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w województwie 
lubuskim: 

– w przypadku LRPO 2007–2013 dotyczy to działań podejmowanych w ramach Priorytetu IV „Rozwój i modernizacja 
infrastruktury społecznej”, którego głównym celem jest stworzenie atrakcyjnych i bezpiecznych warunków życia 
w województwie lubuskim oraz znoszenie dysproporcji między dynamicznymi centrami wzrostu a terenami 
marginalizowanymi. Cel ten obejmuje poprawę jakości i dostępności usług edukacyjnych oraz zdrowotnych przez 
rozwój i modernizację infrastruktury społecznej w regionie, jak również odpowiada na strukturalny problem regionu, 
którym jest przede wszystkim peryferyzacja obszarów upośledzonych oraz terenów wymagających restrukturyzacji i 
rewitalizacji. 
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H.Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych 
 

Nazwa wskaźnika Planowana wartość wskaźnika do 
osiągnięcia do końca 2013 r

Wartość docelowa 
wskaźnika

Planowany stopień 
realizacji wskaźnika

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 
projektach dotyczących aktywnej integracji 12 607 12 607 100,00%

  - w tym osoby z terenów wiejskich 5 900 5 900 100,00%
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami 
socjalnymi w ramach realizowanych projektów 13 904 13 904 100,00%

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS 
podnieśli swoje kwalifikacje 

440 442 99,55%

Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły 
udział w projektach 4 185 4 185 100,00%

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach 
realizowanych w ramach Działania 394 394 100,00%

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i 
integracji społeczności lokalnych 77 55 140,00%

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci 
kontraktami socjalnymi 10,00% 10,00% n/d

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku 
aktywności zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu 
zostali objęci działaniami aktywnej integracji 

15,00% 15,00% n/d

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje 
kwalifikacje 

100,00% 100,00% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu
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Nazwa wskaźnika Planowana wartość wskaźnika do 
osiągnięcia do końca 2012 r

Wartość docelowa 
wskaźnika

Planowany stopień 
realizacji wskaźnika

Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS 8 8 100,00%
Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za 
pośrednictwem instytucji wspierających ekonomię społeczną 190 174 109,20%

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii 
społecznej 3250 957 339,60%

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały 
wsparcie w ramach Działania, funkcjonujących co najmniej 2 lata po 
zakończeniu udziału w projekcie

2 2 100,00%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej
Wskaźniki produktu

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
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wynikająca z PD 
na 2012

wynikająca z PD 
na 2013

Ogółem publiczne Budżet państwa Budżet JST 
Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 7.1 0,00 1 958 065,00 0,00 90 505 344,70 14 806 835,93 13 443 686,18 1 114 530,90 69 008,27 217 423,33 12 579 285,53 26 530 009,80

Poddziałanie 7.1.1 0,00 0,00 0,00 52 056 096,13 9 201 103,27 8 234 987,43 897 107,57 69 008,27 0,00 4 291 590,76 14 511 274,34

Poddziałanie 7.1.2 0,00 0,00 0,00 31 753 730,33 3 781 275,32 3 384 241,41 217 423,33 0,00 217 423,33 6 622 781,55 10 619 180,37

Poddziałanie 7.1.3 0,00 1 958 065,00 0,00 6 695 518,24 1 824 457,34 1 824 457,34 0,00 0,00 0,00 1 664 913,22 1 399 555,09

Działanie 7.2 7 000 000,00 5 124 120,13 0,00 68 384 168,64 13 864 676,16 13 864 676,16 0,00 0,00 0,00 20 778 876,74 19 003 698,43

Poddziałanie 7.2.1 3 000 000,00 2 124 120,13 0,00 39 728 688,45 7 624 136,24 7 624 136,24 0,00 0,00 0,00 8 949 566,19 8 757 547,16

Poddziałanie 7.2.2 4 000 000,00 3 000 000,00 0,00 28 655 480,19 6 240 539,92 6 240 539,92 0,00 0,00 0,00 11 829 310,55 10 246 151,27

Działanie 7.3 0,00 0,00 0,00 3 901 042,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 719 703,54

Działanie 7.4 3 000 000,00 1 284 461,71 0,00 3 486 228,76 1 890 637,66 1 890 637,66 0,00 0,00 0,00 2 043 446,98 1 725 209,61

RAZEM PRIORYTET VII 10 000 000,00 8 366 646,84 0,00 166 276 784,47 30 562 149,75 29 199 000,00 1 114 530,90 69 008,27 217 423,33 35 501 609,24 47 978 621,38

w tym projekty 
innowacyjne 0,00 0,00 3 160 000,00 1 000 000,00 2 160 000,00 1 050 000,00

w tym projekty 
współpracy 
ponadnarodowej 3 000 000,00 0,00 0,00 3 000 000,00 1 000 000,00 2 000 000,00 750 000,00

Kontraktacja 
2014 r. 

wynikajca z 
PD 2013

Kontraktacja 
narastająco 

(w tym wynikająca 
z PD 2013)*

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA
(wyłącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2014-2015 
wynikające z 
kontraktacji 
narastająco

2013 r.

Wydatki 2013r.
Wartość wydatków w 

zatwierdzonych 
wnioskach o 

płatność w 2013 r.

Kontraktacja 2013 r.



27 
 

 
 

PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data  
Pieczęć i 

podpis osoby 
upoważnionej 

 
 

 
 
 


