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Informacja o planowanych konkursach,
projektach systemowych, innowacyjnych
| wspOtpracy ponadnarodowej

w roku 2013

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Informacja opracowana na podstawie Planu Dziatania na rok 2013 PO KL zatwierdzonego
przez Instytucje Zarzgdzajgcg w dn. 10 stycznia 2013 r.
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.01-12-002/08

Partnerstwo na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry
oraz ustug outplacementowych

Beneficjent systemowy

Wojewo6dztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Okres realizacji projektu

05.2008 — 04.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3183535 PLN 235 806 PLN 3419 341 PLN

(477 530 PLN)

(35371 PLN)

(512 901 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.01-12-048/08

Zielona praca

Beneficjent systemowy

Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie
— Zespot ds. realizacji projektu ,Zielona praca”

Okres realizacji projektu

09.2008-10.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym wktad publiczny)

11 837 000,90 PLN
(1775 550,13 PLN)

2 349 432,10 PLN
(352 414,82 PLN)

14 186 433,00 PLN
(2 127 964, 95 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.06.01.01-12-001/08

Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukaciji i szkolen

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Zespét ds. realizacji projektu ,Matopolskie

partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukaciji i szkoleh”

Okres realizaciji projektu

06.2008-03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
5591 401,51 PLN 303 753 PLN 5895 154,51 PLN
(838 710,18 PLN) (45 563 PLN) (884 273,18 PLN)
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.01.01-12-060/10
KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez

zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie - Zespo6t ds. realizacji projektu , KONSERWATOR

— program aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez zatrudnienia”

Okres realizacji projektu

12.2010 - 02.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

5 960 437 PLN
(894 066 PLN)

3 045 758 PLN
(456 863,70 PLN)

10 000 000 PLN
(1 500 000 PLN)

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.06.01.02-12-030/08
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie/ Zespot Zadaniowy ds. realizacji projektu
.Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

Okres realizaciji projektu

01.2008-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

6 045 424,86 PLN
(906 813,73 PLN)

1 841 036,00 PLN
(276 155,40 PLN)

10 000 000,00 PLN
(1 500 000,00 PLN)

KARTA PODDZIALANIA 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy wsparcia:

3




- szkolenia,

- staze,

- przygotowanie zawodowe dorostych,
- prace interwencyjne,
- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym

pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane 2z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej

Beneficjent systemowy Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Matopolskiego

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —

przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy
uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

01.2013 -12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2007 — 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
97 231 500 PLN* 439 129 875 PLN**
(14 584 725 PLN) (65 869 481 PLN)
* Kwota jest zgodna z wstepnym | ** Do czasu podjecia decyzji o
limitem przekazanym pismem MPIiPS z | ewentualnej nadkontraktacji

341 898 375 PLN
(51 284 756,25 PLN)

dnia 15 listopada 2012 r. o sygnaturze: | wydatkowanie $rodkéw mozliwe
DF-1-074-320-MK/12, mimo tego, iz | bedzie tylko i wylgcznie do
przekracza ona znacznie wysoko$¢ | wysokosci okreslonej w  tzw.

$rodkow, ktora pozostaje do | arkuszu kalkulacyjnym
zakontraktowania w  wojewodztwie | przekazywanym comiesiecznie
matopolskim. przez MRR.

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2007 — 2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

— Nie dotyczy

— Nie dotyczy - Nie dotyczy

Szczegoétowe kryteria wyboru

projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada:
- wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co

najmniej 45%

- dla 0s6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%

- dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%

- dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%

- dla os6b dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
na poziomie co najmniej 30%

Uzasadnienie:

Poniewaz gtownym celem Poddziatania 6.1.3 jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia, oczekiwanym efektem realizowanych
dziatan jest realny wzrost liczby os6b podejmujacych prace.
Takich rezultatbw nalezy oczekiwa¢ zwlaszcza w
odniesieniu do projektéw jednostek ustawowo powotanych i
wyspecjalizowanych w  aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych, jakimi sg PUP.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)




2. Udziat osoéb niepetnosprawnych i oséb w wieku powyzej 50 roku zycia w
grupie docelowej ksztattuje sie co najmniej proporcjonalnie do odsetka tej
grupy w populacji bezrobotnych ogétem, zarejestrowanych w rejestrze danego
powiatowego urzedu pracy, wg stanu na 30.11.2012 r. Spetnienie tego
kryterium badane jest w odniesieniu do pierwotnej wielkosci grupy docelowej
ustalonej we wniosku o dofinansowanie przyjetym do realizacji w oparciu o
kwoty Funduszu Pracy przyznane limitem ostatecznym.

Uzasadnienie:

Wyniki badan i analiz prowadzonych przez regionalne
obserwatoria rynku pracy wskazujg na zdiagnozowane
w Matopolsce trudnosci na rynku pracy, ktérych
doswiadczajg szczegOlnie osoby niepelnosprawne, oraz
osoby w wieku 50+. Trudnosci te zwigzane sa przede
wszystkim ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia.
Wynika to m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
takich os6b, postrzeganych jako mniej wydajnych, jak
réwniez z niskiej aktywnosci i niewielkiej motywacji w/w
0s6b do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, czy tez do
catkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

3. Osoby do 30 roku zycia stanowig min. 50% uczestnikow projektu

systemowego.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium dotyczacego udziatlu w projekcie
0s6b do 30 roku zycia jest zwigzane z realizacjg dziatan
wspierajacych, przewidzianych w opracowanym przez
Instytucje Zarzadzajacg PO KL, dokumencie pt. ,Poprawa
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w ramach PO KL.
Wyzwania i konspekt dziatan”.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

4. Projekt zaktada objecie IPD 100% uczestnikdw.

Uzasadnienie:

Zdiagnozowanie $ciezki rozwoju kazdego uczestnika
projektu umozliwi wiasciwe dopasowanie kolejnych form
wsparcia do indywidualnych  potrzeb  uczestnika,
zapewniajac tym samym wiekszg  efektywnosé
podejmowanych dziatan.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

EXPRESS DO ZATRUDNIENIA — innowacyjny model aktywizacji os6b bezrobotnych

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Partnerzy: firma doradcza, PUP, OPS, PCPR, ROPS, ZUS

NIE

10.2012 - 06.2015

230 000 PLN
(34 500 PLN)

4 870 000 PLN
(730 500 PLN)

12 000 000 PLN
(1 800 000 PLN)




