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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

167 Osrodkéow pomocy spotecznej z terenu wojewodztwa Slgskiego (w tym osrodki
prowadzone przez powiaty grodzkie)

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013 (w latach 2012-2013 realizowane sg projekty dwuletnie)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

229 658 599 PLN
(34 448 789,85PLN)

45 355 899 PLN
(6 803 384, 85 PLN)

275 018 498 PLN
(41 253 374,70 PLN)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013

Beneficjent systemowy

167 Osrodkéw pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa Slgskiego (w tym osrodki
prowadzone przez powiaty grodzkie)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do

realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2014-30.06.2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

1
w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

44 212 296 PLN
(6 631 844,40 PLN)

! Nabér projektow zostanie przeprowadzony w roku 2013 , natomiast faktyczna realizacja projektéw nastapi od dnia

01.01.2014r.




Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu
1. Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem pracy, okreslajacego

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

zasady wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integraciji.

Uzasadnienie:

Celem wprowadzenie kryterium jest wzmocnienie wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy i instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocni kompleksowosé wsparcia
udzielanego w ramach projektow dla osobom korzystajgcym z pomocy
spoftecznej i wymagajgcym szczegolnego wsparcia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

2. Projekt
jednocz
poziomi

przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem osoéb w wieku 15-30 lat,
esnie udziat tej grupy w strukturze uczestnikéw projektu jest co najmniej na
e odpowiadajgcym udziatowi tej grupy wsrod klientow ogotem.

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem ,Miodzi 2011” przejscie od edukacji do pracy i
zatrudnienia jest procesem bardzo waznym dla mtodego cziowieka. Od
jego powodzenia zalezy nie tylko wyzwolenie spod kontroli rodzicow
(opuszczenie domu rodzinnego, samodzielno$¢ finansowa), ale tez
realizacja aspiracji, ambicji, planéw — zyciowych i zawodowych (kupno
mieszkania, zalozenie wilasnej rodziny). Pozostawanie bez pracy jest
jednym z najczestszych powodoéw zagrozenia wykluczeniem, poniewaz
uniemozliwia zaspokojenie waznych zyciowo potrzeb. Wskazniki
bezrobocia, aktywnosci zawodowej i zatrudnienia sa o wiele bardziej
korzystne dla dorostych niz dla mtodziezy. Regulacje prawne i preferencje
pracodawcoéw sprawiajg, ze czesto miodzi, nie mogg liczy¢ na stabilne
zatrudnienie. Niezmiernie waznym jest wsparcie o0s6b miodych w
podstawowych sferach aktywnosci cztowieka, w tym w szczegdlnosci w
zakresie aktualizacji kompetencji czy wyksztatcenia oraz mozliwosci
zdobycia praktyki zawodowej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu

3. W przypadku miast na prawach powiatu grupe docelowg w projekcie stanowig w co

najmnie,

j 10% osoby niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

W wojewddztwie $laskim nadal wystepuje niewystarczajgca liczba dziatan
skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne maja
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to sg szczegdlnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Znaczna czes¢ z tej grupy to osoby
w wieku aktywnosci zawodowej nierzadko korzystajgce z pomocy
spotecznej, ktére nie mogg sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane do oséb
niepetnosprawnych w niewystarczajgcy sposob wptynety na poprawe
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie.
W  wojewddztwie $lgskim na przestrzeni lat 2004-2008 wystepowaty
nieznaczne wahania w liczbie oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, jednoczesnie w ciggu ostatnich dwoch lat
liczba bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych ulegta znacznemu
wzrostowi. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest kierowanie wsparcia
do tej grupy oséb. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu

4. Projekt jest realizowany od stycznia 2014 r., ale nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca

2015r.

Uzasadnienie:

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowaé¢ wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb jego
realizacji i rozliczania. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu

5. Projektodawca zapewnia wktad wiasny w wysokosci 13 % wartosci projektu.




Uzasadnienie

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoétfinansowania krajowego
PO KL wynika z potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci beneficjentow za
realizacje projektéw, udziat Wnioskodawcéw w finansowaniu dziatan
projektowych z wtasnych zrodet zwiekszy szanse na ich kontynuacje po
zakonczeniu realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach
PO KL powinno koncentrowaé sie na wsparciu obszaréw/ grup
problemowych. Wktad wtasny moze by¢é wnoszony przez Beneficjenta w
dowolnej formie wskazanej w Zasadach finansowania POKL.
Jednoczesnie Beneficient moze wykazywa¢ wkiad wiasny w ramach
kazdego z zadan realizowanych w ramach projektu, tj. zaréwno w zadaniu
zarzadzanie projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w ramach
kosztéw posrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

6. Projekt zaklada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikéw w oparciu o
przeprowadzong na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozycji
oraz diagnoze potrzeb.

Uzasadnienie

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
szczegotowym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobdr form i tematyki udzielanego wsparcia. Zaplanowane dziatania
powinny nie tylko odpowiada¢ na indywidualne predyspozycje uczestnikéw
projektu, ale réwniez na potrzeby rynku pracy w taki sposéb, aby zwigkszyé
szanse zatrudnienia  uczestnikbw szkolen. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Projekt przewiduje objecie osoéb w wieku 15-30 lat

instrumentem aktywizacji

zawodowej w zakresie stazy lub praktyk lub pracy w spétdzielniach socjalnych lub

innych podmiotach, w tym

podmiotach ekonomii spotecznej. Jednoczesnie

powyzszy instrument powinien mie¢ zastosowanie jezeli na etapie analizy potrzeb i
predyspozycji uczestnika zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania takiego
instrumentu.

Uzasadnienie

Realizacja wsparcia w postaci skierowania na staz, praktyki lub do pracy
wplynie na efektywnosc¢ procesu wsparcia 0sO6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jednoczesnie realizacja powyzszych form
wsparcia przy wykorzystaniu potencjatu i specyfiki funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej pozwoli na zdobycie praktycznych
umiejetnosci oraz zwiekszy szanse mtodych do efektywnego wejscia na
otwarty rynek pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu

Poddziatanie 7.1.2
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

16 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie z terenu wojewddztwa $lgskiego (wytgcznie
PCPR prowadzone przez powiaty ziemskie)

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013 (w latach 2012-2013 realizowane sg projekty dwuletnie)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

(w tym krajowy wkiad
publiczny)
w latach 2007-2012

(w tym krajowy wkiad
publiczny)
w roku 2013

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

34 894 523 PLN
(5234 178,45 PLN)

6 895 868 PLN
(1 028 980,20 PLN)

41 790 391 PLN
(6 685 558,65 PLN)




Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013

Beneficjent systemowy

16 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie z terenu wojewoddztwa $lgskiego (wytgcznie

PCPR prowadzone przez powiaty ziemskie)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2014-30.06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

1
w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

8310 463 PLN
(1 246 569,45PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

zasady wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integraciji.

w roku 2013 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu
1. Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem pracy, okreslajacego

Uzasadnienie:

udzielanego
spotecznej i

Celem wprowadzenia kryterium jest wzmocnienie wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy i instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej. Nawigzanie wspétpracy wzmocni kompleksowosé wsparcia
w ramach projektow osobom korzystajgcym z pomocy
wymagajacym szczegolnego wsparcia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

2.

Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby niepetnosprawne.

1 Nabér projektow zostanie przeprowadzony w roku 2013 , natomiast faktyczna realizacja projektow nastapi od dnia 01.

01.2014r.




Uzasadnienie:

W wojewddztwie slaskim nadal wystepuje niewystarczajgca liczba dziatan
skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne majg
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to sg szczegdlnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Znaczna czgs¢ z tej grupy to osoby
w wieku aktywnosci zawodowej nierzadko Kkorzystajgce z pomocy
spotecznej, ktére nie mogag sie odnalezé na lokalnym rynku pracy, w
wojewoddztwie Slaskim wg. danych za | potrocze 2011 liczba oséb, ktérym
udzielono $wiadczeh pomocy spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci
wyniosta 4 157 osdb (sprawozdanie MPiPS). Dotychczasowe dziatania
aktywizacyjne skierowane do oséb niepetnosprawnych w niewystarczajgcy
sposéb wptynety na poprawe sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Polsce nalezy do
jednego z najnizszych w Europie. W wojewddztwie $laskim na przestrzeni
lat 2004-2008 wystepowaly nieznaczne wahania w liczbie oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
jednoczesnie w ciggu ostatnich dwoch lat liczba bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych ulegta znacznemu wzrostowi. W  zwigzku z
powyzszym uzasadnione jest kierowanie wsparcia do tej grupy oséb.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat,
udziat tej grupy w strukturze uczestnikow projektu jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej grupy wiekowej wsrdd klientéw ogdtem.

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem ,Miodzi 2011” przejScie od edukacji do pracy i
zatrudnienia jest procesem bardzo waznym dla mtodego cztowieka. Od
jego powodzenia zalezy nie tylko wyzwolenie spod kontroli rodzicow
(opuszczenie domu rodzinnego, samodzielnos¢ finansowa), ale tez
realizacja aspiracji, ambicji, planéw — Zzyciowych i zawodowych (kupno
mieszkania, zatozenie wilasnej rodziny). Pozostawanie bez pracy jest
jednym z najczestszych powoddw zagrozenia wykluczeniem, poniewaz
uniemozliwia zaspokojenie waznych zyciowo potrzeb. Wskazniki
bezrobocia, aktywnosci zawodowej i zatrudnienia sg o wiele bardziej
korzystne dla dorostych niz dla mtodziezy. Regulacje prawne i preferencje
pracodawcéw sprawiajg, ze czesto miodzi, nie mogg liczy¢ na stabilne
zatrudnienie. Niezmiernie waznym jest wsparcie o0s6b miodych w
podstawowych sferach aktywnosci cztowieka, w tym w szczegdélnosci w
zakresie aktualizacji kompetencji czy wyksztatcenia oraz mozliwosci
zdobycia praktyki zawodowej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

4. Projekt jest realizowany od stycznia 2014 r., ale nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca

2015r.

Uzasadnienie:

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rébwniez planowaé¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb jego
realizacji i rozliczania. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu

5. Projektodawca zapewnia wktad wlasny w wysokosci 13 % wartosci projektu.

Uzasadnienie

Koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoétfinansowania krajowego
PO KL wynika z potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci beneficjentéw za
realizacje projektdow, udziat Wnioskodawcéw w finansowaniu dziatan
projektowych z wtasnych zrdédet zwiekszy szanse na ich kontynuacje po
zakonczeniu realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach
PO KL powinno koncentrowaé sie na wsparciu obszaréw/ grup
problemowych. Wktad wtasny moze byé wnoszony przez Beneficjenta w
dowolnej formie wskazanej w Zasadach finansowania POKL.
Jednoczesnie Beneficient moze wykazywa¢ wkiad wiasny w ramach
kazdego z zadan realizowanych w ramach projektu, tj. zaréwno w zadaniu
zarzadzanie projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w ramach
kosztéw posrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tre$ci wniosku.

6. Projekt zaktada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikow w oparciu o
przeprowadzong na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozycji
oraz diagnoze potrzeb.




Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
szczegotowym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobor form i tematyki udzielanego wsparcia. Zaplanowane dziatania
Uzasadnienie powinny nie tylko odpowiadac na indywidualne predyspozycje uczestnikéw
projektu, ale réwniez na potrzeby rynku pracy w taki sposéb, aby zwigkszyé
szanse zatrudnienia  uczestnikbw  szkolen. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Projekt przewiduje objecie osdb w wieku 15-30 lat instrumentem aktywizacji zawodowej w
zakresie stazy, praktyk, pracy w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach, w tym
podmiotach ekonomii spotecznej. Jednoczesnie powyzszy instrument powinien mieé
zastosowanie jezeli na etapie analizy potrzeb i predyspozycji uczestnika zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania takiego instrumentu.

Realizacja wsparcia w postaci skierowania na staz, praktyki lub do pracy
wplynie na efektywnos¢ procesu wsparcia o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jednoczesnie realizacja powyzszych form
wsparcia przy wykorzystaniu potencjatu i specyfiki funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej pozwoli na zdobycie praktycznych
umiejetnosci oraz zwiekszy szanse mtodych do efektywnego wejscia na
otwarty rynek pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie

Poddziatanie 7.1.3
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Katowicach

Okres realizacji projektu

10.2012- 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 w roku 2013 ogdtem w projekcie’
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1 097 831,45 PLN 5 061 588,90 PLN 6 159 420,35 PLN
(164 674,71 PLN) (759 238,33 PLN) (923 913,05 PLN)

1 W roku 2013 dziatania projektowe beda realizowane bezkosztowo.
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa slgskiego

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadr prowadzgcych prace z rodzing, dziatajacych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
zadan, w szczegdlnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i
rozwoju pracy socjalnej

Studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym | i
Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalnyl

Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spofecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majgcych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi.

Opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie

Realizacja wspoélnych szkoler dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzgcych
prace z rodzing oraz pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
wspoétdziatania tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Katowicach

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

10.2013-06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 20132

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

8 590 000,00 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

LW zakresie tego typu operacji w okresie 01.10.2013 -31.12.2013 bedg realizowane wylgcznie zadania przygotowawcze zwigzane z
organizacja studidw. Wydatki zwigzane z zarzgdzaniem projektem ( w tym wydatki zwigzane z personelem) oraz kosztami administracyjnymi i
biurowymi w tym okresie beda ponoszone wytgcznie w ramach projektu B.1.1

2 W roku 2013 dziatania projektowe bedg realizowane bezkosztowo.
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Ze wzgledu na specyfike dziatan
realizowanych w projekcie docelowo rezultaty
planowane sg do osiggniecia w roku 2014 i
2015.

SZKOLENIA | DORADZTWO (udziat kosztu osiggniecia
ponizszych rezultatdbw w kosztach projektu ogétem wynosi
13,4%):

- Wzrost wiedzy i umiejetnosci ogdtem u 640
pracownikdw i wolontariuszy instytucji pomocy i integracji
spotecznej, dzieki uczestnictwu w szkoleniach;

- Podniesienie kwalifikacji przez 96 pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujgcych sie aktywng integracjg, dzigki uczestnictwu w
szkoleniach i doradztwie;

- Wzrost bezposredniego wsparcia eksperckiego
poprzez objecie doradztwem 300 pracownikéw i
wolontariuszy instytucji pomocy i integracji spotecznej;

- Poprawa jakosci kompetencji zawodowych u 85%
pracownikow objetych szkoleniami i doradztwem;

- Wzrost wiedzy (potwierdzony zaswiadczeniem lub
certyfikatem) u 85% nowych uczestnikéw projektu;

- Rozszerzenie bezptatnej oferty szkoleniowej dla
pracownikow i wolontariuszy realizujgcych zadania integraciji
spoteczno-zawodowej 0 10 Sciezek szkoleniowych.

STUDIA (udziat kosztu osiggniecia ponizszych rezultatéw w
kosztach projektu ogétem wynosi 38,8%):

- Podniesienie  kwalifikacji tacznie przez 360
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, w tym
pracownikow systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
dzieki ukonczeniu specjalizacji, studiéw uzupetniajgcych lub

podyplomowych;
- Podniesienie kwalifikacji przez 100 pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio

zajmujgcych sie aktywng integracjg, dzieki ukohczeniu
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny i studiéow (40
oséb w ramach specjalizacji i 60 oséb w ramach studiéw
uzupetniajgcych lub podyplomowych).

PROMOCJA AKTYWNEJ INTEGRACJI | ROzwWOJ
DIALOGU SPOLECZNEGO (udziat kosztu osiggniecia
ponizszych rezultatdw w kosztach projektu ogdtem wynosi
18,5%):

- Podjecie wspétpracy/zawigzanie partnerstw przez
rézne instytucje (m.in. JOPS, PUP, NGO, PES oraz
SWRIPZ) na rzecz skuteczniejszego rozwigzywania
probleméw spotecznych na terenie gmin/powiatéw;

- Wzmocnienie wspotpracy i umiejetnosci
pracownikow JOPS, PUP, NGO, PES oraz SWRIPZ w
zakresie udzielania kompleksowego wsparcia o0sobom
zagrozonym  wykluczeniem spotecznym w celu ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej poprzez realizacie 4
Sciezek szkoleniowych w tym zakresie dla 200 oséb;

- Zwiekszenie wiedzy z zakresu wspoipracy
miedzyinstytucjonalnej, budowania partnerstw i
funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych przez 100
0s0b;

- Wzmocnienie dziatan informacyjno-promocyjnych w
zakresie stosowania aktywnych form integracji spoteczno-
zawodowej poprzez zorganizowanie 4 seminariow, 2
konferencji oraz 7 krajowych wizyt studyjnych;

- Skierowanie dziatan informacyjno-promocyjnych do
wszystkich OPS/PCPR poprzednio nie realizujgcych
projektéw systemowych.

EKONOMIA SPOLECZNA (udziat kosztu osiggniecia
ponizszych rezultatbw w kosztach projektu ogétem wynosi
10%):

- Wzmocnienie programowych dziatan na rzecz
ekonomii spotecznej poprzez przeprowadzenie ewaluacii
Planu ES oraz przygotowanie i opublikowanie raportow
czgstkowych oraz raportu koncowego z wdrazania Planu ES;
- Wzmocnienie dziatan informacyjno-promocyjnych




na temat ekonomii spotecznej poprzez zorganizowanie 8
krajowych wizyt studyjnych;

- Upowszechnienie wiedzy o ekonomii spotecznej
wsrdod 200 osob;

- Wzrost $wiadomosci spotecznej w  zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych przy udziale PES
poprzez  prowadzenie podstrony internetowej dot.
przedsiebiorczosci spoteczne;.

BADANIA | ANALIZY (udziat kosztu osiggniecia ponizszych
rezultatébw w kosztach projektu ogétem wynosi 5,6%):

- Zrealizowanie i upowszechnienie dwéch badan w
obszarze polityki spotecznej;

- Opracowanie rekomendacji dla kolejnego okresu
programowania w zakresie planowania pomocy dla oséb i
grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia w regionie.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaklada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikow w oparciu o
przeprowadzong na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozyc;ji
oraz diagnoze potrzeb.

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
szczegotowym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobdér  form i tematyki udzielanego wsparcia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie:

2. Projekt zakfada realizacje wspodlnych szkolen dla pracownikéw osrodkéw pomocy
spotecznej i powiatowych urzeddw pracy w ramach prac zespotéw
interdyscyplinarnych.

Wprowadzone kryterium wynika z rekomendacji badania Metaewaluacja
projektéw systemowych realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki przyjetych przez Komitet Monitorujgcy POKL,
jego celem jest skoordynowanie podejmowanych przez powyzsze jednostki
dziatan wobec tej samej grupy docelowej. Wsparcie skierowane do
tozsamej grupy klientow zaréwno przez OPS/PCPR oraz PUP powinno
przyczynia¢ sie do rozwiniecia systemu nowoczesnej i kompleksowej
pomocy spotecznej, charakteryzujgcej sie¢ dobrg komunikacjg pomiedzy
obydwoma rodzajami instytucji. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Dziataniami w projekcie objete zostang, w szczegdlnosci w zakresie szkolen i
doradztwa, te podmioty, ktére nie realizowaty projektow systemowych do roku 2011
lub nie przystgpity do realizacji projektéw dwuletnich w roku 2012.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

Uzasadnienie: . . ;
dofinansowanie projektu

4. W ramach projektu prowadzone bedg dziatania na rzecz tworzenia partnerstw i
wspotpracy na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

Dziatania realizowane w partnerstwie w obszarze wykluczenia spotecznego
i integracji spotecznej charakteryzujg sie wiekszg efektywnoscig, stuzg nie
tylko wzmocnieniu efektu oddziatywania wsparcia udzielonego osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym czy znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, ale takze w dtuzszej perspektywie czasowej zmniejszajg
Uzasadnienie: | spoteczne skutki pozostawania w sferze wykluczenia spotecznego i
ekonomicznego. Partnerstwo wptywa takze na  rzecz wzmocnienia
integracji samych podmiotéw zajmujgcych sie aktywizacja zawodowg i
spoteczng oso6b, umozliwiajgc wymiane wzajemnych doswiadczen.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1°

LP.
Konkurs
u:

A.
1

Planowany termin ogtoszenia konkursu

[ \

Il kw. X KW KW

| kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

25000 000 PLN

Planowana W ramach niniejszej kwoty zostang wyodrebnione dwie pule srodkéw na dofinansowanie projektow
alokacja skierowanych w cato$ci do oséb mtodych w wieku 15-30 lat w wysokosci 15 000 000PLN (pula nr 2)
oraz do pozostatych grup (pula nr 1)
Pr\zl\;esvgiiyr:/;/zne L?czba 0s6b zagrozonych Wykluczenjem spo’recznym, kté.rle zakohg;yly udziat w Priorytecie - 3040
konkursu Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytuciji ekonomii spotecznej - 516
1. Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotédw integracji spotecznej tj. centréw integraciji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
Typ/typy dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie
projektow jest dziatalno$é gospodarcza), z wyjgtkiem warsztatow terapii zajeciowe;.
(operacji) 2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania
przewidziane podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1.
do realizacji w 3. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
ramach zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
konkursu pracy.

4. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

5. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej i
zawodowej.

6. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integrac;ji
zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

7. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy.

8. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

9. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

10. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby sSrodowiskowe)
potgczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegraciji zawodowej i spoteczne;.

11. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Kryteria dostepu
S . 1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
zczegotowe . . . . . ; :
kryteria wyboru dellega'ture odc?ma’r czy inng prawnie dozwolong forme; organizacyjng “podml_otu) na te.renle
projektéw wojewddztwa $lgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu

oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu. Kryterium
dotyczy puli $Srodkéw nr 1 2.

! Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostepnosci alokacji
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Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa slaskiego
przez Projektodawce jest uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
Slaskim bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administraciji
projektéw na Slasku (lokalizacja administraciji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektdw). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na terenie wojewodztwa slgskiego
pozytywnie wplynie na efektywnos$¢ realizacji projektu, w
szczegolnosci  kwestie  organizacyjne  przedsiewzigecia i
dostepnosé dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw w projekcie
podmiotéw spoza wojewddztwa Slgskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)

1-
11

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w przypadku

oséb fizycznych

pracujgcych lub uczacych sie

lub zamieszkujgcych

na obszarze

wojewddztwa Slgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku kierowania

wsparcia do podmiotéw posiadajgcych

Slaskiego). Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1. 2.

jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa S$lgskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. Wskazanie jako
grupy docelowej oséb zamieszkujgcych lub uczacych sie lub
0s6b pracujgcych na terenie wojewddztwa slgskiego jest zgodne
z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nr)

1-
11

3. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin zakonczenia

realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku. Kryterium dotyczy puli srodkéw nr

1i2.

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w ramach
projektu, a co za tym idzie réwniez planowac wydatki — co wptynie
pozytywnie na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich dziatan

zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu. Ponadto, Sstizsgée
.. | zobligowanie do osiggniecia wskaznika zatrudnienia uczestnikéw 2 1-

Uzasadnienie: . -~ e o x : typu/typo

projektu podniesie skuteczno$¢ i efektywnos¢ realizowanego W operacii 11

wsparcia i w sposéb bezposredni wptynie na mozliwosc (pnr) !

praktycznego zdobycia doswiadczenia przez uczestnikow

projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

podstawie tre$ci wniosku oraz w trakcie realizacji projektu i na

zakonczenie realizacji projektu w zakresie odnoszacym sie do

efektywnosci zatrudnienia uczestnikéw projektu.

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu mierzony w okresie do 3
miesigcy po zakonczonym udziale w projekcie wynosi co najmniej 20%. Kryterium dotyczy puli
Srodkéw nr 1 2.

Zobligowanie do osiggnigcia wskaznika zatrudnienia uczestnikow

projektu podniesie skuteczno$¢ i efektywnos¢ realizowanego

wsparcia i w sposéb bezposredni wpltynie na mozliwosé

praktycznego zdobycia doswiadczenia przez uczestnikow

projektu. Majac na uwadze specyfike Priorytetu VII, zgodnie z

opinig Instytucji Zarzadzajgcej prace w ramach indywidualnego

programu zatrudnienia socjalnego oraz zatrudnienie w

spotdzielni socjalnej mozna uzna¢ za nawigzanie stosunku Stosje

pracy, stgd podpisanie indywidualnego programu zatrudnienia sie do

.. | socjalnego miedzy Kierownikiem CIS a osobg skierowang do 2 1-

Uzasadnienie: . - . . .| typultypd

pracy w Centrum mozna uzna¢ za nawigzanie stosunku pracy i W operacji 11

osoby takie bedg wliczane do wskaznika zatrudnienia. Kryterium (")

zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku oraz na zakonczenie realizacji projektu w zakresie
odnoszacym sie do efektywnosci zatrudnienia uczestnikéw
projektu. Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane
zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
wskazanymi w instrukciji ~Sp0osob pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie t. do 3 miesiecy od dnia

zakonczenia udziatu uczestnikdw w projekcie.
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5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Kryterium dotyczy puli srodkéw nr 1 2.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz beneficjenci
skfadajg duzg liczbe wnioskéw o dofinansowanie projektéw i w
przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do wiasciwej realizaciji
projektu. Ograniczenie to przyczyni sie do stworzenia warunkéw
umozliwiajgcych  korzystanie z dofinansowania realizacji
projektéw wiekszej liczbie projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwodch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowa¢ w innych wnioskach ztozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztoZzenia wiecej niz dwoch wnioskow przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjent kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy wnioskéw
ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)

1-
11

6. Typ operacji staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

sg realizowane tgcznie z co najmniej dwoma (innymi

niz wskazany powyzej) dodatkowymi

typami operacji, przewidzianymi do realizacji w Poddziataniu 7.2.1. Kryterium dotyczy puli
Srodkéw nr 1i 2.

Uzasadnienie:

Osoby wykluczone spotecznie czesto doswiadczajg dysfunkcji w
roznych dziedzinach swojego Zzycia, zatem objecie grup
docelowych wsparciem o charakterze kompleksowym powinno
przyczynia¢ sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania i
jednoczesnie umozliwia¢ dgzenie do ekonomicznej niezaleznosci.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nr)

7. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje kurséw i szkolen umozliwiajgcych nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych projektodawca:

— zaklada realizacje wytgcznie szkolen lub kursow zawodowych, ktore koncza sie uzyskaniem
(w okresie realizacji projektu) dokumentu potwierdzajgcego nabycie przez uczestnika
konkretnych kwalifikacji,

— zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych, potencjalnych uczestnikow

projektu.

kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa lub poradnictwa zawodowego
puli Srodkow nr 1 2.

Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajgca

. Kryterium dotyczy

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu przyczyni sie do zoptymalizowania wsparcia udzielanego
w ramach projektu a tym samym wplynie na zwiekszenie szans
uczestnikbw na podjecie zatrudnienia. Zaplanowane szkolenia
powinny nie tylko odpowiada¢ na indywidualne predyspozycje
uczestnikéw projektu, ale réwniez na potrzeby rynku pracy w taki
sposoéb, aby zwiekszy¢ szanse zatrudnienia uczestnikéw szkolen.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)

8. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje stazy lub subsydiowane zatrudnienie i zajecia

reintegracji zawodowej u pracodawcy, okres trwania kazdej z form wsparcia
minimum

6 miesiecy. Kryterium dotyczy puli Srodkéw nr 1 2.

powinien wynosic

Uzasadnienie:

Osoby wykluczone spotecznie sg jedng z najtrudniejszg z grup
pod wzgledem aktywizacji zawodowej. Objecie grup docelowych
wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowej trwajgcej minimum
6 miesigcy powinno przyczynia¢ sie do poprawy ich spotecznego
funkcjonowania wsréd pracodawcow i jednoczesnie umozliwiac
dazenie do ekonomicznej niezaleznosci. Umozliwienie
uczestnikowi projektu stazu, subsydiowanego zatrudnienia i zaje¢
reintegracyjnych w dluzszym okresie przyczyni sie do
zwiekszenia ich szans na podjecie zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nr)
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9. Projektodawca zapewnia wktad wtasny w wysokosci 13 % wartosci projektu. Kryterium dotyczy
puli srodkow nr 1 2.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspéifinansowania
krajowego PO KL wynika z potrzeby zwigkszenia
odpowiedzialnosci beneficjentow za realizacje projektow, udziat
Whnioskodawcow w finansowaniu dziatan projektowych =z
wiasnych zrodet zwiekszy szanse na ich kontynuacje po
zakonczeniu realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w
ramach PO KL powinno koncentrowaé sie na wsparciu
obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na finansowaniu
podstawowe] dziatalnosci beneficjenta. Wktad wtasny moze byé
wnoszony przez Beneficjenta w dowolnej formie wskazanej w
Zasadach finansowania POKL. Jednocze$nie Beneficjent moze
wykazywa¢ wktad wtasny w ramach kazdego z zadan
realizowanych w ramach projektu, tj. zarébwno w zadaniu
zarzgdzanie projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w
ramach kosztdw posrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nr)

1-
11

10.Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby w wieku 15-30 lat.
wytgcznie puli Srodkéw nr 2.

Kryterium dotyczy

Uzasadnienie:

Kryterium zastosowane ze wzgledu na duzy odsetek osob
miodych ws$réd wybranych kategorii bezrobotnych. Ponadto w
wydanym 20 grudnia 2011 roku Komunikacie Komisji do
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw Inicjatywa
.~Szanse dla miodziezy”, Komisja Europejska zaapelowata do
panstw cztonkowskich o lepsze wykorzystanie dostepnej puli
Srodkdow finansowych UE, w tym zwlaszcza $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania te wpisujg sie
réwniez w cele Strategii Europa 2020, w ramach ktorej
wyodrebniono inicjatywe flagowa ,Mobilna mtodziez” (,Youth on
the move”), ktorej celem jest zwiekszenie szans mitodziezy na
znalezienie zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nr)

1,3-
11

11.Nowe instytucje, o ktérych mowa w pierwszym typie operacji ,mogg by¢ tworzone wylgcznie w

Gminach, na terenie ktérych dany rodzaj podmiotu nie funkcjonuje. Kryterium dotyczy puli srodkéw nr

1li2.

Istnieje potrzeba tworzenia nowych podmiotéw integracji
spofecznej na terenach, gdzie takie podmioty nie funkcjonuja,

. . o . L - Stosuje
poniewaz sg one uzupeln_|ep|em d2|a+alnosc_! instytucji sie do
Uzasadnienie: publlcznych podejmujgcych _wysn’fkl w celu akty\_mzaql spolecz_no- typultypé | 1-2
zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem. Kryterium .
: ’ . . | w operaciji
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie deklaracji (")
Whnioskodawcy zawartej w tresci wniosku
Kryteria strategiczne
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaréw wojewodztwa
Slaskiego, na ktorych terenie nie jest realizowany w latach 2012-2013 lub do
roku 2011 nie byt realizowany projekt systemowy przez osrodek pomocy
spofecznej/powiatowe centrum pomocy rodzinie w ramach Poddziatan 7.1.1 i WAGA 20
7.1.2.
Skierowanie wsparcia na tereny gdzie dotad nie realizowano
wsparcia w ramach projektéw systemowych Priorytetu VII w Stosuje
Poddziataniu 7.1 wptynie na poprawe sytuacji oséb nalezacych sie do 1-
Uzasadnienie: do grupy zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Lista | typu/typd 11
podmiotéw nie realizujgcych projektu systemowego zostanie | w operacji
podana w dokumentacji konkursowej. Kryterium zostanie (nr)
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku.
2. Projekt skierowany jest do miodziezy opuszczajgcej: placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, tj. domy dziecka i rodzinne
domy dziecka; rodziny zastepcze; zaktady poprawcze; mtodziezowe osrodki WAGA 20

socjoterapii; schroniska dla nieletnich; domy pomocy spotecznej dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie.
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Skierowanie wsparcia do mitodych oséb pozbawionych z S .
o p s . . . tosuje
réoznych wzgledow mozliwosci dorastania w $Srodowisku sie do
L rodzinnym, majacych utrudnione wejscie w doroste zycie edo .
Uzasadnienie: : Lo . | typultypd
wptynie na wzmocnienie ich kompetencji spotecznych i B 11
zawodowych. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny (pnr) !
na podstawie tresci wniosku.
. . 2
Dziatanie 7.4
LP. Konkursu: | A.1 P'a"°‘"a"ite’m'" ogloszenia I kw. Wkw. | X | 1 kw. IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x

Planowana alokacja

9 000 000 PLN

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania - 324

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawne;j,
obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:

= Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integraciji
spotecznej i zawodowej,

=  Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

= Poradnictwo zawodowe,

=  Posrednictwo pracy,

= Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

=  Staze i praktyki zawodowe,

=  Subsydiowane zatrudnienie,

=  Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

=  Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie z
gtéwna grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na
terenie wojewodztwa  Slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

? Konkurs zostanie ogloszony w przypadku niewykorzystania alokacji dostepnej w ramach konkursu z roku 2012, w
ramach wskazanej puli srodkow znajduja si¢ $rodki na realizacj¢ projektu systemowego w ramach Dziatania 7.4.
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Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewoddztwa $laskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju  zasobéw  ludzkich w
wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektow na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie wojewddztwa $lgskiego
pozytywnie wptynie na efektywnosé realizaciji
projektu, w szczegdlnosci kwestie organizacyjne
przedsigewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych  wsparciem, jak réwniez utatwi
wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partherbw w projekcie podmiotow  spoza
wojewoddztwa  Slaskiego.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
Wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa S$laskiego (w
przypadku oséb fizycznych: pracujgcych lub uczacych sie
obszarze wojewodztwa $lgskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w
przypadku kierowania wsparcia do podmiotéw: posiadajgcych jednostke organizacyjng na

obszarze wo

ewddztwa Slaskiego).

lub zamieszkujacych na

Uzasadnienie:

Realizacja projektdw na terenie wojewddztwa
Slaskiego  jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej os6b zamieszkujgcych lub uczgcych sie
lub 0sdb pracujgcych na terenie wojewddztwa
slaskiego jest zgodne z zasadg zapewnienia
szerokiego dostepu do wsparcia udzielonego w
ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

3. Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 12 miesiecy, a planowany termin zakon

realizacji pro

ektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

czenia

Uzasadnienie:

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowa¢ wydatki — co wplynie
pozytywnie na sposéb jego realizacji i rozliczania.
Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci  w  realizacji  projektu.  Ponadto,
zobligowanie do osiggniecia wskaznika
zatrudnienia uczestnikdw projektu podniesie
skutecznos¢ i efektywnos¢  realizowanego
wsparcia i w sposob bezposredni wplynie na
mozliwo$¢ praktycznego zdobycia doswiadczenia
przez uczestnikdw projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku oraz w trakcie realizacji projektu i na
zakonczenie realizacji projektu w  zakresie
odnoszacym sie do efektywnosci zatrudnienia
uczestnikdw projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu mierzony w okresie do 3
miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie wynosi co najmniej 20%.
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Uzasadnienie:

Zobligowanie do osiggniecia wskaznika
zatrudnienia uczestnikbw projektu podniesie
skutecznos¢ i  efektywno$¢  realizowanego
wsparcia i w sposob bezposredni wplynie na
mozliwo$¢ praktycznego zdobycia do$wiadczenia
przez uczestnikow projektu. Okreslony powyzej
odsetek uczestnikéw projektu podejmie
zatrudnienie na tgczny okres co najmniej 3
miesiecy, w oparciu o stosunek pracy, lub
stosunek cywilno-prawny lub samozatrudnienie (w
ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia
zakfada sie, ze kazdy uczestnik projektu, ktory jest
zatrudniony w ramach subsydiowanego
zatrudnienia w okresie realizacji projektu bedzie
kontynuowat prace po zakonczeniu okresu
subsydiowanego zatrudnienia, osoby te wliczajg
sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
projektu). Majgc na uwadze specyfike Priorytetu
VII, zgodnie z opinig Instytucji Zarzgdzajacej
prace w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego oraz  zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej mozna uznaé za nawigzanie
stosunku pracy, stgd podpisanie indywidualnego
programu  zatrudnienia  socjalnego  miedzy
Kierownikiem CIS a osoba skierowang do pracy w
Centrum mozna uznaé za nawigzanie stosunku
pracy i osoby takie bedg wliczane do wskaznika
zatrudnienia.  Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku oraz
na zakonczenie realizacji projektu w zakresie
odnoszacym sie do efektywnosci zatrudnienia
uczestnikbw projektu. Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane zgodnie z
zaleceniami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
wskazanymi w instrukcji ,Sposob pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie tj. do 3 miesiecy od
dnia zakonczenia udzialu uczestnikow w
projekcie.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskdéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci sktadajg duza liczbe
wnioskow o dofinansowanie projektow i w
przypadku rekomendowania wszystkich do
dofinansowania wystepujg problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do  stworzenia  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizaciji projektow wiekszej liczbie
projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystepowaé w
innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskow
przez  jednego projektodawce Instytucja
Organizujagca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjent  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ziozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-2
operaciji (nr)

6. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje kurséw i szkoleh umozliwiajacych nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych projektodawca:

zaktada realizacje wytgcznie szkolen lub kurséw zawodowych, ktére koncza sie
uzyskaniem (w okresie realizacji projektu) dokumentu potwierdzajacego nabycie
przez uczestnika konkretnych kwalifikacji,
zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych, potencjalnych
uczestnikébw projektu. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez
osobe posiadajgca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa lub poradnictwa
zawodowego.

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikbw  projektu  przyczyni sie  do
zoptymalizowania  wsparcia udzielanego w
ramach projektu a tym samym wplynie na
zwiekszenie szans uczestnikbw na podjecie
zatrudnienia. Zaplanowane szkolenia powinny nie
tylko odpowiada¢ na indywidualne predyspozycje
uczestnikébw projektu, ale réwniez na potrzeby
rynku pracy w taki sposob, aby zwiekszy¢ szanse
zatrudnienia uczestnikow szkolen. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

7. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje stazy lub praktyk zawodowych lub
subsydiowane zatrudnienie minimalny okres trwania kazdej z form wsparcia powinien
wynosi¢ minimum 6 miesiecy.
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne sg jedng z najtrudniejszg
z grup pod wzgledem aktywizacji zawodowe].
Objecie grup docelowych wsparciem w zakresie
aktywizacji zawodowej trwajgcej minimum 6
miesigcy powinno przyczyniac sie do poprawy ich
spotecznego funkcjonowania wsrod pracodawcow
i jednoczesnie  umozliwia¢ dazenie do

ekonomicznej niezaleznosci. Umozliwienie
uczestnikowi projektu stazu, subsydiowanego
zatrudnienia i praktyk w dtuzszym okresie

przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na
podjecie zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

8. Typ operac;ji:

Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdlno$ci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie z
gtéwna grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) jest realizowany fgcznie z co
najmniej 2 formami wsparcia przewidzianymi do realizacji w typie operacji nr 1.

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne czegsto dos$wiadczajg
dysfunkcji w roznych dziedzinach swojego zycia,
zatem objecie grup docelowych wsparciem o
charakterze kompleksowym powinno przyczyniac
sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania i
jednoczesnie umozliwiaé dazenie do
ekonomicznej niezaleznosci. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

9. W przypadku gdy projekt przewiduje cross-financing, minimum 50% $rodkéw w ramach
cross-financingu Projektodawca przeznacza na dostosowanie budynkéw i pomieszczen, w
ktorych odbywaja sie formy wsparcia, do potrzeb oséb niepetnosprawnych lub uwzglednia
doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy w zakresie dostosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe projekty realizowane w ramach
Priorytetu VIl w sposdéb marginalny dotyczg
wsparcia skierowanego dla 0sob
niepetnosprawnych, jednoczeénie w
wojewoddztwie  Slgskim  zanotowano  spadek
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie
2006-2007 przy jednoczesnym niskim wskazniku
zatrudnienia tych os6b na poziomie 12,7%.
Wobec powyzszego kryterium  strategiczne
premiujgce rozwigzania i wsparcie dla tej grupy
docelowej jest uzasadnione. Ponadto, z Raportu z
monitoringu spotecznego opracowywanego przez
Polskie Forum Oso6b niepetnosprawnych  (nr
2/2009 i 3/2009) wynika, iz w dalszym ciagu
zaréowno liczba projektéw kierowana do oso6b
niepetnosprawnych jak i jak i udziat Srodkow
zakontraktowanych na wdrozenie projektow
skierowanych na aktywizacje zawodowg o0séb
niepetnosprawnych ~ w stosunku do  kwoty
zakontraktowanej na wszystkie projekty
skierowane do realizacji w ramach Poddziatah
6.1.1, 7.2.1 oraz Dziatania 7.1 jest stosunkowo
niski i wynosi w woj. slgskim 12,32%. Kryterium
zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia, iz osoby niepetnosprawne bedg rekrutowane i
objete wsparciem IPD tgcznie z co najmniej jednym cztonkiem
rodziny lub opiekunem, w przypadku gdy jest to niezbedne i wynika
z przeprowadzonej analizy sytuacji konkretnego uczestnika

projektu.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Zgodnie z  danymi Gléwnego Urzedu
Statystycznego uzyskanymi dzieki Narodowemu
Spisowi Powszechnemu w 2002 roku liczba oséb
niepetnosprawnych w Polsce wynosita 5 456 700,
co stanowito 14,3% ogétu ludnosci kraju. Choroba
i niepetnosprawnos¢ to czynniki, ktére prowadza
czesto do pogorszenia kondycji finansowej
rodziny bez wzgledu na jej przynaleznosé
spoteczno- zawodowg czy nhawet miejsce
zamieszkania. Sytuacja taka, to z jednej strony
efekt zwiekszonych wydatkdw na leczenie,
rehabilitacje i roéznego rodzaju $wiadczenia
bedace udziatem rodzin, w ktérych zyjg osoby z
ograniczong sprawnoscig, z drugiej strony opieka
nad osobg zalezng oznacza ograniczenie
aktywnosci zawodowej cztonkéw
rodziny/opiekunéw

zobowigzanych do $wiadczenia opieki, ale i
zubozenie sfery aktywnosci spotecznej, stad
niezmiernie waznym jest umozliwienie szerokiego
spektrum dziatan nie tylko wobec osoby zaleznej,
ale takze, jezeli wymaga tego sytuacja, oséb z
rodziny, z najblizszego otoczenia. Ponadto,
efektywnos¢ procesu wsparcia zalezy takze od
jednoczesnego wzmocnienia czynnikéw
najistotniejszych dla oséb niepetnosprawnych,
ktorymi czestokro¢ sg takze ich rodziny, osoby
najblizsze, opiekunowie.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

2. Grupe docelow.

g w projekcie stanowig w 100% osoby

niepetnosprawne w wieku 15- 30 lat.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Preferowanie  projektow  skierowanych  do
powyzszej grup docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie
Slaskim jako defaworyzowana na rynku pracy.
Wg. danych przedstawionych przez
Obserwatorium Rynku Pracy przy WUP Katowice
na dzien 30.06.2011 r. miode osoby
niepetnosprawne stanowig ponad 18% ogotu oséb
bezrobotnych z orzeczong niepetnosprawnoscia.
Niezbedne jest =zatem skierowanie dziatan
aktywizacyjnych do tejze grupy. Kryterium
zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie stanowia w 100% osoby, ktore
ukonczyty 45 rok zycia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne powyzej 45 roku zycia
stanowig grupe spoteczng doswiadczajgca
szczegOlnych trudnosci na rynku pracy. W
wojewoddztwie slgskim na koniec | potrocza 2011r.
liczba oso6b niepetnosprawnych bezrobotnych po
45 roku zycia wyniosta 0séb, co stanowito 36,6 %
ogoétu  bezrobotnych niepetnosprawnych  (wg.
danych WUP Katowice - Obserwatorium Rynku
Pracy). Osoby te nalezg do grupy znajdujgcej sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, dlatego tez
niezbedne  jest  zintensyfikowanie  dziatan
ukierunkowanych na aktywizacje spoteczno-
zawodowg 0s6b powyzej 45 r. zycia tym bardziej,
ze jedynie co 15 osoba niepetnosprawna
zarejestrowana w PUP pozostawata bez pracy
krocej niz 12 miesiecy. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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4. Projekt jest realizowany w partnerstwie podmiotéw z co najmniej
dwéch sektoréw: prywatnego, publicznego, Ill sektora przy czym
obowigzkowo jeden z partneréw ( lub Lider) projektu posiada co

. L . NS, WAGA 10
najmniej trzyletnie doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz
wsparcia i aktywizacji zawodowej i spotecznej o0séb
niepetnosprawnych.

Uzasadnienie: organizacji pozarzadowej i firmy prywatnej. typu/typéw 1-2

Realizacja projektu w partnerstwie wniesie
wartos¢ dodang przede  wszystkim dla
uczestnikow projektu, a posiadanie
doswiadczenia we wspieraniu ON przez podmioty
wchodzace w skfad partnerstwa zoptymalizuje i
uwiarygodni realizowane wsparcie. Do spetnienia
kryterium wystarczy nawigzanie partnerstwa
migedzy podmiotami z dwdch sektoréw np.
instytucji i organizacji pozarzadowej, czy | Stosuje sie do

Jednoczesnie partnerstwo musi by¢ zawigzane | operacji (nr)
zgodnie z Zakresem realizacji projektow
partnerskich  okreslonym przez Instytucje
Zarzadzajgcg PO KL, a we wniosku o
dofinansowanie powinny znalez¢ si¢ odpowiednie
zapisy zgodne z przedmiotowym dokumentem.
Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Slagski pilot — wsparcie 0séb niepetnosprawnych w aktywizacji zawodowej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w ramach ktorych
dla kazdego z uczestnikow przygotowane i zrealizowane zostang indywidualne plany
dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych:

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowe;j,

— Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

— Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

— Staze i praktyki zawodowe,

—  Uslugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji
spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osoby
niepetnosprawnej,

— Subsydiowane zatrudnienie,

— Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej
przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy
(jedynie tacznie z gtdwng grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slagskiego/Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt
realizowany w partnerstwie z dwoma powiatami z terenu wojewodztwa slgskiego, w tym jeden
to powiat grodzki (miasto na prawach powiatu), a drugi powiat ziemski.
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

Niepetnosprawnosc¢ jest problemem spotecznym i wymaga
wielu dziatan pomocowych. Osoby niepetnosprawne
wymagajg podwdjnej pomocy, po pierwsze - ze wzgledu na
swojg fizyczng i/lub umystowg niepetnosprawnosé, po drugie
— z uwagi na trudno$ci i bariery zwigzane z integracjg
spoteczno-zawodowa. Dotychczasowe dziatania
aktywizacyjne skierowane do o0séb niepetnosprawnych
w stopniu niewystarczajagcym przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spofecznej na co wskazuje
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce,
nalezacy do jednego z najnizszych w Europie.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu jest spojne
réwniez z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z
2011 roku, w zakresie zmian przewidzianych w ramach PO
KL (przeglad srodokresowy), dotyczgcych wdrazania kwestii
horyzontalnych, tj. zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci
wsparcia na rzecz osob niepetnosprawnych.

Stopien zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych
w wojewodztwie $laskim jest niski. Wedtug badan (Analiza
sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie $lgskim)
w 2011 liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych na
Slgsku wynosita ponad 11,5 tys. oséb, w tym 5,8 tys. kobiet,
czyli ok 6,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych na
Slgsku. Pomimo relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy,
wojewddztwo $lgskie uplasowato sie w grupie wojewodztw
0 najwyzszej liczbie osob niepetnosprawnych w tacznej
liczbie bezrobotnych oraz charakteryzowato sie bardzo
niskim wskaznikiem zatrudnienia os6b niepetnosprawnych —
(18,5 % w grupie zarejestrowanych w wieku 16-64 lata).

Na podstawie statystyk Wojewddzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewddztwie Slgskim,
zauwazalna jest réwniez tendencja wzrostowa dotyczaca
wskaznika wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
ws$réd oséb niezatrudnionych (w2009 roku zostato
wydanych 54 752 orzeczen natomiast w roku 2011 juz
57 986).

Wiele opracowan, badan i dokumentow wskazuje na fakt
zbyt dlugiego pozostawania ON w placéwkach typu
WTZ,ZAZ w zwigzku z czym nastgpuje brak ich aktywizacji
zawodowej oraz wychodzenia na rynek pracy.

Z dotychczasowych doswiadczen wdrazania POKL w
wojewddztwie Slgskim wynika iz:

- przeprowadzono 6 naboréw w ramach Dziatania 7.2
skierowanych do oso6b wykluczonych spotecznie, gdzie
dodatkowo wspierano projekty z udziatem ON, jednakze
tylko 13,3% uczestnikdw/uczestniczek stanowity osoby
niepetnosprawne,

- brak projektow realizowanych przy wspoétpracy réznych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz ON,

- brak skutecznych projektéw dotyczacych wdrazania ustugi
w postaci Asystenta Osoby Niepetnosprawnej,

- projekty w wiekszosci kierowane byly do podopiecznych
beneficjenta, nie uwzgledniaty partnerstwa
wielosektorowego;

- beneficjenci z uwagi na brak doswiadczen w partnerskich z
innymi podmiotami (np. JST, NGO) , obawiajg sie podjecia
wspolnych dziatah projektowych

- znikoma ilos¢ projektow angazujgcych sektor prywatny
( pracodawcy, przedsiebiorcy) przetozyta sie na brak dziatan
z zakresu aktywizacji zawodowej ON.

To, co istotne z punktu widzenia o0s6b dotychczas
marginalizowanych i w niskim stopniu objetych wsparciem
oraz 0so6b legitymujacych sie umiarkowanym/znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, przedsiewziecia konkursowe
mogg uaktywni¢ jedynie nieliczng grupe oséb (zazwyczaj z
lekka dysfunkcjg), nie proponujgc przy tym im trwatych
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rozwigzan po zakonczeniu projektu..

Wobec powyzszego, niezbedne jest przeorganizowanie
systemu wsparcia na podstawie szczegotowej analizy
sytuacji problemowej oraz zdiagnozowanych, aktualnych
probleméw  srodowiska ON poprzez wypracowanie
modelowych rozwigzan na szczeblu powiatowym.

Jednym z gtdwnych efektéw projektu systemowego bedzie
stworzenie i pilotazowe wdrozenie 2 modeli partnerstw
wielosektorowych na rzecz kompleksowego systemu
wsparcia ON. Poprzez cykl dodatkowych swiadczen/ustug,
oraz narzedzi i instrumentéw, wypracowanych jako kluczowe
czynniki procesu reintegracji i aktywizacji spoteczno -
zawodowej instytucje dziatajgce na rzecz ON (np. CIS, WTZ,
ZAZ) zaaktywizujg zawodowo swoich podopiecznych. Tym
samym nastgpi wzmocnienie dziatalnosci prozatrudnieniowej
pomiotéw-realizatoréw projektu co nastepnie umozliwi
Lptynny  przeptyw” podopiecznych ON z instytucji
pomocowych na rynek pracy. Projekt w swych zatozeniach
obejmuje takze wsparciem srodowisko, w ktérym funkcjonujg
ON poprzez dziatania edukacyjne oraz upowszechnianie
rezultatdw i promocje dobrych praktyk. Partnerstwa
wielosektorowe w ramach realizowanego projektu podejma
dziatania nakierowane na wzmocnienie wspotpracy réznych
instytucji wraz z jednostkami sektora prywatnego w celu
zwiekszenia zatrudnienia ON. Wypracowane w ramach
projektu rekomendacje postuzg réwniez do zaplanowania
dziatan i mozliwosci wdrazania modelowych rozwigzan na
rzecz wsparcia ON w przysziej perspektywie finansowej tj. w
latach 2014-2020 przez samorzad wojewddztwa $lgskiego.
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NIE X

Okres realizacji projektu

09.2013 - 06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

350 000 PLN®

1500 000 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

— Nawigzanie wspotpracy w powiatami biorgcymi udziat -

w pilotazowym projekcie systemowym: 2 powiaty

— Nawigzanie wspotpracy z partnerami przez powiaty: -

€O najmniej 2 partnerstwa

Wypracowanie i wdrozenie 2 modeli wsparcia ON
na terenie 2 powiatow

Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére podejma
zatrudnienie: 10

Podniesienie kwalifikacji spoteczno-zawodowych 40
0s0b niepetnosprawnych

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zostang
objete wsparciem w ramach projektu: 50

Wartos¢ dodana:

Podjecie aktywnosci zawodowej przez osoby z
otoczenia os6b niepetnosprawnych tj. np. cztonkow
rodzin, ktérzy zrezygnowali z pracy zarobkowej na
rzecz opieki nad osobg zalezna/niepetnosprawna,
wypracowanie efektywnego modelu sposobu
agregacji danych dotyczgcych skali zjawiska ON na
terenie powiatu,

Kryteria dostepu

1.Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem

w ramach projektu wynosi co najmniej 20 %.

Uzasadnienie:

projekcie.

Projekt przewiduje, Zze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej
okreslony powyzej odsetek uczestnikdw projektu, przyczyniajgc sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na trwatos¢ osigganych
rezultatéw i przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.

Zobligowanie do osiggniecia wskaznika zatrudnienia
skutecznos¢ i efektywnos¢ realizowanego wsparcia i w sposob bezposredni wptynie na
mozliwos¢ praktycznego zdobycia doswiadczenia przez uczestnikow projektu.
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie treSci wniosku oraz na zakonczenie
realizacji projektu w zakresie odnoszgcym sie do efektywnosci zatrudnienia
projektu. Spelnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, wskazanymi
zatrudnieniowego w projekcie tj. do 3 miesiecy od dnia zakonczenia udzialu uczestnikéw w

uczestnikdw projektu podniesie
Kryterium
uczestnikow

w instrukcji ,Sposéb pomiaru efektu

2. W wyniku realizacji projektu powstang 2 partnerstwa wielosektorowe na terenie dwoch powiatow

Uzasadnienie:

posrednictwem ktorych

rekrutowani

Efektywna realizacja projektu wymaga zaangazowania w jego wdrozenie Podmiotéw i oséb
bezposrednio zajmujgcych sie kwestig osob niepetnosprawnych z réznych sektoréw, za
bedg uczestnicy projektu (osoby niepetnosprawne,
asystencji, otoczenie ON). Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu realizacji projektu.

3. Osoby niepetnosprawne, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu, w co najmniej 50% majg orzeczony
umiarkowany lub znaczny stopieh niepetnosprawnosci,

® Kwota szacowana do wydatkowania w roku 2013.
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Uzasadnienie:

Osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z uwagi na liczne bariery
(infrastrukturalne, spoteczne, psychologiczne) trudniej zaktywizowaé zawodowo. Dotychczasowa
oferta PO KL nie umozliwiata im w sposob znaczacy petnego powrotu na rynek pracy. Istnieje
zatem potrzeba skierowania wsparcia wtasnie do tej czesci oséb niepetnosprawnych. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym (w ramach Podziatania 7.2.1)

Slgskie Wyzwania
Nr umowy z KSI i
tytut projektu POKL.07.02.01-24-001/11-00
Beneficjent Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach
systemowy
Komponent NIE
ponadnarodowy
Okres realizacji
projektu 01.05.2012 — 31.10.2014
Kwota
poniesionych / w latach w roku oadlem w
planowanych 2007- 200 000,00 PLN 2013 2 300 000,00 PLN 901 kei 2500 000,00 PLN
wydatkéw w 2012 L projecie
projekcie

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym (w ramach Podziatania 7.1.3)

Brak (trwa procedura oceny projektu)

Nr umowy z KSIi | Efektywna i skuteczna przedsigbiorczos¢ spoteczna
tytut projektu
Beneficjent systemowy: Wojewddztwo Slgskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Beneficjent Slaskiego
systemowy Partner: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (Warszawa)
Komponent NIE
ponadnarodowy

Okres realizacji
projektu

09.2012 — 06.2015

w roku
2013

363 148,00 PLN 822 696,00 PLN ogétem w 2 651 000 PLN
projekcie
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7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

Projekt z komponentem ponadnarodowym

n/d

Nie dotyczy

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego OS$rodka Polityki Spofecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

1.0rganizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw, spotkan.
2.Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

3.Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne.
4.Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow.
5.Prowadzenie badan i analiz.

6.Wypracowywanie nowych rozwigzan.

1 Osrodek pomocy spotecznej

TAK
Projekt z komponentem ponadnarodowym realizowany w trybie systemowym bedzie
nowatorskim rozwigzaniem i przyczyni sie do realizacji celu dziatania jakim jest rozwijanie
aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym oraz poprawie skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej w regionie, m.in. poprzez adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju.

01.01.2012 —31.12.2013

2 707 069,05
PLN

4989 600 PLN

n/d

* Wartos¢ projektéw systemowych przewidujgcych realizacje komponentu ponadnarodowego z uwagi na trwajgce
opracowywanie algorytmu podziatu srodkéw zwigzane z decyzjg o dwuletnim charakterze projektéw systemowych oraz
w zwigzku z koniecznoscig aktualizacji danych i weryfikacji podziatu $srodkéow dokonanego w roku 2009 w oparciu o
pierwotny algorytm.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewddztwie slgskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa S$laskiego z dziataniami
realizowanymi w ramach innych programoéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W sktad Podkomitetu
wchodzg przedstawiciele instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS i innych $rodkéw wspdlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucii
Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczacych komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony
samorzadowej Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego, Instytucii
Wdrazajacej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla POKL w
wojewodztwie slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacjg (RGSE), w sktad ktorej wchodzg
reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspétpracy Transgranicznej
oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluaciji
POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczes$nie przedstawiciele IP sg czionkami Grupy Sterujgcej
Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany
gospodarczej” komoérka organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt
systemowy, ktory ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS, wyniki oraz rekomendacje z badan
przeprowadzonych w ramach ww. projektdow wykorzystane sg w pracach nad planowaniem zakresu wsparcia w
POKL.

W opinii IP niezwykle istotnym elementem majgcym wptyw na efektywnos¢ oddziatywania POKL jest podejmowanie
dziatan synergicznych i uzupetniajgcych wzgledem inicjatyw podejmowanych w ramach komponentu centralnego i na
poziomie ministerialnym. W Planie Dziatania na rok 2012 w Priorytecie VIl wskazane zostaty kryteria ptynace z
rekomendacji Zespotu ds. systemowych rozwigzan w zakresie ekonomii spotecznej oraz pozostajgce w
komplementarnos$ci z zatozeniami projektéw systemowych realizowanych w komponencie centralnym np. z projektem
LZintegrowany System Wsparcia Ekonomii Spotecznej’, ktérego zatozeniem jest m.in.: wypracowanie standardow
dziatania sieci OWES na poziomie kraju i w regionach.

Instytucja Posredniczgca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane
sg propozycje kryteridw z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzgdowym oraz instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie programOw operacyjnych w wojewoddztwie $lgskim, powyzsza forma pozwala
wypracowac¢ formute kryteridw, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich spetnienie przez
projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

W ramach badania dotyczacego komplementarno$ci w ramach RPO WSL na podstawie wypowiedzi badanych stron
mozna wyrézni¢ nastepujgce mechanizmy komplementarnosci:
—  Zapisy w dokumentach programowych;
— Linia demarkacyjna
—  Komitety monitorujgce, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg
— Biezaca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réznych
programow operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzgdow wojewoddztw za wdrazanie roznych programow operacyjnych i skoncentrowanie
w urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programéw operacyjnych
—  Cross-financing
—  Szkolenia dla beneficjentow
—  Kiryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projektow w trybie
konkursowym, w ramach ktérego jest premiowana przede wszystkim jakos$¢ projektu zas komplementarno$é powinna
stanowic jedynie wartos¢ dodana.
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Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotow

ch

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VII

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w

. - . 28 919 52 032 55,58%
projektach dotyczacych aktywnej integraciji
- w tym osoby z terendéw wiejskich 6 801 6 801 100,00%
L|c;ba kllgntow instytuciji pomocy spo’rec;ne; objetych kontraktami 31 158 43 940 70,91%
socjalnymi w ramach realizowanych projektow
Liczba pracownikéw instytucji pomocy spotecznej bezposrednio
zajmujgcych sie aktywng integracjg, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS 2100 1946 107,91%
podniesli swoje kwalifikacje
Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakohczyty .
udziat w projekcie 17 095 13708 124,71%
Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach w .
ramach Dziatania 0 627 0,00%

Wskazniki rezultatu
Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie |
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiagniecia do konca 2013r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegétowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie z

EFS za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng 1228 641 191,58%

Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii

spotecznej 8 151 3 066 265,85%

E,(::;ba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu 29 30 73,33%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
Wskazniki rezultatu

Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty

wsparcie w ramach Priorytetu, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po 6 3 200,00%

zakonczeniu udziatu w projekcie

Pole wypetniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2013 r.

Wydatki 2014-

Wartos¢ wydatkéw w

narastajaco 2015 )
2013 1 Tt o 2014r. (w tym wynikajace z zatwierdzonych
. wynikajaca z | wynikajaca z e . . i 56
PDnazot> | Ponasors | "2 |wynikejacazpo [  Ovotem [ Buciet . A onrakdacji | "niokach o plamose
2013)* publiczne panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco w r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 7.1 0,00 0,00] 61112 759,00] 388 128 651,00 58 136 052,00] 51 343 322,00 6 258 300,00 0,001 534 430,00] 58605 332,00 50 757 484,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00 44 212 296,00 306 527 799,00 45 355 899,00 39 459 632,00 5 896 267,00 0,00 0,00 42503 255,00 38 877 104,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 8 310 463,00 48 577 016,00 6 895 868,00 5999 405,00 362 033,00 0,000 534 430,00 8 061 936,00 7 056 137,00
Poddziatanie 7.1.3 8 590 000,00 33023 836,00 5884 285,00 5884 285,00 0,00 0,00 0,00 8 040 141,00 4 824 243,00
Dziatanie 7.2 26 000 000,00f 25 000 000,00 0,001 256 328 079,00 45992 723,00 45 656 723,00 336 000,00 0,00 0,00] 58 778 002,00 54 124 546,00
Poddziatanie 7.2.1 26 000 000,00} 25 000 000,00 197 450 053,00 31619 740,00f 31 283 740,00 336 000,00 51 896 550,00 31 703 770,00
Poddziatanie 7.2.2 58 878 026,00 14 372 983,00 14 372 983,00 6 881 452,00 22 420 776,00
Dziatanie 7.3 14 468 608,00 809 553,00 809 553,00 0,00 3023 280,00
Dziatanie 7.4 16 000 000,00 16 000 000,00 13 624 000,00] 13 624 000,00 2 376 000,00 2985 280,00
RAZEM PRIORYTET | 42 000 000,00] 25 000 000,00§ 61 112 759,00 674 925 338,00] 118562 328,00f 111 433 598,00 6 594 300,00 0,001 534 430,00] 119 759 334,00 110 890 590,00
w tym projekty
innowacyjne 14 284 017,00 3 760 000,00
w tym projekty
wspoétpracy
ponadnarodowej 8 000 000,00 16 928 285,00 4 000 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac¢ kwoty z kol. 2-4
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Miejscowosé, data Katowice,
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