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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VII. Promocja integracji

Priorytetu spolecznej Wojewddztwo Swietokrzyskie
Instytucja Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego —
Posredniczaca — Biuro Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Adres korespondencyjny ul. Jagiellonska 70, 25-956 Kielce
Telefon 41 335-05-02, 335-06-11 Faks 41 335-06-07
E-mail pokl_sekr@pokl.sbrr.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Karolina Jarosz Z-ca Kierownika Biura PO KL - Kierownik Dziatu Strategii
41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 151
e-mail: karolina.jarosz@pokl.sbrr.pl
Halina Grebosz Kierownik Sekcji ds. programowania
41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 152

e-mail: halina.grebosz@gokl.sbrr.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub

Nie dotyczy Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks ‘ ‘

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczace;j Il

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

100 osrodkéw pomocy spotecznej, w tym 1 projekt partnerski

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

95 317 201 PLN
(w tym 4 289 274,05 PLN)

124 117 201 PLN
(w tym 5 585 274,05 PLN)

28 800 000 PLN
(w tym 1 296 000 PLN)

Kryteria dostepu

Projekt zaktada objecie kontraktami socjalnymi co najmniej 70% nowych uczestnikow
w odniesieniu do ostatniego roku w ktérym projekt byt realizowany.
W przypadku gdy projekt zaklada realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL)
wskazany odsetek dotyczy wytaczenie tych uczestnikow, ktdrzy nie zostang objeci
wsparciem w ramach PAL.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie osiagniecia zatozonych wskaznikéw
oraz umozliwienie dostepu do projektu w takim samym stopniu nowym
uczestnikom jak i kontynuujgcym. Zastosowanie kontraktu socjalnego jest
najczesciej stosowanym narzedziem pracy z klientem stuzagcym do ich
aktywizacji spotecznej i zawodowej. Zgodnie z danymi ze sprawozdania do
MRR stopien realizacji wskaznika na koniec czerwca 2012 r. dotyczacego
np. liczby klientéw, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi wynosi
72%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
o dofinansowanie projektu na etapie oceny merytoryczne;j.

tresci  wniosku

2.
Szczegodtowe kryteria

wyboru projektéw

Projekt zaktada wspodtprace z witasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej uczestnikbw projektu, konsultowania grup docelowych
i instrumentow wsparcia.

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu wynika z koniecznosci nawigzania wspétpracy instytucji
rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z ,Zasadami przygotowania,
realizacji i rozliczania projektéw systemowych Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013" oraz ma na celu wypracowanie mechanizmu
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspierania oséb bezrobotnych, ktére mogg by¢ realizowane w ramach
Poddziatania 6.1.3 przez PUP. Projekt przyczyni si¢ do zapewnienia
komplementarnosci wsparcia dla uczestnikéw projektéw. W tresci wniosku
w punkcie 3.3, nalezy odnies$¢ sie do konsultacji udziatu i zakresu wsparcia
dla uczestnika na podstawie zawartych porozumien z PUP.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu na etapie oceny merytoryczne;j.

3.

Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 — 30 lat,
przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej grupy osob wsrod klientow OPS.




Uzasadnienie:

Skierowanie projekidw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji os6b mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze osoby
miode (15-24 lata) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega
jednoczesnie pogorszeniu.

Zgodnie z opracowaniem WUP Kielce za rok 2010 ,Mfodziez na rynku
pracy” wynika, ze w/w okresie udziat mtodziezy w wieku 18-24 lata
w ogolnej liczbie oséb w wieku produkcyjnym wyniost 16,4% (w 2009r. —
16,7%). W grupie os6b mtodych odnotowano zmniejszenie wskaznika
zatrudnienia do poziomu 21,8% (o 6,8 punktu procentowego w poréwnaniu
do 2009 roku).Ponadto populacje oséb mtodych charakteryzuje wyzsza
stopa bezrobocia — 29,7% (w 2009r. — 24,4%) w poréwnaniu do ogétu
ludnosci w wojewddztwie (11,7%) oraz pozostatych grup wiekowych.

Z powyzszych danych wynika, iz niezbedne jest podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie osoéb.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw w lI
czesci (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

4. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy i stazy (na okres min.3 m-cy)
i praktyk (na okres min. 1 m-ca) w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach/
przedsiebiorstwach. Instrument ma zastosowanie, jezeli na etapie analizy predyspozyciji
i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego

instrumentu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
wprowadzenia lub przywrdcenia oséb mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy poprzez umozliwienie im nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, stazy i praktyk
w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunkéw
do wuzyskania zawodu Ilub podniesienia kluczowych kompetenc;ji
o charakterze zawodowym przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci
uczestnikbédw projektu na rynku pracy i bedzie podstawg do skutecznego
rozwigzywania ich probleméw zawodowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw w |l
czesci (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

5. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci min. 10,50% wartos$ci
projektu pochodzacy ze srodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, Funduszu

Pracy.

Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoétfinansowania krajowego
PO KL wynika z montazu finansowego zatozonego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu na etapie oceny formalnej




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt Nie dotyczy
— Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”

Beneficjent systemowy

2 osrodki pomocy spotecznej
(OPS Klimontéw, OPS Stupia Konecka)

Czy typ projektu zostat TAK X .
przewidziany w SzOP do L NIE
—— - nalezy
realizacji w trybie NIE .
uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2013-12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

200 000 PLN ( w tym 9 000 PLN)
(po otrzymaniu informacji z ROPS o podziale srodkéw na
JST)

200 000 PLN ( w tym 9 000 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada wspétprace z wilasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej uczestnikbw projektu, konsultowania grup docelowych
i instrumentow wsparcia.

Kryterium dostepu wynika z koniecznosci nawigzania wspétpracy instytucji
rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z ,Zasadami przygotowania,
realizacji i rozliczania projektéw systemowych Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013" oraz ma na celu wypracowanie mechanizmu
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspierania oséb bezrobotnych, ktére mogg by¢ realizowane w ramach
Poddziatania 6.1.3 przez PUP. Projekt przyczyni si¢ do zapewnienia
komplementarnosci wsparcia dla uczestnikéw projektéw. W tresci wniosku
w punkcie 3.3, nalezy odnies$¢ sie do konsultacji udziatu i zakresu wsparcia
dla uczestnika na podstawie zawartych porozumien z PUP.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu na etapie oceny merytoryczne;j.

2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 — 30 lat,
przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej grupy osob wsrod klientdw OPS.

Skierowanie projekidw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji os6b mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze osoby
miode (15-24 lata) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega
jednoczesnie pogorszeniu.

Zgodnie z opracowaniem WUP Kielce za rok 2010 ,Mfodziez na rynku
pracy” wynika, ze w/w okresie udziat mtodziezy w wieku 18-24 lata
w ogolnej liczbie oséb w wieku produkcyjnym wyniost 16,4% (w 2009r. —

Uzasadnienie:
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16,7%). W grupie oséb miodych odnotowano zmniejszenie wskaznika
zatrudnienia do poziomu 21,8% (o 6,8 punktu procentowego w poréwnaniu
do 2009 roku).Ponadto populacje oséb miodych charakteryzuje wyzsza
stopa bezrobocia — 29,7% (w 2009r. — 24,4%) w poréwnaniu do ogoétu
ludno$ci w wojewddztwie (11,7%) oraz pozostatych grup wiekowych.

Z powyzszych danych wynika, iz niezbedne jest podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie oséb.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw w I
czesci (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

3. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy i stazy (na okres min.3 m-cy)
i praktyk (na okres min. 1 m-ca) w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach/
przedsiebiorstwach. Instrument ma zastosowanie, jezeli na etapie analizy predyspozycji
i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego

instrumentu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest konieczno$cig
wprowadzenia lub przywrdcenia oséb mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy poprzez umozliwienie im nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunkow
do uzyskania zawodu Ilub podniesienia kluczowych kompetencji
o charakterze zawodowym przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci
uczestnikéw projektu na rynku pracy i bedzie podstawg do skutecznego
rozwigzywania ich probleméw zawodowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw w I
czesci (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

4. W ramach projektu wymagany jest wkiad wtasny w wysokosci min. 10,50% wartosci
projektu pochodzacy ze $rodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, Funduszu

Pracy.

Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoffinansowania krajowego
PO KL wynika z montazu finansowego zatozonego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu na etapie oceny formailnej.




Poddziatanie 7.1

.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

13 powiatowych centréw pomocy rodzinie

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
37 307 298 PLN 11 000 000 PLN 48 307 298 PLN
(wtym 1 678 828,41 PLN) (w tym 495 000 PLN) (wtym 2 173 828,41 PLN)

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada objecie kontraktem socjalnym lub umowg réwnowazng co najmniej 70%
nowych uczestnikow w odniesieniu do osob nowych z ostatniego roku w ktérym projekt
byt realizowany. W przypadku gdy projekt zaklada realizacje Programu Aktywnosci
Lokalnej (PAL) wskazany odsetek dotyczy wylgczenie tych uczestnikow, ktérzy nie
zostang objeci wsparciem w ramach PAL.

Kryterium ma na celu zapewnienie osiagniecia zatozonych wskaznikow
oraz umozliwienie dostepu do projektu w takim samym stopniu nowym
uczestnikom jak i kontynuujgcym. Zastosowanie kontraktu socjalnego jest
najczesciej stosowanym narzedziem pracy z klientem stuzacym do ich
o aktywizacji spotecznej i zawodowej, Zgodnie z danymi ze sprawozdania do
Uzasadnienie: | MRR stopien realizacji wskaznika na koniec czerwca 2012r. dotyczacego
np. liczby klientow, ktére zostaty objete kontraktami socjalnymi wynosi
ponad 72%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu na etapie oceny formalne;.

2. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja o0s6b niepetnosprawnych bedgcych klientami danego PCPR
w stosunku do ogdinej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na dzieh
ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Koniecznos¢ objecia wsparciem w ramach projektu grupy docelowej,
w ktérej odsetek oséb niepetnosprawnych jest adekwatny do udziatu oséb
niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie klientéw danej jednostki, uzasadniona
jest faktem, iz osoby niepetnosprawne zostaty zidentyfikowane jako
znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji w wojewodztwie
Swietokrzyskim. Z danych GUS 2011 wynika bowiem, iz liczba
niepetnosprawnych w woj. $wietokrzyskim w 2009r. siega ponad
1 260,60tys. 0sOb niepetnosprawnych, co stanowi 3,34% ogotu osob
niepetnosprawnych w Polsce. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wsréd
0s6b niepetnosprawnych wyniost 15,9% wobec 55,1% ws$réd ogotu
Polakéw. Zatrudnionych jest 14,2% niepetnosprawnych wobec 50,4%
wsréd ogétu Polakéw. Stopa bezrobocia wynosita 11,0% wobec 8,5%
Uzasadnienie: | Wérod ogoétu. Stopa bezrobocia wéréd niepetnosprawnych nie jest duzo
wyzsza niz wsrdd ogotu Polakow, jednak nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze
zdecydowana wiekszos$¢ niepetnosprawnych pozostaje bierna zawodowo.
Ze statystyk wynika réwniez, ze osoby niepetnosprawne majg najwieksze
problemy ze znalezieniem pracy w poréwnaniu do pozostatych grup
bezrobotnych. Niezbedne jest wiec, z punktu widzenia potrzeb
regionalnych, podejmowanie dziatah na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu tej grupy oséb, w tym réwniez w ramach
projektéw systemowych realizowanych przez powiatowe centra pomocy
rodzinie oraz osrodki funkcjonujgce w miastach na prawach powiatu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw w I
czesci (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 — 30 lat,
przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie min. 30%
grupy docelowej zaktadanej w projekcie.

Skierowanie projektow do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej

SRR sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego

6




przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL ,Poprawa sytuacji oséb mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze osoby
mitode (15-24 lata) znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega
jednoczes$nie pogorszeniu.

Zgodnie z opracowaniem WUP Kielce za rok 2010 ,Mfodziez na rynku
pracy” wynika, ze w/w okresie udziat miodziezy w wieku 18-24 lata
w ogolnej liczbie osdb w wieku produkcyjnym wyniost 16,4% (w 2009r. —
16,7%). W grupie oséb miodych odnotowano zmniejszenie wskaznika
zatrudnienia do poziomu 21,8% (o 6,8 punktu procentowego w poréwnaniu
do 2009 roku).Ponadto populacje oséb miodych charakteryzuje wyzsza
stopa bezrobocia — 29,7% (w 2009r. — 24,4%) w poréwnaniu do ogoétu
ludno$ci w wojewddztwie (11,7%) oraz pozostatych grup wiekowych.

Z powyzszych danych wynika, iz niezbedne jest podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie oséb.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw w I
czesci (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

4. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15 — 30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy i stazy (na okres min. 3 m-cy)
i praktyk (na okres min. 1 m-ca) w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach/
przedsiebiorstwach. Instrument ma zastosowanie, jezeli na etapie analizy predyspozycji
i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego

instrumentu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest konieczno$cig
wprowadzenia lub przywrdcenia oséb mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy poprzez umozliwienie im nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunkow
do uzyskania zawodu Ilub podniesienia kluczowych kompetencji
o charakterze zawodowym przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci
uczestnikéw projektu na rynku pracy i bedzie podstawg do skutecznego
rozwigzywania ich probleméw zawodowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw w ||
czesci (charakterystyka projektu) wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

5. Projekt zaklada wspoiprace z wilasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie

aktywizacji

zawodowe] uczestnikow projektu, konsultowania grup docelowych

i instrumentéw wsparcia.

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu wynika z koniecznosci nawigzania wspétpracy instytucji
rynku pracy i pomocy spotecznej zgodnie z ,Zasadami przygotowania,
realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spofecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013" oraz ma na celu wypracowanie mechanizmu
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspierania oséb bezrobotnych, ktére mogg by¢ realizowane w ramach
Poddziatania 6.1.3 przez PUP. Projekt przyczyni sie do zapewnienia
komplementarnos$ci wsparcia dla uczestnikéw projektow. W tresci wniosku
w punkcie 3.3, nalezy odnies¢ sie do konsultacji udziatu i zakresu wsparcia
dla uczestnika na podstawie zawartych porozumien z PUP.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu na etapie oceny merytoryczne;.

6. W ramach projektu wymagany jest wkfad wtasny w wysokosci min. 10,50% wartosci
projektu pochodzacy ze srodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, PFRON.

Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoétfinansowania krajowego
PO KL wynika z montazu finansowego zatozonego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu na etapie oceny formalne;j.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
9973 947 PLN 2483 000 PLN 12 456 947 PLN
(w tym 1 496 092,05 PLN) (w tym 372 450 PLN) (wtym 1 868 542,05 PLN)




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D'ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Poszczegolne priorytety PO KL majg wobec siebie uzupetniajacy charakter. Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych
w ramach realizowanych programéw operacyjnych na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego zapewniona jest na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujagcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Swietokrzyskiego (PKM PO KL WS) na lata 2007—2013 w ramach ktérego funkcjonuja grupy robocze, jak réwniez poprzez
fakt, ze listy rankingowe w ramach PO KL w woj. $Swietokrzyskim zatwierdzane sa przez Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ktéry jednoczesnie jest Instytucja Zarzadzajgca RPO WS. Zasady doboru oséb do ww. gremiéw
powotanych z réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej, gwarantujg komplementarnos¢ dziatan
oraz odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. W 2009 roku przeprowadzono zewnetrzne badanie ewaluacyjne,
z ktérego opracowany raport koncowy pt. ,Komplementarno$¢ dziatarh przewidzianych w komponencie regionalnym
finansowanych ze $rodkéw EFS” zawiera niezbedne rekomendacje w kierunku zapewnienia koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow PO KL na terenie woj. $wietokrzyskiego. Jednoczes$nie, analiza
przyktadoéw dobrych praktyk, wykonana w ramach przedmiotowego badania pokazuje jak na tle pozostatych wojewodztw,
stosowane sg inne mechanizmy zapewniajace spdjnosc i komplementarnosé dziatan pomigdzy programami realizowanymi
na ich terenie. Zgodnie z ,Matryca Dziatann Komplementarnych” przedstawiong w ww. raporcie Priorytet VIl Dziatanie 7.1
i 7.2 PO KL komplementarne jest z Osig 3 PROW Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej,
Dziataniem 3.4 PROW Odnowa i rozwéj wsi.




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Planowana wartos¢ Wartos¢é Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konica 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET ViI
Cel szczeg6towy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spoteczym
Wskazniki produktu
::;:ez;)raa (l:jl;etow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 13 000 22 382 58,08%
w tym osoby z terenow wiejskich 7 200 9943 72,41%
Liczba pracownikéw instytuciji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng o
. . \ ) ) e . e 892 677 133,73%
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje.
:g::é\l;entow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 16 000 16321 98,03%
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 390 649 60,10%
Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakohczyty udziat w projekcie 6 592 6 592 100,00%
Cel szczegotowy 2. Wzmocieie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PosSredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spoteczym
Cel szczegdtowy 2. Wzmocieie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spolecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS. 10 13 76,92%
Llczpa podmlotow ekor?omu spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 260 260 100,00%
wspierajgcych ekonomie spoteczna.
Liczba o0s6b, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spoteczne;j. 6 200 1173 528,56%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu, 3 3 100,00%
funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 r.

Kontraktacja Wartosc
Kontraktacja narastai c:) Wydatki 2014- wydatkow w
2013 1 L L 2014r. (wt :: 2015 wynikajace| zatwierdzonych
: wynikajaca z PD | wynikajaca z PD} \\ypikajca z nTer ia EE z kontraktacji whioskach o
na 2012 na 2013 pp2013 |V 20’;‘3 ! narastajaco platnosc w
) Ogétem Fundusz 2013 .
publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 7.1** 0,00 40 000 000,00 0,00] 185 457 731,00 42 483 000,00 38 283 000,00 3405 000,00 217 500,00 577 500,00 1901 000,00 43 238 100,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00 29 000 000,00 0,00] 124 693 486,00 29 000 000,00 25 955 000,00 2 827 500,00 217 500,00 0,00 0,00 30 000 000,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 11 000 000,00 0,00 48 307 298,00 11 000 000,00 9 845 000,00 577 500,00 577 500,00 0,00 11 500 000,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00 0,00 0,00 12 456 947,00 2483 000,00 2483 000,00 0,00 0,00 0,00 1901 000,00 1738 100,00
Dziatanie 7.2 12 500 000,00 0,00 0,00 95 234 442,00 10 000 000,00 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00 21991 931,00 17 591 900,00
Poddziatanie 7.2.1 5500 000,00 0,00 0,00 66 430 338,00 5000 000,00 5000 000,00 0,00 0,00 0,00 8713 872,00 11 091 900,00
Poddziatanie 7.2.2 7 000 000,00 0,00 0,00 28 804 104,00 5000 000,00 5000 000,00 0,00 0,00 0,00 13 278 059,00 6 500 000,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 4174 977,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
Dziatanie 7.4 0,00 0,00 0,00 12 100 000,00 2 500 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 9 600 000,00 2500 000,00
RAZEM PRIORYTET
Vi 12 500 000,00 40 000 000,00 0,00] 296 967 150,00 54 983 000,00 50 783 000,00 3405 000,00 217 500,00 577 500,00 33 492 931,00 63 630 000,00
w tym projekty
innowacyjne*** 0,00 0,00 0,00 1892 142,00 972 997,00 972 997,00 0,00 600 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 3000 000,00 0,00 0,00 3000 000,00 1000 000,00 1 000 000,00 2000 000,00 700 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
** W 2013 roku do Poddziatania 7.1.1 planuje sie przeniesienie alokacji z Poddziatania 7.1.2 w wysoko$ci 3.800.000 Euro
*** Realizacja projektu innowacyjnego trwa od 2011 roku, koniec okresu realizacji przypada na koniec 2013 roku
W Priorytecie VI planuje sie osiggniecie alokacji w 100%. Nizsze prognozowane kwoty wskazane w w planowanych konkursach wynikajg z ryzyka kursowego. W przypadku powstania oszczednosci umowy zostang
podpisane do wysoko$ci osiggniecia 100% alokacji, ewentualnie zostanie rozpisany konkurs w roku 2013.

Z uwagi na fakt, iz kontraktacja w ramach Priorytetu VIl zostanie osiagnieta na poziomie 100%, nie jest mozliwe zwiekszenie kontraktacji na projekty innowacyjne i ponadnarodowe
Przy dokonaniu wyliczen zastosowano kurs biezacy 4,2521
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