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Wyciąg z Planu działania na rok 2013 dla Priorytetu VIII 

KARTA DZIAŁANIA 8.2 
 
 

Poddziałanie 8.2.1 
 
Projekty, których realizacja będzie kontynuowana w 2013 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 

 
POKL.08.02.01-30-001/12 

„Wsparcie współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w Wielkopolsce” 
 

Beneficjent systemowy 

 
Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego (Departament Gospodarki) w 
partnerstwie z: instytucjami otoczenia biznesu,  jednostkami badawczo-naukowymi, 
uczelniami wyższymi, przedsiębiorstwami. 
 

Okres realizacji projektu 01.01.2012 r. – 31.05.2015 r.  

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w latach 2013 - 2015 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
4 000 000,00 PLN 

 

             (600 000,00 PLN) 

 
9 138 696,00 PLN  

 
(1 370 804,00 PLN) 

 
13 138 696,00 PLN 

 

        (1 970 804,00 PLN) 

 
 

Poddziałanie 8.2.2 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się  w 2013 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

Wsparcie stypendialne dla doktorantów na kierunkach 
uznanych za strategiczne z punktu widzenia rozwoju 

Wielkopolski 
 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Wsparcie stypendialne dla doktorantów na kierunkach uznanych za strategiczne z 
punktu widzenia rozwoju Wielkopolski 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) 
dla doktorantów kształcących się na kierunkach matematyczno – przyrodniczych i 
technologicznych (SMT)

1
 oraz zgodnych z RSI

2
 danego województwa, a także pokrycie 

kosztów
3
 opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej

4
. 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 

                                                 
1
 Zakres kierunków SMT określany jest na podstawie międzynarodowej klasyfikacji ISCED97. 

2 System zgłoszeń, sposób wypłacania i rozliczania stypendiów oraz ich wysokość zostaną określone przez beneficjenta systemowego w porozumieniu z 

Instytucją Pośredniczącą w ten sposób, że średniomiesięczna wysokość stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwota ta w całości stanowi przychód 

stypendysty i nie podlega rozliczeniu – może być wydatkowana przez stypendystę na dowolny cel. 
3 O ile koszty te nie wynikają z zadań objętych zakresem obowiązków lub pragmatyką zawodową opiekunów doktorantów określoną w innych dokumentach 

wewnętrznych danej uczelni bądź jednostki naukowej. 
4 Koszty opiekuna doktoranta wypłacane w formie ryczałtu do wysokości 1/3 stypendium doktoranckiego miesięcznie. 



2 

 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.09.2013 r. – 30.11.2014 r. 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 

3 000,00 PLN 
 

(450,00 PLN) 
 

 

3 712 000,00 PLN 
 

(556 800,00 PLN) 
 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

 

- podniesienie poziomu innowacyjności w regionie dzięki wsparciu prac naukowych z dziedzin 
strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu w opinii 60% osób, 
 
- poprawa warunków sprzyjających prowadzeniu pracy badawczej u nie mniej niż 90% osób, 
 
- zwiększenie zainteresowania przedsiębiorców współpracą z jednostkami naukowymi w celu 
wykorzystania badań naukowych w praktyce w opinii  20% osób, 
 
- zwiększenie szans na ukończenie pracy doktorskiej w opinii 50 osób, 
 
- liczba doktorantów, którzy otrzymają stypendia naukowe – 100 osób (ok. 95% kosztów projektu), 
 
- liczba doktorantów, którzy w ciągu 6 miesięcy od jego zakończenia uzyskają stopień naukowy 
doktora – 10 osób, 
 
- upowszechnienie idei wyników badań wśród 80 pracodawców województwa wielkopolskiego. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupą docelową są absolwenci szkół wyższych, którzy rozpoczynają lub kontynuują 
naukę na studiach doktoranckich w szkole wyższej lub innej jednostce organizacyjnej, której 
jednym z celów statutowych jest prowadzenie badań, posiadającej uprawnienia do nadawania 
stopnia doktora, a także mającej siedzibę na terenie województwa wielkopolskiego lub wszczęli 
przewód doktorski w takiej jednostce. 

Uzasadnienie: 

Stypendia przeznaczone są dla doktorantów zgodnie z Działaniem 8.2. 
W związku z tym, iż jest to projekt o zasięgu regionalnym, ograniczono 
jednostki organizacyjne, na których się kształcą doktoranci do tych, które 
mają siedzibę na terenie województwa wielkopolskiego. 
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Projekty, których realizacja będzie kontynuowana w 2013 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
POKL.08.02.02-30-001/12  

„Wsparcie stypendialne dla doktorantów na kierunkach uznanych za strategiczne z 
punktu widzenia rozwoju Wielkopolski” 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 

Okres realizacji projektu 01.09.2012 r. – 30.11.2013 r. 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
3 000,00 PLN 

 

(450,00 PLN) 

 
3 702 000,00  

 

(555 300,00 PLN) 

 
3 705 000,00 

 

(555 750,00 PLN) 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
Działania podejmowane w ramach Priorytetu VIII są komplementarne z działaniami podejmowanymi w ramach 
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Jednym z założeń WRPO jest rozwój kapitału ludzkiego oraz 
wzmocnienie spójności społecznej regionu na rzecz wzrostu zatrudnienia. Komplementarność względem działań 
podejmowanych w ramach Priorytetu VIII wykazują następujące priorytety WRPO:  

− Priorytet I Konkurencyjność przedsiębiorstw, 

− Priorytet IV Rewitalizacja obszarów problemowych, 

− Priorytet V Infrastruktura dla kapitału ludzkiego,  

− Priorytet VI Turystyka i środowisko kulturalne.  
Jednym z celów wytyczonych w WRPO jest wzmocnienie konkurencyjności gospodarki regionu, która w konsekwencji 
przyczyni się do jej dynamicznego rozwoju. W powyższy kierunek zmian wpisują się zatem działania podejmowane w 
ramach Priorytetu VIII, które przygotowują kadry do zmian zachodzących w regionie.  
Ponadto działania wzmacniające regionalny rynek pracy realizowane w ramach Priorytetu VIII wykazują spójność z 
Programem Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 (Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich). 
Przykładem komplementarnych projektów są projekty realizowane przez Beneficjentów w ramach Poddziałania 8.1.2. 
Komplementarność zachodzi również w działaniach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i 
Środowisko (przystosowanie przedsiębiorstw do wymogów ochrony środowiska) oraz Programu Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka (inwestycje w innowacje, rozwój społeczeństwa informacyjnego, rozwój nowoczesnych technologii).  
W celu wzmocnienia atrakcyjności regionu istotne będzie również rozwijanie Regionalnych Strategii Innowacji oraz 
wspieranie transferu wiedzy poprzez współpracę pracowników przedsiębiorstw oraz jednostek naukowych i badawczo-
rozwojowych w sektorach uznanych w Strategii Zatrudnienia dla Województwa Wielkopolskiego na lata 2007 – 2013 za 
sektory o strategicznym znaczeniu dla regionu. Do osiągnięcia powyższego zamierzenia przyczyni się między innymi 
współfinansowanie stypendiów dla doktorantów, kształcących się na kierunkach uznanych za istotne z punktu widzenia 
rozwoju regionu.  
Działania zmierzające do efektywnego wykorzystania wsparcia płynącego z różnych funduszy wspólnotowych zostaną 
zapewnione dzięki takim narzędziom koordynacji jak: 

− Komitet Monitorujący WRPO,  

− Podkomitet Monitorujący PO KL, 

− Wojewódzką Radę Zatrudnienia.  
W skład PM PO KL wchodzą przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Wielkopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego, Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego, Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego, 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, Kuratorium Oświaty w Poznaniu, Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w 
Poznaniu, Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu Społecznego, Organizacji Pozarządowych, Środowiska 
Akademicko naukowego oraz Przedstawiciele Gmin i Powiatów, a także w charakterze obserwatorów przedstawiciele 
Komisji Europejskiej, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Podkomitet 
Monitorujący PO KL w Województwie Wielkopolskim jest odpowiedzialny za zapewnienie komplementarności procesu 
wdrażania Priorytetów PO KL na terenie województwa z działaniami realizowanymi w ramach innych programów 
współfinansowanych z funduszy strukturalnych. Dostępne środki wspólnotowe uzupełniają się wzajemnie, a wsparcie 
udzielane za ich pomocą pozwala na prowadzenie spójnej polityki, w tym rozwoju kapitału ludzkiego i społecznego. 
Ponadto w regionie funkcjonuje Regionalna Grupa Sterująca Ewaluacją oraz Regionalna Informacyjna Grupa Robocza, 
których spotkania odbywają się cyklicznie i zapewniają sprawny przepływ informacji oraz wymianę doświadczeń. W skład 
powyższych Grup wchodzą przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego, Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Poznaniu, Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Centrum 
Informacji Europejskiej – Wielkopolskiego Punktu Informacyjnego Europe Direct, Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
w Poznaniu, Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Wielkopolskiego. Rekomendacje 
wypracowane na spotkaniach powyższych Grup każdorazowo są brane pod uwagę i uwzględniane przy tworzeniu Planów 
działania. 
Sprawna realizacja założonych przedsięwzięć związanych z zapewnieniem komplementarności zostanie zagwarantowana 
między innymi poprzez zogniskowanie wszystkich instytucji zaangażowanych we wdrażanie komponentu regionalnego PO 
KL oraz WRPO w ramach struktur i kompetencji Samorządu Województwa, co zapewni również odpowiednio 
zorganizowany przepływ informacji. 


