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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VIIl. Regionalne kadry

Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Lédzkie
Instytucja Urzad Marszatkowski w todzi,
Posredniczaca Departament ds. PO Kapitat Ludzki
) Adres Al Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz
orespondencyjny
Telefon 42 663-30-80 Faks 42 663-30-82
E-mail pokl@lodzkie.pl

Dane kontaktowe
osoby (0s6b) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Anna Podlecka

p.o. Naczelnika Wydziatu Programowania i Monitorowania PO KL

(42) 663 - 34 - 51

Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres
korespondencyjny

Telefon

Faks ‘

E-mail

Dane kontaktowe
osoby (oso6b) w
Instytuciji
Posredniczacej Il
stopnia do kontaktow
roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. A1l Planowany termin ogtoszenia | ] x ] IV
Konkursu: ) konkursu kw. kw. kw. kw.
Otwarty
Typ konkursu Zemi "
Planowana | g 545 990,00 PLN
alokacja
Typ/typy
?(;(;))Jeerlgf:)j\il\)l 1. Ogodlne i.specjali.styczne sz'kglenia. i/lub doradztwo ;wia;ane ze szkolgniami dla kadr
przewidziane zarzadzajqcych i pracowmkow mikro-, ma%yph i srednlgh przedgleplorstw .(MMSI.D)
do realizacji w w zak_resga z_godnym ze zd|agn_ozow_anym| pc_)trzebaml prz_ed_5|eb|orstw i formie
ramach odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno—technicznym przedsiebiorstwa.
konkursu
Przewidywane 1. L@czba przed_siebiorstw', ktére zostaty o’bje;te Wsparciem w_zakresieT projektow szko_leniowych - 200
D 2. Liczba praculac_ych osol? doros_iych, ktore. zgkonczyiy. ud_2|ai w projektach szkoleniowych - 500
* liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zycia - 150
konkursu 3. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach - 130
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa tédzkiego
(w przypadku osob fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa todzkiego
w rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego lub pracujg na terenie wojewddztwa
t6dzkiego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojew6dztwa t6édzkiego).
Realizacja projektow wytacznie dla
0s6b zamieszkatych lub pracujgcych
na terenie wojewoddztwa
todzkiego/podmiotow z terenu
wojewodztwa t6dzkiego jest
uzasadniona regionalnym
charakterem oferowanego wsparcia
i wynika z koniecznosci wspierania
i rozwoju zasobow ludzkich
wojewddztwa  tédzkiego, co jest
zgodne z zalozeniami Priorytetu VI
PO KL.
Szczegoétowe
kryteria Weryfikacja na podstawie tresci Stosuie si
wyboru whniosku o dofinansowanie dé) ¢
projektow Lo projektu. Ocena spetienia kryterium a
Uzasadnienie: . . . .. | typu/typow 1
odbywa sie w formie 0-1, tj. ,spehia operacii
bgdz ,nie spetnia” co oznacza, ze p(nr)J

pozytywna ocena wniosku moZliwa

jest jedynie w przypadku
spetnienia tgcznie wszystkich
wymagan dotyczgcych
przedmiotowego kryterium.
Obligatoryjnym warunkiem do

spelnienia rzeczowego kryterium jest
zamieszczenie w tresci  wniosku
deklaracji  zawierajgcej  wszystkie
elementy sktadowe przedmiotowego
kryterium  odzwierciedlajgce  jego
petne brzmienie, zgodnie z grupag
docelowg przewidziang do objecia
wsparciem w ramach projektu.

2.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.




Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wylacznie do
wystepowania  danego  podmiotu
w charakterze beneficienta a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwéch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje
w charakterze beneficjenta, moze
wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera.

W przypadku zlozenia wiecej niz
dwoch  wnioskéw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w 1
zwigzku Z niespetnieniem
przez Beneficjenta kryterium dostepu.
Dzieki wprowadzeniu kryterium
ograniczona zostanie liczba
blizniaczych  projektéow skftadanych
przez jednego Whnioskodawce.
Wptlynie to korzystnie na
r6znorodnos$¢ i jakos$¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentéw.
Kryterium to utatwi rowniez dostep do
otrzymania  dofinansowania przez
wiekszg liczbe Wnioskodawcow.

Kryterium bedzie weryfikowane za
pomocg Tabeli Rejestracyjnej.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa tddzkiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.




Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie
wojewddztwa  tédzkiego  wynika
z koniecznosci wspierania
podmiotéw dziatajgcych na terenie
wojewodztwa, checi przyciggniecia
nowych podmiotéw oraz zachecenia
do tworzenia nowej dziatalnosci na

terenie regionu. Dodatkowo
lokalizacja biura projektu na terenie
regionu usprawni monitoring

i kontrole beneficjenta oraz dziatan,
ktére prowadzi w ramach projektu.
Zgodnie z zapisem kryterium biuro
projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie danego wojewddztwa
przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta
o ptatnosé.

Weryfikacja na podstawie tresci
wnioski o dofinansowanie projektu.
Ocena spetnienia kryterium odbywa
sie w formie 0-1, tj. ,spetnia” bgdz
Jnie  spelia” co oznacza, ze
pozytywna ocena wniosku mozliwa
jest jedynie w przypadku spetnienia
tacznie wszystkich wymagan

dotyczgcych przedmiotowego
Kryterium. Obligatoryjnym
warunkiem do spetnienia
rzeczowego kryterium jest

zamieszczenie w tresci wniosku
deklaracji zawierajgcej wszystkie
elementy sktadowe przedmiotowego
kryterium odzwierciedlajgce jego
petne brzmienie.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

4. Planowany termin zakohczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 c

roku .

zerwca 2015

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu
powinien  skutkowa¢ precyzyjnym
planowaniem przez projektodawcéw
zamierzonych  przedsiewzie¢, co
powinno wplyngé na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie
finansowe.

Ponadto ograniczenie czasowe
realizacji projektu (do 30 czerwca
2015 r.) wynika ze zblizajgcego sie
zakonczenia obecnego okresu
programowania i koniecznosci
dokonania w 2015 roku ostatecznych
rozliczen finansowych.

Weryfikacja na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

5. Projekt przewiduje wylgcznie

realizacje szkoleh z zakresu nabywania nowych,

podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajacych przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a) kohczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego

uzyskane kwalifikacje,

b) kohczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile
posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami, a uprawnienia te zostaly nadane w drodze akredytacji przez podmiot
zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujgcej procedure egzaminacyjng i
gwarantujacej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosgé),
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¢) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem
instytucji certyfikujgcej dany program nauczania).

Szkolenia organizowane przez
niezalezny/akredytowany podmiot,
gwarantuje przekazanie wiedzy na jak
najlepszym poziomie merytorycznym
oraz pozwoli na jak najdoktadniejsze
zweryfikowanie posiadanej wiedzy

(egzamin).
Szkolenia konczace sie uzyskaniem
certyfikatu wydawanego przez

akredytowane lub cieszace sie
powszechnym zaufaniem instytucje
(najczesciej bedgce wiascicielami
standardu, ktérego znajomosé
potwierdzaja), potwierdzajgcego
prawo do wykonywania okreslonych
w nim czynnosci i zadan zawodowych
oraz posiadanie kompetencji
w zakresie okreslonym w certyfikacie
zwieksza szanse na utrzymanie
zatrudnienia oraz przyczynia sie do
rozwoju zawodowego pracownikéw,
co jednoczesnie wplynie na
podniesienie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw w regionie.

Pod pojeciem certyfikatu nalezy

wylgcznie  rozumieé dokument

potwierdzajgcy prawo do

wykonywania okreslonych w nim

CZyNnnosci lub dokument

potwierdzajgcy posiadanie

kompetencji w zakresie okreslonym | Stosuje sie

w certyfikacie. do
Uzasadnienie: UWAGA: Projekty nie moga | typultypéw

obejmowac szkolen obowigzkowych, operacji

wymaganych przepisami prawa (nr)

powszechnie obowigzujgcego (np. z
zakresu BHP) tj. niekwalifikowalne ze
srodkbw EFS sg szkolenia, ktore
dotyczg okresowego potwierdzania
kwalifikacji na danym stanowisku
pracy by nie straci¢ uprawnien do
wykonywania zawodu bez wzgledu na
fakt czy obowigzek finansowania
takiego szkolenia spoczywa na
pracodawcy czy pracowniku (zgodnie
z zapisami SzOP PO KL).

Weryfikacja na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca obligatoryjnie w tresci
wniosku powinien wskazac¢ precyzyjne
dane potwierdzajgce spetnienie
jednego z warunkéw o ktérych mowa
w  kryterium, t. a) egzaminu

zewnetrznego i certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje,

b) egzaminu przeprowadzonego przez
Projektodawce lub Partnera, o ile
posiada on uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z
realizowanymi szkoleniami, a
uprawnienia te zostaly nadane w
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drodze akredytacji przez podmiot
zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji

akredytujgcej procedure
egzaminacyjng i gwarantujgcej jej
bezstronnos¢ i wiarygodnosg),

C) wskazania, iz szkolenia

prowadzone sg w oparciu o0
certyfikowane programy nauczania (ze
wskazaniem instytucji certyfikujgcej
dany program nauczania).

(brak powyzszych informacji bedzie
skutkowat odrzuceniem wniosku z
uwagi na brak spetnienia kryterium
dostepu.

Kryteria strategiczne

Wszystkie szkolenia w ramach realizowanego projektu
dotyczg proekologicznych rozwigzan: systeméw
grzewczych i elektrycznych, systeméw opartych na
odnawialnych zrédtach energii i biopaliwach, zaopatrzenia
w wode, oczyszczania $ciekéw, oszczedzania energii,
przetwarzania odpadéw, ekobudownictwa.

WAGA
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Uzasadnienie:

Dane zgromadzone do opracowania
raportu realizowanego w ramach
Programu Rozwoju Lokalnego
i Zatrudnienia Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) pn.
Zatrudnienie i rozwoj lokalny w Polsce
w kontekscie zmian klimatycznych
wskazujg, iz edukacja i system
szkolen nie s dostosowane do
potrzeb ,zielonych” przedsiebiorstw
w zakresie umiejetnosci formalnych,

kwalifikacji i  postaw.  Wieksze
zaangazowanie przedsiebiorstw
w opracowywanie programow
nauczania pracownikow

i zaangazowanie  przedstawicieli
biznesu w szkolenia, mogtoby
efektywnie zaspokoi¢ ich rzeczywiste

potrzeby wobec koniecznosci
podnoszenia swiadomosci w zakresie
postaw proekologicznych we

wspotczesnym przemysle i ustugach,
stad szkolenia z proekologicznych
rozwigzan stanowig odpowiedz na
potrzebe propagowania umiejetnosci
potrzebnych w ramach
.Zielonej gospodarki”. Mowa tu nie
tylko o umiejetnosciach formalnych lub
technicznych ale takze podnoszeniu
badz zdobywaniu kwalifikacji tzw.
miekkich, zwigzanych z odpowiednim
zachowaniem i postawg w
miejscu pracy, co jest niejednokrotnie
pomijane lub niedoceniane. Szkolenia
z proekologicznych rozwigzan
stanowig niezbedny czynnik do
wsparcia  powstawania  sektorow
+Zielonej gospodarki’, propagowania
wsréd zatrudnionej kadry Swiadomosci
i mozliwosci wykorzystywania
w dziatalnosci przedsiebiorstw
rozwigzan proekologicznych. W tym
celu mozna wykorzysta¢é zaréwno
krajowe jak i zagraniczne przyktady
dobrych praktyk.

Weryfikacja na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie
przedsiebiorstwa, ktére do czasu ogtoszenia konkursu nie
korzystaly ze wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.1 w woj.
tédzkim w latach 2007-2012.

WAGA
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Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci
objecia wsparciem jak najwiekszej
liczby przedsiebiorstw
w wojewodztwie t6dzkim,
a takze zwiekszenie szans
podmiotéw, ktére dotgd nie korzystaty
ze wsparcia w ramach Poddziatania
8.1.1.

Grupe docelowg nalezy rozumie¢ jako
przedsigbiorstwo, ktére do czasu
ogtoszenia konkursu nie skorzystato
ze wsparcia w ramach Poddziatania
8.1.1 w woj. todzkim. Poprzez
korzystanie ze wsparcia nalezy
rozumiec rozpoczecie udziatu
przedsiebiorstwa w projekcie
szkoleniowym w ramach Poddziatania
8.1.1, tzn. rozpoczecie udzialu
przedsiebiorcy lub jego pracownikéw
(w przypadku gdy pracownicy zostali
oddelegowani na szkolenie przez
pracodawce).

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji Wnioskodawcy w
ztozonym wniosku. Ponadto 10K
bedzie weryfikowata powyzsze na
podstawie list rankingowych i rejestru
zawartych uméw o dofinansowanie,
a takze KSI. W przypadku projektéw
otwartych, Projektodawca bedzie
zobligowany do weryfikacji spetnienia
kryterium przez firmy, ktére bedg
uczestniczyly we wsparciu
w ramach projektu. Ponadto IP
zastrzega mozliwos¢  weryfikacji
spetnienia  kryterium na podstawie
danych w PEFS.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

3. Projekt skierowany

jest do pracownikéw przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnosé

w  nastepujgcych

branzach: turystyka, hotelarstwo,

logistyka, przemyst ceramiczny, przemyst farmaceutyczny,

tekstylno-odziezowy,

AGD, IT/ICT, budownictwo,

przetworstwo rolno-spozywcze, energia odnawialna -—
istotnych z punktu widzenia potozenia regionu jak rowniez
zaplanowanych w regionie inwestyciji.

WAGA

20




Uzasadnienie:

Wojewodztwo tédzkie rozwija sie w kierunku
ustug turystyczno-hotelarskich, ktére dzieki
swoim walorom turystycznym mogg byé
wykorzystywane na potrzeby aktywnych form
turystycznych,  wypoczynku  mieszkancéw
regionu, agroturystyki jak rowniez turystyki
biznesowej (np. Puszcza Bolimowska, Zalew
Sulejowski). W zakresie $wiadczenia ustug
hotelarskich nacisk powinien by¢ kftadziony
w odniesieniu na jakos$¢ infrastruktury
turystycznej, wspieranie oraz informacje
o aktualnych ofertach. (zrédlo: Dokument
rzgdowy Ministerstwa Sportu i Turystyki,
Kierunki rozwoju turystyki do 2015 roku).
Ponadto branze prosperujgca i przysziosciowg
stanowi eko-turystyka, czyli turystyka przyjazna
Ssrodowisku, polegajagca na  aktywnym
zwiedzaniu przy jednoczesnym zaangazowaniu
w utrzymanie harmonii ekosystemoéw
przyrodniczych i  odrebnosci  kulturowej
lokalnych spotecznosci jak réwniez sprzyjaniu
ochronie  $rodowiska  naturalnego oraz
kulturowego w regionie (zrodlo: Sytuacja
gospodarcza regionu {6dzkiego w opinii
ekspertéw, raport z badan przeprowadzonych
dla Wojewédzkiego Urzedu Pracy w todzi
w ramach projektu Regionalne Obserwatorium
Rynku Pracy w todzi przez MillwardBrown
SMG/KRC Poland-Media S.A). Wedtug danych
Politechniki t6dzkiej udziat energii
pochodzacej z elektrowni opalanych weglem
brunatnym wynosi w regionie t6dzkim niemal
90 procent. Wojewddztwo tédzkie jest
dystrybutorem energii, ktéra stuzy ponad
potowie catego kraju. Duza jej cze$¢ pochodzi
z elektrowni weglowej w Betchatowie.
Poniewaz taka produkcja energetyki ma
szkodliwy wplyw na srodowisko i krajobraz,
rozwigzaniem jest zwiekszanie udziatu energii
pozyskiwanej ze  zrédet  odnawialnych:
1) zrédet geotermalnych (w wojewddztwie
wyrdzniono cztery okregi, gdzie wystepuja
wody geotermalne: rejony todzi, Skierniewic,
Radomska i Ozorkowa; dane: Politechnika
tddzka), energii stonecznej (np. ogrzewanie
wody ograniczajgce pobor prgdu z miejskiej
sieci — przyktadem jest projekt gminy Rzgsnia),
czy wiatrowej (np. Elektrownia Wiatrowa
Kamiensk). Region tédzki ze wzgledu na swoje
centralne potozenie stanowi dobrg baze dla
firm logistycznych, z uwagi na rozwijajgce sie
inwestycje budowlano - modernizacyjne
majgce na

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)




wzgledzie miedzy innymi ochrone $rodowiska
naturalnego oraz poprawe  dostepnosci
komunikacyjnej wojewodztwa (poprzez m. in.
skrzyzowanie dwoéch autostrad Al i A2
w Strykowie). Branza AGD stale poszukuje
nowych pracownikéw ze wzgledu na inwestycje
zagraniczne realizowane na terenie
wojewddztwa toédzkiego. Natomiast branza
ceramiczna (w zakresie ceramiki budowlanej)
to jeden =z kierunkéw, ktorych znaczenie
w ostatnich latach wzrosto w regionie todzkim
(zrodto:  Regionalna  Strategia  Innowacji
Wojewddztwa +tdédzkiego). Kolejng branzg
preznie rozwijajgcg sie jest produkcja
materiatow budowlanych. Jako  jedna
z gtdbwnych gatezi przemystu najlepiej rozwija
sie w takich powiatach jak opoczynski
i tomaszowski. Wg badan przeprowadzonych
na zlecenie zespotu odpowiedzialnego za
opracowanie RSI w wojewodztwie todzkim
stosunkowo duza grupa gmin regionu
todzkiego posiada na swoim obszarze
przedsiebiorstwa, ktérych produkty posiadajg
certyfikat jakosci lub zdobyly wyréznienia
i medale na targach krajowych
i zagranicznych. Ws$réd tych produktow
znalazty sie produkty wysoko przetworzone,
miedzy innymi produkty ceramiczne. Wog.
raportu pn. Sytuacja gospodarcza regionu
todzkiego w opinii ekspertdw, raport z badan
przeprowadzonych dla Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w todzi w ramach projektu Regionalne
Obserwatorium Rynku Pracy w todzi, dobrze
prosperujacg branzg w regionie jest farmacja,
w  tym hurtowy handel produktami
farmaceutycznymi  oraz produkcja lekéw
ziolowych. Przemyst tekstylny w postaci
nowych marek odziezowych nadal rozwija sie
w regionie toédzkim. W miejsce duzych
przedsiebiorstw rozwijajg sie niewielkie spokki
i firmy rodzinne. Produkcja niektérych firm
dochodzi do miliona sztuk rocznie, zwieksza
sie tez eksport wytworzonych w wojewodztwie
dobr tekstylnych. ROwniez branza rolno-
spozywcza rozwija sie preznie w regionie
todzkim, o czym $wiadczy liczba i jako$é
przedsiebiorstw, ktére posiadajg na terenie
wojewodztwa  swoje  siedziby i hale
produkcyjne. Branza rozwija sie w wielu
réznych  kierunkach, m.in. takich jak
miedzynarodowa produkcja pasz
i koncentratow dla wszystkich gatunkow
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zwierzat gospodarskich, zaopatrzenie
zaktadow przemystu spozywczego w artykuty
masowe czy produkcja artykutdw spozywczych
takich jak np. przetwory mleczne. Potwierdza
to m.in. raport pt. ,Zintegrowana analiza
struktury gospodarczej regionu i kierunkéw
rozwoju” opracowany przez kadre naukowg
Uniwersytetu toédzkiego, gdzie przemyst
spozywczy i przetwérstwo rolno-spozywcze
wymienione jest jako jedna z gléwnych galezi
przemystu rozwinietych w regionie.

Rozwdj wymienionych branz wsparty jest
stalym rozwojem w regionie t6édzkim sektora
IT/ICT, ktéry nadal wpisuje sie na liste
najbardziej istotnych z punktu widzenia rozwoju
wojewddztwa.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu .

Ponadto, przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie Wnioskodawca bedzie
zobligowany do zloZenia os$wiadczenia, iz
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w branzy
zadeklarowanej we wniosku
o dofinansowanie.

W przypadku projektow otwartych
w odwiadczeniu zadeklaruje takze, iz bedzie
weryfikowat prowadzenie dziatalnosci w danej
branzy przedsiebiorstw przystepujgcych do
projektu zgodnie z kryterium strategicznym.

W oswiadczeniu tym zadeklaruje réwniez, ze
na etapie rekrutacji zbierze os$wiadczenia od
przedsiebiorstw, iz prowadzg dziatalno$¢
gospodarczg w branzy zgodnej z kryterium.

Poddziatanie 8.1.2

LP.

Konkursu: Al

Planowany termin ogtoszenia ] v

Ikw. | x | I kw.

konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

3 000 000,00 PLN.

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane
w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, obejmujgcych

m. in.:

a. szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane w ramach projektu),

b. poradnictwo psychologiczne,

c. posrednictwo pracy,

d. staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym
zawodzie,

e. subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

—

bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajgcych podjgé dziatalnosé
gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do
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wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

1. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz réwnowartos$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb,
ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

g. jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego
zamieszkania (w rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego) z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu Ilub zakwaterowania
w poczatkowym okresie zatrudnienia,

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych —
200:

a. Liczba oséb powyzej 50 roku zycia - 60
Liczba  pracownikbw o niskich  kwalifikacjach, ktoérzy  zakonczyli  udziat
w projektach - 130
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacii
w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania - 350
Liczba os6b  zwolnionych ~ w  przedsiebiorstwach  dotknietych ~ procesami
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania - 110

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa tédzkiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
todzkiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub pracujg na terenie
wojewédztwa tédzkiego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa tddzkiego).

Realizacja projektéw wytgcznie dla oséb
zamieszkatych lub pracujgcych na terenie
wojewddztwa todzkiego/podmiotéw z terenu
wojewddztwa t0dzkiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem oferowanego
wsparcia i wynika z koniecznosci wspierania
i rozwoju zasobow ludzkich wojewddztwa
todzkiego, co jest zgodne z zatozeniami
Priorytetu VIII PO KL.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku [ Stosuje sie
o dofinansowanie projektu. Ocena spetnienia do

Uzasadnienie: | kryterium odbywa sie w formie O0-1, tj. | typu/typow 1

LSpetnia” bgdz ,nie spetnia” co oznacza, ze operaciji

pozytywna ocena wniosku moZliwa jest (nr)
jedynie w przypadku spetnienia tgcznie
wszystkich wymagan dotyczgcych

przedmiotowego kryterium. Obligatoryjnym
warunkiem do spelnienia  rzeczowego
kryterium jest zamieszczenie w tresci wniosku
deklaracji zawierajgcej wszystkie elementy
sktadowe przedmiotowego kryterium
odzwierciedlajgce jego pelne brzmienie,
zgodnie z grupg docelowg przewidziang do
objecia wsparciem w ramach projektu.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa tédzkiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu.
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Lokalizacja biura projektu na terenie
wojewoddztwa tédzkiego wynika
z koniecznosci  wspierania  podmiotow
dzialajgcych na terenie wojewddztwa, checi
przyciagniecia nowych podmiotéw oraz
zachecenia do tworzenia nowej dziatalnosci
na terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja
biura projektu na terenie regionu usprawni
monitoring i kontrole beneficjenta oraz
dziatan, ktére prowadzi w ramach projektu.
Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie danego
wojewodztwa przez caly okres realizacji [ Stosuje sie

projektu, czyli do momentu rozliczenia do
Uzasadnienie: | ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc. typu/typow 1

operacji

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku (nr)

o dofinansowanie projektu. Ocena spetnienia
kryterium odbywa sie w formie 0-1, tj.
LSpetnia” bgdz ,nie spetnia” co oznacza, ze
pozytywna ocena wniosku moZliwa jest
jedynie w przypadku spetnienia tgcznie
wszystkich wymagan dotyczgcych
przedmiotowego kryterium. Obligatoryjnym
warunkiem do spelnienia  rzeczowego
kryterium jest zamieszczenie w tresci wniosku
deklaracji zawierajgcej wszystkie elementy
sktadowe przedmiotowego kryterium
odzwierciedlajgce jego peilne brzmienie.

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu mierzony na
zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktorzy
podejma prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).
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Kryterium to okresla minimalny odsetek
uczestnikow, ktorzy powinni podjaé
zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem
w projekcie.

Wskaznik efektywnosci zatrudnienia nalezy
mierzy¢ w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym uczestnik
zakohczyt udziat w projekcie. Nalezy
uwzgledni¢ tylko osoby, ktére zostaly
zatrudnione minimum na okres trzech
miesiecy (weryfikacja okresu trwania umowy
nalezy dokona¢ na podstawie dokumentaciji
przediozonej przez uczestnika).

Zakonczenie udzialu w projekcie — dotyczy
0s06b, ktore ~ programowo  zakonczyly
uczestnictwo w formie / formach wsparcia
realizowanej / realizowanych w ramach | Stosuje sie
projektu, zgodnie ze $ciezkg udzialu do
Uzasadnienie: | okreslong dla nich w projekcie. W przypadku | typu/typow 1
projektéw, ktérych nadrzednym celem jest operaciji
podjecie zatrudnienia, zakonczenie udzialu (nr)
w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia,
wczesniej, niz uprzednio byto to planowane,
nalezy wuzna¢ za zakonczenie udziatu
w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg.
Przez podjecie pracy nalezy rozumieé
zatrudnienie w oparciu 0 stosunek pracy,

stosunek cywilno-prawny lub
samozatrudnienie, ktére  powinno  by¢
udokumentowane.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o} dofinansowanie projektu, zgodnie
z Wytycznymi 1Z , Sposéb pomiaru efektu

zatrudnieniowego w projekcie” - zatgcznik
nr 7 do Podrecznika Wskaznikow PO KL 2007
-2013.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danego konkursu.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wylgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze beneficjenta a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwoch wnioskow, w  ktérych
dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowaé w innych
wnioskach zlozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch
wnioskow przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs  odrzuca

wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs Stosgée sie
.. | wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez 2
Uzasadnienie: o . typu/typéw 1
Beneficjenta kryterium dostepu. -
g : X . operacji
Dzieki wprowadzeniu kryterium ograniczona (")

zostanie  liczba  blizniaczych  projektow
skltadanych przez jednego Whnioskodawce
oraz wielu projektow dla jednego beneficjenta
pomocy. Wplynie to  korzystnie na
ré6znorodnosé i jakosé projektow
realizowanych przez Beneficjentow. Kryterium
to ulatwi roéwniez dostep do otrzymania
dofinansowania  przez  wiekszg liczbe
Whnioskodawcow.

Kryterium bedzie weryfikowane za pomocg
Tabeli Rejestracyjnej.
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5. Projekt typu outplacement zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez
umozliwienie uczestnikom projektu dostepu do co najmniej (minimum) 4
r6znych form wsparcia (opisane w typach operacji od lit. a do g), natomiast
wybor form wsparcia nastgpi w oparciu o analize predyspozycji i potrzeb
zawodowych uczestnikbw projektu dokonang przez osobe posiadajaca
kwalifikacje zawodowe w zakresie doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Wprowadzenie kryterium zapewni realizacje
projektéw kompleksowych i dostosowanych
do potrzeb uczestnikéw. Tak sformutowane
umozliwig uczestnikom projektu korzystanie
z szerokiego wachlarza form wsparcia
indywidualnie dobieranych do ich potrzeb.

Analiza predyspozycji i potrzeb zawodowych
uczestnikow projektu powinna byc¢
przeprowadzona na etapie realizacji projektu
przez osobe posiadajgcg  kwalifikacje
zawodowe w zakresie doradztwa i/lub

poradnictwa zawodowego. W/w analiza ma na Stos(ljjg)e Sie
.. | celu aktualizacje przeprowadzonej przed 2
Uzasadnienie: - : . typu/typow 1
ztozeniem wniosku analizy potrzeb "
. . operaciji
uczestnikoéw projektu. (")

Zastosowanie co najmniej czterech form jest
obligatoryjne i gwarantuje, iz projektodawca
zastosuje indywidualne podejscie w stosunku
do kazdej osoby objetej wsparciem w ramach
projektu.

UWAGA! Jedna forma wsparcia np.:

a. szkolenia i poradnictwo zawodowe -
stanowi jedng forme wsparcia.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Planowany termin zakonhczenia realizacji projektu nie wykracza poza
30 czerwca 2015 roku.

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowa¢ precyzyjnym planowaniem przez
projektodawcéw zamierzonych przedsiewziec,
co powinno wplyngé na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie
finansowe. Stosuje sie
Ponadto ograniczenie czasowe realizacji do
Uzasadnienie: | projektu (do 30 czerwca 2015 r.) wynika ze | typu/typow 1
zblizajgcego sie  zakonczenia obecnego operaciji
okresu  programowania i  koniecznosci (nr)
dokonania w 2015 roku ostatecznych
rozliczen finansowych.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt przewiduje realizacje 100% szkolen (dotyczy szkolen w ramach

pierwszej formy wsparcia - ppkt.a) z zakresu nabywania nowych,
podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji:
a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu

potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje lub,

b) konczacych sie uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu
unormowanych rozporzadzeniem wtasciwego ministra lub,

¢) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania.
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Uzasadnienie:

Pod pojeciem szkolenia nalezy rozumieé
szkolenie/kurs zawodowy dajacy kwalifikacje
niezbedne do podjecia nowego zatrudnienia.

Szkolenia organizowane przez
niezalezny/akredytowany podmiot, gwarantuje
przekazanie wiedzy na jak najlepszym
poziomie merytorycznym oraz pozwoli na jak
najdokfadniejsze zweryfikowanie posiadanej
wiedzy (egzamin).

Ponadto nowy (lub obecny) pracodawca
bedzie miat $wiadomos$¢, iz posiada
odpowiednio przygotowany i przeszkolony
personel co w przysziosci bedzie miato wptyw
na konkurencyjnos¢ firmy na lokalnym
i krajowym rynku.

Szkolenia konczace  sie uzyskaniem
certyfikatu wydawanego przez akredytowane
lub cieszace sie powszechnym zaufaniem
instytucje (najczesciej bedgce wtascicielami
standardu, ktérego znajomos¢ potwierdzajg),
potwierdzajgcego prawo do wykonywania
okreslonych w nim czynnosci i zadan
zawodowych oraz posiadanie kompetenciji
w zakresie okreslonym w certyfikacie wiekszy
szanse na podjecie nowego zatrudnienia.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca obligatoryjnie w tresci wniosku
powinien wskazaé¢ precyzyjne dane dot.:
kwalifikacji, ktére zostang potwierdzone
egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu / uprawnien do wykonywania
zawodu /  certyfikowanych  programéw
nauczania (brak powyzszych informaciji
bedzie skutkowat odrzuceniem wniosku
z uwagi na brak spetnienia kryterium dostepu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Beneficjentem projektu jest przedsiebiorstwo przechodzace
procesy restrukturyzacyjne lub przedsiebiorstwo takie jest
partnerem realizowanego projektu, a uczestnikami projektu
moga by¢ wytgcznie osoby przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, zatrudnione w tym przedsiebiorstwie lub
osoby, ktére byly pracownikami tego przedsiebiorstwa
(w wypadku os6b zwolnionych w okresie do 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu).

WAGA

20
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Kierowanie wsparcia w postaci outplacementu
do pracownikéw konkretnego
przedsiebiorstwa jest zgodne z ideg programu
zwolnien monitorowanych, ktéry ma na celu
udzielenie wsparcia zwalnianym
pracownikom, utrzymanie motywacji, a przez
to takze efektywnosci pracownikow
pozostajgcych w firmie. Wplywa takze na
utrzymanie dobrego wizerunku firmy. Cele te
najskuteczniej mogg zosta¢ zrealizowane
poprzez wigczenie pracodawcéw w proces
udzielania wsparcia pracownikom, ktorzy
w najwiekszym stopniu odczuwajg negatywne
skutki  restrukturyzacji. Ponadto, dzieki
wsparciu dla konkretnej grupy docelowej
zaplanowane dziatania bedg najlepiej
odpowiadaty na jej potrzeby i tym samym
wsparcie w ramach projektu  bedzie
charakteryzowato sie wysoka efektywnoscia.

Stosuje sie
do
typu/typow 1

operaciji

(nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP.

Konkursu: Al

Planowany termin ogtoszenia ] \

konkursu I et Il b kw. X kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

2 000 000,00 PLN.

1. Staze i/lub szkolenia praktyczne dla:
S - pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych (a)
Typ/typy pro!gktow - pracownikdw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych,
D rzg/)v?g;i:#?a do naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach (b)
realizacji w ramach 5. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
Uil wiedzy) dla doktorantow ksztalcgcych sie na kierunkach matematyczno —
przyrodniczych i technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewodztwa,
a takze pokrycie kosztdw opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej
1. Liczba o0s6b, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych,
. w podziale na :
Wsi:riziivi\lgidl)(/(\;v:knuersu a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych - 12
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach -28
2. Liczba doktorantdw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe - 15
Kryteria dostepu
Szczeg6lowe 1. Projekt jest skierovyany do grup .docelo'wych Z obszaru wojgwédztwa +édzk!ego
kryteria wyboru (w przypgdky 0s06b fllzy'cznych: zamleszKUJa one na obsza}rze wolewégztwq }éd'zklego
projektow w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub pracujg na terenie wojewddztwa

tédzkiego, w przypadku innych podmiotow posiadajg jednostke organizacyjng na
obszarze wojewdédztwa todzkiego).
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Realizacja projektéw wylgcznie dla oso6b
zamieszkalych lub pracujgcych na terenie
wojewddztwa tédzkiego/podmiotéw z terenu
wojewoddztwa t0dzkiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem oferowanego
wsparcia i wynika z koniecznosci wspierania
i rozwoju zasobow ludzkich wojewodztwa
todzkiego, co jest zgodne z zatozeniami
Priorytetu VIII PO KL.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku

: ) ; A Stosuje sie
o dofinansowanie projektu. Ocena spetnienia
Apia ; : ; . o do
Uzasadnienie: kryterium odbywa sie w formie 0-1, tj. ,spetnia . 1
typu/typéw

bgdz ,nie spetnia” co oznacza, ze pozytywna
ocena wniosku moZliwa jest jedynie
w przypadku spetnienia tgcznie wszystkich
wymagan dotyczgcych przedmiotowego
kryterium.  Obligatoryjnym  warunkiem do
spelnienia  rzeczowego kryterium  jest
zamieszczenie w tresci wniosku deklaracii
zawierajgcej wszystkie elementy skladowe
przedmiotowego kryterium odzwierciedlajgce
jego petne brzmienie, zgodnie z  grupg
docelowg przewidziang do objecia wsparciem
w ramach projektu.

operacji (nr)

Grupe docelowg projektu stanowig uczestnicy studiow doktoranckich prowadzonych
przez uczelnie i jednostki naukowe na terenie wojewddztwa t6dzkiego oraz osoby
majgce otwarty przewdd doktorski zatrudnione na podstawie stosunku pracy na
terenie wojewddztwa tddzkiego.

Kryterium ma na celu wspierania rozwoju
kapitatu intelektualnego w regionie t6dzkim. Stosuje sie
L do
LA Weryfikacja na podstawie wniosku | typu/typéw 5
o dofinansowanie projektu (w szczegdlnosci | operacji (nr)
punkt 3.2)

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa todzkiego z mozliwoscig
udostepnienia peilnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie
wojewddztwa todzkiego wynika
z koniecznosci  wspierania  podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa, checi
przyciggniecia nowych podmiotow oraz
zachecenia do tworzenia nowej dzialalnosci na
terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura
projektu na terenie regionu usprawni
monitoring i kontrole beneficjenta oraz dziatan,
ktére prowadzi w ramach projektu. Zgodnie
z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie danego
wojewoddztwa przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnoscé.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Ocena spetnienia
kryterium odbywa sie w formie 0-1, tj. ,spetnia”
bgdz ,nie spetia” co oznacza, ze pozytywna
ocena wniosku moZliwa jest jedynie
w przypadku spetnienia tgcznie wszystkich
wymagan dotyczgcych przedmiotowego
kryterium.  Obligatoryjnym  warunkiem do
spetlnienia  rzeczowego kryterium  jest
zamieszczenie w tresci wniosku deklaraciji
zawierajgcej wszystkie elementy skladowe
przedmiotowego kryterium odzwierciedlajgce
jego peine brzmienie.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

15

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesi ecy,

zakonczenia

realizacji projektu nie wykracza poza dat e 30.06.

a planowany
2015r.

termin

Uzasadnienie:

Ustalenie maksymalnego okresu realizacji
projektu pozwoli na zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS oraz umozliwi
Whnioskodawcom  elastyczne i  szybkie
reagowanie na biezgce zmiany wystepujgce
w regionie todzkim. Ograniczenie czasowe
realizacji projektu do 30.06.2015 r. wynika ze
zblizajgcego sie zakonczenia obecnego okresu
programowania i koniecznosci dokonania
w 2015 r. ostatecznych rozliczen.

Weryfikacja na podstawie wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

15

5. Wysokosé stypendium naukowego wynosi maksymalnie 3 tysigce ztotych miesiecznie
na osobe i przyznane zostanie na okres maksymalnie 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ustalenie maksymalnej wysokosci stypendium
oraz okresu jego przyznawania wynika
z potrzeby  zagwarantowania  réwnych
warunkOéw udzielania wsparcia.

Suma Sredniomiesiecznych Swiadczen
(z innych zrédet niz EFS oraz dopetnianych w
ramach  projektu POKL) jednoczesnie
przyznawanych danej osobie, nie moze
przekroczy¢ limitu 3 tys. PLN. Limit ten
obowigzuje wszystkich uczestnikoéw projektu.

Weryfikacja na podstawie budzetu wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Staze i/lub szkolenia praktyczne realizowane w ramach projektu trwajg maksymalnie

6 miesiecy.
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Ustalenie maksymalnego okresu trwania stazy
i/lub szkolen i jego przyznawania wynika z

T . Stosuje sie
potrzeby zagwarantowania réwnych warunkéw do
Uzasadnienie: udzielania wsparcia. . 1
typu/typéw
Weryfikacja na podstawie budzetu wniosku Sfpzrea] ()
0 dofinansowanie projektu.
7. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 2 000 000,00 PLN.
Ustalenie maksymalnej wartosci projektu
pozwoli na dofinansowanie wiekszej liczby L
s A - .| Stosuje sie
projektéw oraz przyczyni sie do réznorodnosci do
Uzasadnienie: wsparcia. . 1,5
typu/typéw

Weryfikacja na podstawie budzetu wniosku
o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

8. Whnioskodawca nie sklada wiecej niz 2 wnioski o dofinansowa

danego konku

r'su.

nie projektu w ramach

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wylgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze beneficjenta a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwéch wnioskéw, w ktdrych dany
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta,
moze wystepowaé w innych wnioskach
zlozonych w tym samym  konkursie
w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwbéch
wnioskébw przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs  odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

Dzieki wprowadzeniu kryterium ograniczona
zostanie  liczba  blizniaczych  projektéw
sktadanych przez jednego Wnioskodawce oraz
wielu projektéw dla jednego beneficjenta
pomocy. Wplynie to  korzystnie na
ré6znorodnos¢ i jakos$¢ projektow realizowanych
przez Beneficjentéw. Kryterium to ulatwi
réwniez dostep do otrzymania dofinansowania
przez wiekszg liczbe Wnioskodawcow.

Kryterium bedzie weryfikowane za pomocg
Tabeli Rejestracyjnej.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

15

Kryteria strategiczne

1. W ciagu

3 lat od ogtoszenia konkursu Wnioskodawca lub

partner realizowali prace B+R, ktérych wyniki zostaty
skomercjalizowane (wykorzystane w gospodarce).

WAGA

10
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Komercjalizacja badan naukowych odgrywa
istotng role w podnoszeniu konkurencyjnosci
gospodarki regionu. Preferowanie wsparcia
wnioskodawcow (bgdz ich partneréw), ktérych
wyniki prac B+R zostaly w ostatnim czasie
komercjalizowane ma na celu wypromowanie
znaczenia praktycznego zastosowania
w gospodarce  wynikbw badan oraz
wyréznienie tych sposréd wnioskodawcow

(partneréw), ktérych dziatalnosé $wiadczy Stos(‘j“e Sie
Uzasadnienie: 0 praktycznym potencjale  badawczym ¢ u/to oW 1
i przedsigbiorczosci. O%Zrag}?(nr)
Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Ponadto przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie Whnioskodawca bedzie
zobligowany do zloZzenia os$wiadczenia, iz
w ostatnim roku kalendarzowym nakfady
Whnioskodawcy lub partnera na dziatalnos¢
B+R stanowity co najmniej 10% przychodéw.
2. W jednym projekcie minimum 30 doktorantéw otrzyma WAGA 20
stypendia naukowe.
Kryterium to ma na celu objecie wsparciem jak L
najwiekszej liczby doktorantow. Stosgje sie
Uzasadnienie: typu/t?lpéw 5

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.02.02-10-006/10

Uchwata Zarz gdu Wojewddztwa stanowi gca decyzj e odpowiadaj gcej umowie
zostanie podj eta w najbli zszym czasie

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

.Kapitat Innowacji. e-rozwoj wojewddztwa t6dzkiego

Wojewddztwo £ 6dzkie - Departament Infrastruktury Wy  dziat ds. Spotecze nstwa

Beneficjent systemowy Informacyjnego

Okres realizacji projektu 01.08.2011 - 31.03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

504 966,00 zt
(w tym krajowy wkiad publiczny
75 744,90 z})

1387 494,00 zt
(w tym krajowy wkiad publiczny
208 124,10 zh

1892 460,00 zt
(w tym krajowy wkiad publiczny
283 869,00 zi)

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.08.02.02-10-007/10

projektu ,Regionalna Strategia Innowacji — RSI 2030”

Beneficjent systemowy Wojewddztwo Lbédzkie — Departament ds. Przedsi  ebiorczo $ci

Okres realizacji projektu 01.12.2010 — 28.02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

1667 878,03 zt

648 614,03 zt
(w tym krajowy wkiad publiczny
97 292,10 z)

1019 264,00 zt
(w tym krajowy wktad publiczny
152 889,60 zt)

(w tym krajowy wkiad
publiczny
250 181,70 zh
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos$¢ dziatan wspoffinansowanych z innych $rodkéw wspoélnotowych zapewniajg rozwigzania systemowe
przyjete dla wszystkich programoéw obstugiwanych przez Urzgd Marszatkowski w t.odzi:

- delegowanie reprezentantdw departamentéw obstugujgcych poszczegoine programy do sktadéw Podkomitetu
Monitorujgcego i Komitetu Monitorujgcego.,

- cykliczne spotkania grup roboczych, w ktérych uczestniczg przedstawiciele departamentéw obstugujgcych
poszczegdlne programy, w tym przede wszystkim ,zespotu zadaniowego ds. koordynacji funduszy europejskich”,
ktéry omawia kwestie zwigzane z wdrazaniem tych programoéw Dzieki temu Urzgd Marszatkowski duzo bardziej
efektywnie jest w stanie wskazywaé¢ projektodawcg mozliwosé integracji dziatlan projektowych przy potgczonym
wsparciu finansowym réznych Programéw.

- prowadzenie wspoélnego Punktu Informacyjnego dla programéw operacyjnych wdrazanych w wojewodztwie t6dzkim,
dzieki czemu Beneficjenci mogg uzyska¢ wyczerpujgce informacje na temat mozliwosci uzyskania dofinansowania
ze $rodkow strukturalnych,

- powotanie Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa todzkiego nr 647/2009 Forum Komplementarnosci. Gidwnym zadaniem
Forum jest wypracowywanie mechanizmoéw komplementarnosci w celu uzyskania synergii interwenciji
poszczegblnych programdéw wdrazanych w wojewodztwie, przeciwdzialanie podwéjnemu finansowaniu,
wypracowanie dobrych praktyk i wzmocnienie wspotpracy pomiedzy dysponentami srodkéw publicznych. Forum
Komplementarnosci posiada sformalizowang strukture oraz regulamin dziatania okreslony w Uchwale Zarzad
Wojewddztwa +6dzkiego nr 647/2009,
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg ¢ elow szczegotowych

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowyc h

objeci dziataniami szybkiego reagowania

Planowana warto $¢ Warto$¢ |Planowany stopie h
Nazwa wska znika wska znika do osi ggniecia | docelowa realizacji
do ko nca 2013 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczegbtowy 1.
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych 6020 9608 62,66%
Liczba pracujgcych os6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych 42000 13 423 312,90%
- w tym liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 6 300 2822 223,25%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 19 500 13 660 142,75%
Cel szczegblowy 2.
Wskazniki produktu
Iz_ﬁiz;?aprzed&ebmrstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania 170 35 485.71%
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach,
. S e . . 650 666 97,60%
ktérzy zostali objeci dzialaniami szybkiego reagowania
Liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktdrzy zostali 1100 754 145,89%
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Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Liczba przeszkolonych pracownikéw podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI 800 800 100,00%
Liczba certyfikatow wydanych osobom uczestniczgcym w szkoleniu 800 800 100,00%
Pole wypetniane automatycznie
Inne wska zniki

Liczba oséb, ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale na: 60 41 146,34%
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 18 20 90,00%
- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 42 21 200,00%
Liczba oséb, ktore otrzymaty:

¢) srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 288 300 96,00%
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 286 271 105,54%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 293 300 97.67%

gospodarczej
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA T PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 1.

Kontraktacja 2014 r.

Kontraktacja narastaj aco

Wydatki 2013 1.

Wydatki 2014-2015

Warto §¢ wydatkow w

. ) 3 425464748 5. 6. 1. 8. 9. 1.

Dziatanie 8.1 45620 707,63 11,000 000,00 0,00 411549 810,56 71 165 000,00 71 165 000,00 0,00 0,00 0,00 34 472 604,08 75 060 000,00
Poddziatanie 8.1.1 19 148 438,99 8 000 000,00 0,00 303 483 133,00 54 101 000,00 54 101 000,00 0,00 0,00 0,00 20 814 997,00 65 000 000,00
Poddziafanie 8.1.2 23595 000,68 3000 000,00 0,00 99 955 500,00 15575 000,00 15575 000,00 0,00 0,00 0,00 12 406 171,00 10 000 000,00
Poddziatanie 8.1.3 2877 267,96 0,00 0,00 6382 046,08 1489 000,00 1489 000,00 0,00 0,00 0,00 1251 436,08 60 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 1729 131,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 2000 000,00 2000 000,00 0,00 60 609 793,82 16 782 354,00 16 601 850,00 180 504,00 0,00 0,00 3337 261,00 13535 542,81
Poddziatanie 8.2.1 2000 000,00 2000 000,00 0,00 53568 000,00 14 375 596,00 14 375 596,00 0,00 0,00 0,00 3337 261,00 10 000 000,00
Poddziatanie 8.2.2 0 0,00 0,00 704179382 2 406 758,00 2226 254,00 180 504,00 0,00 0,00 0,00 3535542,81
RAZEM PRIORYTET VI 47 620 707,63 13000 000,00 0,00 472159 604,38 87 947 354,00 87 766 850,00 180 504,00 0,00 0,00 37 809 865,08 88 595 542,81
W tym projekty innowacyne* 0 0,00 0,00 12041 555,53 4072 059,96 4093 756,00 2800 000,00
w tym projektyw'spélpracy 2 488 980.00

ponadhnafodoik] ’ 0,00 0,00 601321347 2 255 675,00 70 994,00 2600 000,00
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