
   

 

 
 Warszawa, dn. 15-05-2013 r. 

Zaproszenie do składania ofert 

 
Działając na podstawie Decyzji nr 22/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r. Dyrektora Centrum Projektów 

Europejskich w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania zamówień w CPE, w celu przeprowadzenia 

rozeznania rynku uprzejmie zapraszam Państwa do przesłania oferty, zgodnie z podanymi poniżej 

wymaganiami i kryteriami oceny: 

 

I. Przedmiot zamówienia 
 

Świadczenie usług medycznych z zakresu  Medycyny Pracy zgodnie z:  

– Kodeksem Pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.),  

– ustawą o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2004 r. Nr 125 poz. 1317 z późn. zm.),  

– rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 1996 r. Nr 69 poz. 332 z późn. zm.). 

 

Do zakresu usług medycznych z zakresu  Medycyny Pracy wchodzą: 

1. wykonywanie badań lekarskich wstępnych, okresowych, kontrolnych oraz profilaktycznych 

określonych w Kodeksie Pracy, uzależnionych od czynnika narażenia występującego na 

stanowisku pracy tj.: 

– dla osób pracujących na stanowiskach decyzyjnych pracujących przy komputerze powyżej 4 godzin 

dziennie (Dyrektor, Zastępca Dyrektora, Główny Księgowy, Kierownik, Naczelnik, Koordynator), 

– dla pracowników administracyjno-biurowych pracujących przy komputerze powyżej 4 godzin 

dziennie, 

– dla osób pracujących na stanowiskach decyzyjnych pracujących przy komputerze powyżej 4 godzin 

dziennie prowadzących okazjonalnie samochody służbowe (kat. B),  

– dla pracowników administracyjno-biurowych pracujących przy komputerze powyżej 4 godzin 

dziennie prowadzących okazjonalnie samochody służbowe (kat. B). 

2. wykonywanie badań diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbędnym do wydania 

orzeczeń lekarskich, 

3. wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy i przepisach wydanych 

na jego podstawie, 

4. przegląd stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy. 

 

II. Wymogi ogólne dotyczące  świadczenia usług medycyny pracy przez Wykonawcę 

 

1. Z usług medycyny pracy korzystać będą pracownicy CPE lub kandydaci do pracy na podstawie  

skierowania na badania wydane przez Wydział Kadr i Rozwoju Zasobów Ludzkich CPE. 

2. Odpłatność za usługi medycyny pracy będzie dokonywana miesięcznie, wyłącznie na podstawie 

faktycznie wykonanych konsultacji lekarskich i badań kandydatów do pracy i pracowników CPE, 

w terminie 21 dni od dnia  prawidłowo wystawionego rachunku / faktury.  

3. Okres rozliczeniowy równy jest jednemu miesiącowi kalendarzowemu. 



   

4. Zamawiający nie dopuszcza zmiany cen za usługi z zakresu medycyny pracy w trakcie trwania 

umowy. 

5. Placówki świadczące usługi medycyny pracy, powinny znajdować się w Warszawie, Krakowie, 

Gdańsku, Zielonej Górze, Rzeszowie – prosimy o wskazanie adresów placówek świadczących 

usługi medycyny pracy, godziny pracy oraz numery telefonów.  

6. Realizacja  usług medycznych powinna być dokonana samodzielnie przez Wykonawcę lub może 

być częściowo wykonana przez  osoby trzecie /partnera medycznego. 

7. Wykonawca powinien zapewnić możliwość wykonania wszystkich badań i konsultacji lekarskich 

niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego w jednej placówce. 

8. Umowa zawarta będzie na czas określony  18 miesięcy od 01-07-2013 r. do 31-12-2014r. lub do 

wyczerpania środków przeznaczonych na realizację umowy. 

9. Możliwość rezerwacji terminów usług telefonicznie lub osobiście przez pracownika CPE. 

10. Czas oczekiwania na wykonanie badań i konsultacji lekarskich z zakresu medycyny pracy wraz z 

wydaniem orzeczenia lekarskiego, nie powinien być dłuższy niż 7 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia/zarejestrowania się pracownika w placówce medycznej.  

11. W przypadku badań kontrolnych po nieobecności pracownika w pracy spowodowanej chorobą 

trwającą dłużej niż  30 dni, badania z zakresu medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia 

lekarskiego, powinny być wykonane ostatniego dnia zwolnienia lekarskiego pracownika lub 

najpóźniej następnego dnia roboczego. 

12. Szacunkowa ilość osób podlegająca badaniom z zakresu medycyny pracy wynosi 89, z czego w 

2013 r. badania powinno wykonać 30 osób, natomiast w 2014 r. – 59. Powyższe dane są danymi 

szacunkowymi i nie stanowią zobowiązania na świadczenie usług medycznych z zakresu 

medycyny pracy. 

 

III. Kryteria oceny 

 

Rodzaj badania Cena jednostkowa brutto (w zł) 

Konsultacja lekarza medycyny pracy z 

wydaniem orzeczenia o zdolności do pracy 

 

Badanie okulistyczne  

Badanie neurologiczne  

Badanie EKG  

Cholesterol całkowity  

Glukoza   

Badania psychotechniczne kierowców  

 

 

Powyższy wykaz badań i konsultacji niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego służy do oceny 

ofert i wyboru oferty najkorzystniejszej. Decyzja o wykonaniu konkretnych badań należy 

każdorazowo do lekarza medycyny pracy. 

Uwaga! Do oferty należy dołączyć cennik pozostałych badań nieujętych w powyższej tabeli oraz koszt 

przeglądu stanowisk pracy, który również będzie obowiązywał niezmiennie przez okres trwania 

umowy. 

 



   

 

IV. Pozostałe informacje 

 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania na każdym jego etapie.  

Propozycje ofertowe należy przesyłać wyłącznie pocztą elektroniczną do dnia 26 maja 2013 r. na adres: 

renata.kacperska@cpe.gov.pl 

  

W przypadku dodatkowych pytań proszę o kontakt e-mailowy: renata.kacperska@cpe.gov.pl 

 

Ponadto pragnę nadmienić, iż o wyborze oferty zostanie poinformowany tylko wybrany oferent. 

 

Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu kodeksu cywilnego i ma na celu 

wyłącznie rozeznanie na rynku w zakresie cen. 
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