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i Transferu Technologii
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* JesteS przedsiebiorcg otwartym na nowe rozwigzania, gotowym na
aplikacje w swojej firmie pomystow kreatywnych mtodych ludzi?

* Chciatbys zleci¢ mtodym innowatorom stworzenie rozwigzania, ktore
znalazloby zastosowanie w Twoim przedsiebiorstwie
i podniosto znaczaco jego potencjat rynkowy?

* ... przeczytaj dokladnie o mozliwosciach, jakie daje Studenckie
Centrum Innowacji i Transferu Technologii (SCITT).



Studenckie Centrum Transferu i Technologii

Projekt realizowany przez POZNANSKI AKADEMICKI INKUBATOR
PRZEDSIEBIORCZOSCI we wspolpracy

Z Departamentem Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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> Czym jest
Studenckie Centrum Transferu i Technologii

e SCITT jest projektem stworzonym przez Stowarzyszenie Poznanski Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci

* SCITT to model systemu wsparcia innowacyjnych pomystow
wielkopolskich studentéow i doktorantow - ,Studenckie Centrum Innowacji
i Transferu Technologii” (SCITT)

* Projekt dziata od 2011 r. iznajduje sie po fazie testowania i wdrazania na
uczelniach wielkopolskich
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SCITT

Misjg programu jest dziatanie na rzecz wsparcia innowacyjnych
pomystow studentow/ doktorantéw oraz nawigzanie wspoétpracy
przedsiebiorstw z jednostkami naukowymi poprzez wykorzystanie
potencjatu studentow oraz doktorantéw.

SCITT moze by¢ element przyuczelnianych Centréw Transferu
Technologii/Wiedzy (CTT/CTW) ale uczelnia, ktora zatozy do tego celu
spotke celowg bedzie mogla takze wlaczy¢ studentow do grona osob
objetych procesem komercjalizacji.
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Dlaczego potrzebne jest
Studenckie Centrum Transferu i Technologii?

* Brak modelow komercjalizacji wiedzy, przewidujacych wsparcie innowacyjnych
pomystoéw studentow i doktorantow. Oferta przyuczelnianych I0B i uczelni nie
oferuje zadnych konkretnych dziatan bezposrednio wspierajacych te grupy
w rozwoju innowacji (z nielicznymi wyjatkami).

* Brakuje narzedzi do wstepnej fazy rozpoznawania potrzeb mtodych tworcow,
wspierania ich innowacyjnych pomystow oraz koordynowania procesu ich
wykorzystania w gospodarce.

* Na uczelniach w Polsce brakuje instytucji, takich jak (SCITT), ktéra
wyszukiwataby studentow posiadajgcych innowacyjne pomysty, kierowatyby
studenta lub doktoranta do odpowiedniej dla niego jednostki, koordynowataby
proces komercjalizacji jego dorobku.
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Bariery
przedsiebiorczosci akademickiej (1)

Brak wsparcia finansowego innowacyjnych pomystow.

Uczelnie nie sg przygotowane do podejmowania wspotpracy
biznesowej i komercjalizowania badan naukowych.

Brak uregulowan wewnetrznych w samych uczelniach.
Student nie jest postrzegany jako potencjalny partner.
Uczelnie wspomagajg jedynie pracownikow naukowych.

Mate zapotrzebowanie na prace naukowe gotowe do wykorzystania w
biznesie.

Niespdjne przepisy prawne: ustawa o szkolnictwie wyzszym vs. Ustawa
o finansach publicznych vs. Prawo zamowien publicznych.
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Bariery
przedsiebiorczosci akademickiej (2)

Bariery mentalno - kulturowe - negatywne nastawienie srodowiska
akademickiego do podejmowania ryzyka i dzialalno$ci komercyjne;j
prowadzonych przez wyspecjalizowane sp6tki przyuczelniane.

Nieuwzglednianie roli studenta w procesie opracowywania i wdrazania
innowacji.

Brak pozytywnego nastawienia ze strony wtadz uczelni do zaktadania centrow
transferu w formie spotek lub jednostek przyuczelnianych.

Brak traktowania studenta jako partnera - etap testowania wykazat wysoki
poziom rywalizacji promotorow prac doktoranckich z ich podwtadnymi -
zdolnymi doktorantami.

Zarezerwowanie pojecia innowacji tylko dla naukowcow- przekonanie
srodowisk uczelnianych o trudnos$ci pogodzenia pracy naukowej i dziatalnosci
komercyjne;j.
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Dotychczasowe narzedzia sa nieefektywne

Badania wykonane w [ etapie budowy modelu SCITT potwierdzajg gtéwne bariery rozwoju

przedsiebiorczosci studentéw I, 11 i Il stopnia

* zmieniajaca sie ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” - art. 86 ustawy mowi o mozliwosci,
a nie o koniecznosci tworzenia przez uczelnie jednostek zajmujacych sie transferem. Uczelnie
zajmujg sie kwestig ,uwtaszczenia” naukowcow, a nie rozwojem potencjatu studenta
i znalezieniem pola do jasno okresSlonej wspétpracy z biznesem;

* brak promocji procesu transferu wiedzy wsrdéd studentéw/doktorantéw na uczelniach;

* pomijanie nauczania o IPA w dydaktyce uczelnianej;

* brak spojnych wzorcow i formalnych procedur tworzenia podmiotéw zajmujacych sie
transferem wiedzy przy uczelniach/ instytutach badawczych. Na kilku wielkopolskich
uczelniach udato sie wprowadzi¢ regulaminy zwigzane z wykorzystywaniem wiedzy
naukowej i nowych technologii, ktére nadal podlegaja zmianom wraz ze zmianami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W praktyce ich zasady sg mato efektywne, stad wdrazanie zawartych w nich procedur jest
wciaz niejasne i stabo wykorzystywane.
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Adresaci SCITT

1) Uczelni i przyuczelnianych Instytucji Otoczenia Biznesu - czyli centréw
transferu technologii/wiedzy, ktore moga wtaczy¢ SCITT do swojej oferty;

2) Decydentow z: 1) administracji (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego,
Panstwowa Komisja Akredytacyjna, Uczelniana Komisja Akredytacyjna); 2)
wtadz uczelni, ktére mogg umozliwi¢ wdrozenie SCITT w strukturach jednostek
przyuczelnianych zajmujgcych sie transferem.

3) Przedsiebiorcow - zainteresowanych nawigzaniem wspotpracy ze
srodowiskiem nauki, a zwtaszcza studentami - innowatorami.

4) Studenci oraz doktoranci kierunkow Scistych - wg badan to oni
charakteryzuja sie najwieksza kreatywnos$cig, odwaga i co najwazniejsze, nie
myslg schematycznie.
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Model dzialania SCITT,
czyli menadzerowie innowacji

* SCITT realizuje swoje zadania poprzez koordynatorow modelu,
ktorymi sg Menadzerowie Innowacji.

* Menadzerowie Innowacji, jako przedstawiciele SCITT to osoby
bardzo starannie dobrane do petnienia swoich zadan.

* Posiadajg znajomos¢ uczelnianych struktur oraz umocowan
w jednostkach naukowych, dosSwiadczenie w pracy na uczelni lub
w IOB oraz przygotowanie pedagogiczne do opieki nad mtodymi
innowatorami.
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Zadania
Menadzerow Innowacji

1) Wsparcie merytoryczne:

- wyszukiwanie najlepszych pomystow majacych szanse na komercyjne

wdrozenie, ocena pomystu i jego wykonalnosSci, konsultacje pomystu

z naukowcami z danej dziedziny, pomoc prawna i techniczna.
2) Wsparcie finansowe:

- przyznawanie ,voucheréw innowacji’, czyli bonéw umozliwiajacych
studentom zakup porad od ekspertow czy jednostek badawczych.

3) Wspolpraca z przedsiebiorcami/inwestorami :
- stworzenie bazy prac dyplomowych zamawianych przez firmy z regionu
dotyczacych konkretnej ustugi, metody albo narzedzia, stowem innowacji
niezbednej przedsiebiorcy/inwestorowi wyszukiwanie studentow

zainteresowanych napisaniem zamowionej pracy lub zainwestowaniem
w konieczng do wypracowania innowacje.
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www.scitt.paip.pl
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Co zyskuje uczelnia
implementujac SCITT?

Budowa trwatej oferty wsparcia dla studentéw/ doktorantéw i wigczenie jej
do oferty przyuczelnianych CTT.

Opracowanie spéjnych narzedzi komercjalizacji i transferu wiedzy (zestaw
dokumentéw prawnych i merytorycznych).

Nawigzanie trwatego kontaktu z przedsiebiorcami/ inwestorami z regionu.
Utworzenie dzieki SCITT bazy danych o zapotrzebowaniu przedsiebiorstw na
konkretne innowacje.

Utworzenie funkcji Menadzera Innowacji dziatajacego w przyuczelnianym
CTT; pozyskanie przez MI bazy danych o innowacjach planowanych do
wdrozenia i mozliwoSciach ich zakupu.

Dopasowanie SCITT do dziatalnosci statutowej uczelni i do specyfiki dziatania
przyuczelnianych IOB. SCITT ma zatem szanse na szerokie upowszechnienie.
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Co zyskuje student / doktorant
wspolpracujac z SCITT?

Opieka i specjalistyczne doradztwo w zakresie zastosowania odpowiednich
Sciezek komercjalizacji, regulacji prawnych oraz zagadnien technicznych
zwigzanych z wdrazaniem innowacji w praktyce - rola Menadzera
Innowacji.

Pomoc we wdrozeniu innowacyjnego studenckiego pomystu celem
osiggniecia jego sukcesu rynkowego; pole do przeprowadzania badan.

Otrzymanie mozliwosci profesjonalnych konsultacji pomystu
z naukowcami.

Zwiekszenie Swiadomosci studentow o mozliwosSciach ptynacych z
innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej i uzyskanie niezbednej
wiedzy dzieki szkoleniom z zarzadzania innowacjami.

Podjecie trwatej wspotpracy z przedsiebiorca - uzyskanie pomocnej dioni
w rozmowach z przedsiebiorcami oraz inwestorami.
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Co zysKkuje przedsiebiorstwo
wspolpracujac ze SCITT?

Informacje od Menadzeréw Innowacji w sprawie mozliwos$ci wspétpracy,
realizowanych przez studentéw pomystow, wynalazkow, prowadzonych
badan celem ich komercjalizaciji.

Mozliwosci zamdéwienia pracy dyplomowej w dziedzinie, w ktorej operuje
przedsiebiorstwo.

Zwiekszenie potencjatu przedsiebiorstw na skutek wspotpracy z
pomystodawcami (studentami), czy to poprzez wdrozenie pomystu czy
poprzez stypendium lub praktyKi.

Pozyskanie potencjalnego pracownika - student/ doktorant moze zostac

pracownikiem firmy badz stazystg - student moze odbywac staz w
przedsiebiorstwie i pracowac na rzecz jego rozwoju.

Prestiz — wspétpracujac z uczelniami (studentami/ absolwentami/
doktorantami) przedsiebiorstwo zyskuje na znaczeniu.
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Co oferuje
Studenckie Centrum Transferu i Technologii

Model SCITT, wypracowany przez Beneficjenta sklada sie z powigzanych ze sobg
produktow posrednich:

1) Trzech podrecznikow instruktazowych wraz z zatgcznikami (pakietem dokumentow
formalno - prawnych). Podreczniki sg zwieztym opisem modelu SCITT i jego oferty.
Instruktaze sg skierowane do trzech grup docelowych: uczelni/IOB, studentow I, IT i I1I
stopnia i przedsiebiorcow. Zataczniki do kazdego z podrecznikdw stanowia niezbedng
dokumentacje formalno prawng precyzujaca zagadnienie komercjalizacji wiedzy i transferu

technologii na uczelniach i w I0B, stad tez sg niezbednymi elementami pracy CTT, SCITT
i Menadzeréw Innowacji (MI).

2) Trzech filmow instruktazowych skierowanych do trzech grup docelowych: uczelni/
przyuczelnianych I0B, studentow I, I1 i III stopnia i przedsiebiorcow. Filmy sg

atrakcyjnym i bardzo przystepnym multimedialnym uzupeinieniem wiedzy zawartej
w podrecznikach.



- “ SCitt Etapy wdrozenia

1y
2)
3)
4)
5)

6)

SCITT na uczelni

utworzenie CTT/CTW z wydzielong komorka SCITT, obejmujgce procedury
rejestracyjne (1-12 miesiecy);

wyznaczenie osoby do funkcji Menadzera Innowacji (1-2 miesigce);
przeszkolenie pracownika do petnienia funkcji Menadzera (1- 2 miesigce);
przygotowanie infrastruktury organizacyjnej (1- 2 miesigce), czyli wyposazenie
stanowiska pracy, wydzielenie sali, mebli, tgcznosci, itp.;

korzystanie z wypracowanych procedur, dokumentéw merytorycznych,
prawnych, wypracowanych dotychczas przez SCITT;

konsultowanie pomystéw studenckich, szkolenia, nawigzywanie wspétpracy

z przedsiebiorcami (1-2 miesigce).
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Uczelnie, ktore juz wdrozyty SCITT

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu - w ramach wspotpracy SCITT

przyznano vouchery innowacji na rzecz realizacji 12 przedsiewziec.

Politechnika Poznanska - w ramach wspoétpracy SCITT przyznano
vouchery innowacji na rzecz realizacji 3 przedsiewziec.

Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu - w ramach wspotpracy
SCITT przyznano vouchery innowacji na rzecz realizacji
3 przedsiewziec.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu - w ramach wspétpracy SCITT
przyznano vouchery innowacji na rzecz realizacji 2 przedsiewziec.
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SCITT - historia i plany na przyszlosc...

Poczatkowe testy modelu SCITT zostaty skierowane do wielkopolskich
studentéw, doktorantow i przedsiebiorcow, uczelni wyzszych oraz jednostek
typu I0B i odniosty ogromny sukces;

Miejsca testu modelu zostaty usytuowane w Poznaniu - w czterech punktach:
na Uniwersytecie Przyrodniczym, na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza,
Uniwersytecie Ekonomicznym oraz na Politechnice Poznanskie;j.

Wszyscy zainteresowani wdrozeniem swoich innowacyjnych pomystow, czyli
tzw. komercjalizacjg wiedzy, mogli odwiedzi¢ jedno ze wspomnianych miejsc i
zwrOcic sie bezposrednio do Menadzera Innowacji, ktory stuzyt porada
merytoryczng lub kierowat pomyst do specjalistow.

W 2013 roku propozycje wdrozenia modelu SCITT zaprezentowano uczelniom
w wojewddztwie mazowieckim oraz t6dzkim.



@ SCITT pod patronatem
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego prof. Barbara Kudrycka
objeta patronat
nad innowacyjnym
przedsiewzieciem SCITT
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Zapraszamy do opiniowania
modelu SCITT

na
www.scitt.paip.pl
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