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PAIP

* 0Od 2004 roku jako stowarzyszenie Poznanski Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci pomagamy przedsiebiorcom
w przygotowaniu poprawnych wnioskéw o dofinansowanie ze
Srodkow UE.

 Doradzamy, jak zatozy¢ firme i konsultujemy pomysty na
biznes.

* Oferujemy  przedsiebiorcom  profesjonalne  bezptatne
doradztwo w zakresie wdrazania 1 wyboru nowych
technologii.

* A ponadto: szkolimy, edukujemy i wspieramy postawy pro-
przedsiebiorcze poprzez nasze liczne projekty w catej Polsce.

' PAIP

www.paip.pl




Projekty stazowe - skad pomysi?

® odpowiedz na niskg innowacyjnosc przedsiebiorstw

,hauczenie” naukowcow ,gﬁg@w@{tycznego zastosowania ich
wiedzy it ese’

www.paip.pl



llo$¢ stazy zrealizowanych przez PAIP

www.paip.pl
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SSN realizowany jest wytacznie

w wojewodztwie mazowieckim w
okresie 1.04.2013 - 30.09.2014.

Staz trwa od 4 do 6 miesiecy -
100 godzin miesiecznie.

Przedsiebiorcy nie ponosza
zadnych kosztow zatrudnienia -
wynagrodzenie stazystow (3 500
zl/miesiac) + wynagrodzenie dla
opiekun/Ki z danej firmy
finansowane jest z UE.

3 cykle rekrutacji:

22 lipca - 5 sierpnia 2013

15-25 pazdziernika 2013
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Chcesz wspoltworzy¢ innowacyjne rozwigzania,
zdobyc doswiadczenie w biznesie i comiesigczne
stypendium w kwocie 3 500 zt.

A moze prowadzisz mikro, mate
lub $rednie przedsiebiorstwo?

Potrzebny Ci kreatywny pracownik? !

Zapraszamy do projektu stazowego przedsiebiorcow oraz pracownikow
naukowych i dydaktyczno-naukowych z terenu wojewddztwa mazowieckiego

SzczegOly na

www.mazowieckie.ssn.paip.pl
www.paip.pi



Dla kogo?

®* Pracownicy/czKi naukowi i
naukowo - dydaktyczni
mazowieckich uczelni:
tj. zatrudnionych na stanowiskach:

(zg.z art. 110, 114 ust. Prawo o
szkolnictwie wyzszym)

lub pracownikow/nic naukowych
mazowieckich jednostek
naukowych (w rozumieniu ustawy z
30.04.2010 o zasadach finansowania
nauki, Dz.U Nr 96 poz. 615)
zatrudnionych na w/w stanowiskach.

& PAIP
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SZCZEGOLNIE POSZUKIWANI:

Stazysta/stazystka : Przedsiebiorcy:

pracownicy naukowi/mtode «  zaliczani do kategorii
pracowniczki naukowe (w rozumieniu

ustawy dnia 30 kwietnia 2010 r. o . .,

, , _ e dziatalnoS¢w
zasadach finansowania nauki (Dz.U. z “\
2010 r. Nr 96, poz. 615, mtody naukowiec e
— osoba prowadzaca dziatalnos¢
naukowag, ktéra nie ukonczyta 35. roku
Zycia);

)

* 0soby
* 0soby

* 0soby posiadajgce

& PAIP
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JAK ZGLOSIC SIE
DO PROJEKTU?




Rejestracja elektroniczna
na stronie internetowej projektu
www.mazowieckie.ssn.paip.pl
Zarowno Kandydata/ki na Staz,
jak 1 Przyjmujacego na Staz.

& PAIP

www.paip.pl



http://mazowieckie.ssn.paip.pl/

Dopasowywanie Stazysty/Ki do
konkretnego miejsca odbywania stazu
(Przyjmujacego na staz)
poprzez wystanie na www projektu
propozycji odbycia stazu przez jedng ze stron
(Kandydat/ka lub Przyjmujacy) i
zaakceptowanie propozycji przez drugg strone.

* pAlp www.paip.pl




Uzgodnienia warunkow odbywania stazu przez
obie strony (czas trwania, zakres tematyczny,
wymiar godzinowy).

Finalnym owocem tychze uzgodnien jest
Indywidualny Plan Stazu, podpisany przez
Kandydat/ke oraz Przyjmujgcego na staz.

& PAIP

www.paip.pl




Ztozenie dokumentoéw aplikacyjnych przez obie strony
w Biurze Projektu w podanym terminie.

Najblizszy nabor 15.10-25.10.2013

(lub do wyczerpania miejsc).

www.paip.pl
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JAK WYGLADA STAZ?

OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY: OBOWIAZKI STAZYSTY/ KI:

* wyznaczenie opiekuna/opiekunki e opracowanie i dostarczenie do PAIP
stazysty/stazystki; comiesiecznego raportu ze stazu;

° zapewnienie miejsca pracy * przestrzeganie programu zajec i czasu pracy;
stazyscie/stazystce;

* przestrzegania zasad i przepisow

* monitoring obecnosci; L - .
obowigzujgcych w przedsiebiorstwie;

* akceptacja Indywidualnego Programu

Stazu (godziny pracy, zakres e stworzenie IPS (Indywidualnego Planu Stazu
obowigzkow, itp.); - na wzorze udostepnionym przez PAIP);

* nadzor, akceptacja i wspotpraca w * realizacja IPS, zaktadajacego przygotowanie
Zak_re51e przygotowania przez innowacyjnego rozwigzania dla
stazyst,e;/ stazystke comiesigcznych przedsiebiorstwa zgodnie z Oslo Manual;
raportow; _ _ o o

«  udzial w badaniach monitoringowychi ° udziatw l?adanlach monitoringowych i
ewaluacyjnych realizowanych przez ewaluacyjnych prowadzonych przez
kierowniczke projektu SSN. Kierowniczke projektu;

* udziatw 16 - godzinnym szkoleniu

w pAl p praktycznym. WWW.paip.pl




Dziekuje za uwage.
Zapraszam do
udziatu w projekcie.




