
„Staż sukcesem naukowca” –  
o tym jak PAIP łączy świat  
nauki i biznesu. 



PAIP 
• Od 2004 roku jako stowarzyszenie Poznański Akademicki 

Inkubator Przedsiębiorczości pomagamy przedsiębiorcom  
w przygotowaniu poprawnych wniosków o dofinansowanie ze 
środków UE.  

• Doradzamy, jak założyć firmę i konsultujemy pomysły na 
biznes.  

• Oferujemy przedsiębiorcom profesjonalne bezpłatne 
doradztwo w zakresie wdrażania i wyboru nowych 
technologii.  

• A ponadto: szkolimy, edukujemy i wspieramy postawy pro-
przedsiębiorcze poprzez nasze liczne projekty w całej Polsce. 
 



Projekty stażowe – skąd pomysł? 

• odpowiedź na niską innowacyjność przedsiębiorstw 

• „nauczenie” naukowców praktycznego zastosowania ich 
wiedzy 



Ilość staży zrealizowanych przez PAIP 





• SSN realizowany jest wyłącznie  
w województwie mazowieckim w 
okresie 1.04.2013 – 30.09.2014.  

• Staż trwa od 4 do 6 miesięcy - 
100 godzin miesięcznie.  

• Przedsiębiorcy nie ponoszą 
żadnych kosztów zatrudnienia - 
wynagrodzenie stażystów (3 500 
zł/miesiąc) + wynagrodzenie dla 
opiekun/ki z danej firmy 
finansowane jest z UE. 

• 3 cykle rekrutacji:  

• 22 lipca - 5 sierpnia 2013 

• 15-25 października 2013  

• styczeń-luty 2014  



Dla kogo? 
• Pracownicy/czki naukowi i 

naukowo – dydaktyczni 
mazowieckich uczelni:  
tj. zatrudnionych na stanowiskach: 
profesora zwyczajnego, profesora 
nadzwyczajnego, profesora 
wizytującego, adiunkta, asystenta  
(zg. z art. 110, 114 ust. Prawo o 
szkolnictwie wyższym)  
lub pracowników/nic naukowych 
mazowieckich jednostek 
naukowych (w rozumieniu ustawy z 
30.04.2010 o zasadach finansowania 
nauki, Dz.U Nr 96 poz. 615) 
zatrudnionych na w/w stanowiskach. 

 

• Przedsiębiorstwa sektora MŚP 
posiadające jednostkę 
organizacyjną na obszarze woj. 
mazowieckiego, nie wyłączone z 
możliwości otrzymania pomocy de 
minimis. 

 



SZCZEGÓLNIE POSZUKIWANI: 
Stażysta/stażystka : 

 

• młodzi pracownicy naukowi/młode 
pracowniczki naukowe (w rozumieniu 
ustawy dnia 30 kwietnia 2010 r. o 
zasadach finansowania nauki (Dz.U. z 
2010 r. Nr 96, poz. 615 , młody naukowiec 
— osoba prowadzącą działalność 
naukową, która nie ukończyła 35. roku 
życia); 

• osoby nagradzane w konkursach 
krajowych; 

• osoby nagradzane w konkursach 
międzynarodowych ; 

• osoby posiadające zgłoszenia do urzędu 
patentowego. 

Przedsiębiorcy:  

 

• zaliczani do kategorii małych i średnich 
przedsiębiorstw ; 

• działalność w branżach technicznych. 

 

 



JAK ZGŁOSIĆ SIĘ  
DO PROJEKTU? 



1 
Rejestracja elektroniczna  

na stronie internetowej projektu 
www.mazowieckie.ssn.paip.pl 

Zarówno Kandydata/ki na Staż, 
 jak i Przyjmującego na Staż. 

 

http://mazowieckie.ssn.paip.pl/


2 
Dopasowywanie Stażysty/ki do 

konkretnego miejsca odbywania stażu 
(Przyjmującego na staż)  

poprzez wysłanie na www projektu 
propozycji odbycia stażu przez jedną ze stron 

(Kandydat/ka lub Przyjmujący) i 
zaakceptowanie propozycji przez drugą stronę. 



  3 
Uzgodnienia warunków odbywania stażu przez 

obie strony (czas trwania, zakres tematyczny, 
wymiar godzinowy).  

 
Finalnym owocem tychże uzgodnień jest 

Indywidualny Plan Stażu, podpisany przez 
Kandydat/kę oraz Przyjmującego na staż. 



4 
Złożenie dokumentów aplikacyjnych przez obie strony  

w Biurze Projektu w podanym terminie. 

 

Najbliższy nabór 15.10-25.10.2013  

(lub do wyczerpania miejsc).  



JAK WYGLĄDA STAŻ? 
OBOWIĄZKI PRZEDSIĘBIORCY: 

• wyznaczenie opiekuna/opiekunki 
stażysty/stażystki;  

• zapewnienie miejsca pracy 
stażyście/stażystce;  

• monitoring obecności;  
• akceptacja Indywidualnego Programu 

Stażu (godziny pracy, zakres 
obowiązków, itp.);  

• nadzór, akceptacja i współpraca w 
zakresie przygotowania przez 
stażystę/stażystkę comiesięcznych 
raportów; 

• udział w badaniach monitoringowych i 
ewaluacyjnych realizowanych przez 
kierowniczkę projektu SSN. 

OBOWIĄZKI STAŻYSTY/KI: 
• opracowanie i dostarczenie do PAIP 

comiesięcznego raportu ze stażu; 

• przestrzeganie programu zajęć i czasu pracy; 

• przestrzegania zasad i przepisów 
obowiązujących w przedsiębiorstwie; 

• stworzenie IPS (Indywidualnego Planu Stażu 
- na wzorze udostępnionym przez PAIP); 

• realizacja IPS, zakładającego przygotowanie 
innowacyjnego rozwiązania dla 
przedsiębiorstwa zgodnie z Oslo Manual; 

• udział w badaniach monitoringowych i 
ewaluacyjnych prowadzonych przez 
Kierowniczkę projektu; 

• udział w 16 – godzinnym szkoleniu 
praktycznym. 



Dziękuję za uwagę. 
Zapraszam do 

udziału w projekcie. 

 
mazowieckie.ssn@paip.pl 

www.mazowieckie.ssn.paip.pl  


