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Terytonalna CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH

Centrum Projektow Europejskich poszukuje kandydatéow/kandydatek na pracownikéw do
Zespotu ds. Kontroli | stopnia
w ramach programéw transnarodowych i miedzyregionalnych 2007-2013
na stanowisko:
Gitowny specjalista
Nr ref CPE-K1-1/2014

Liczba etatow: 2

Miejsce pracy: Warszawa

I. Glowne zadania na stanowisku gtownego specjalisty ds. kontroli
I stopnia

Wykonywanie kontroli I stopnia dla programoéw transnarodowych i miedzyregionalnych

2007-2013 zgodnie z obowigzujacymi przepisami i dokumentami Wspdlnotowymi i
krajowymi, w tym kontrola w zakresie prawa zamowien publicznych oraz pomocy
publicznej.

Przygotowywanie i aktualizacja wytycznych dla beneficjentéw dotyczacych rozliczania
projektow.

Prowadzenie szkolen dla beneficjentéow i udzielanie konsultacji w zakresie rozliczania
projektow.

Koordynacja procesu przygotowywania dokumentacji konkursowej na ekspertow
zewnetrznych majacych dokonywaé¢ kontroli I stopnia w ramach programéw

transnarodowych i miedzyregionalnych 2007-2013,

Koordynacja procesu wyboru ww. ekspertéw zewnetrznych, publikacja i aktualizacja listy
tych ekspertéw,

Koordynacja procesu przygotowywania, zawierania i rozliczania umoéw z ekspertami
zewnetrznymi dokonujacymi kontroli I stopnia w ramach programow transnarodowych i

miedzyregionalnych 2007-2013 zaroéwno pod wzgledem merytorycznym jak i formalno-
finansowym.




Wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacje nastepujacych programoéw
transnarodowych i miedzyregionalnych 2007-2013 w zakresie kontroli I stopnia:

1) Region Morza Battyckiego,

2) Program dla Europy Srodkowej,
3) INTERREG IVC,

4) URBACTII,

5) ESPON 2013.

II. Wymagania konieczne

1. Wyksztalcenie wyzsze (magisterskie),

2. Udokumentowane przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w wykonywaniu kontroli
finansowej,

3. Udokumentowane przynajmniej 2-letnie doswiadczenie w kontrolowaniu projektéow
wspoffinansowanych ze Srodkéw unijnych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR),

4. Udokumentowane przynajmniej 2-letnie do$wiadczenie w weryfikacji poprawnosci
postepowan realizowanych na podstawie ustawy Prawo Zamodwien Publicznych lub
udokumentowana zakonczona weryfikacja prawidiowosci przeprowadzenia
minimum 10 postepowan realizowanych zgodnie z ustawg Prawo Zamoédwien
Publicznych,

5. Znajomos$¢ dokumentdéw obowigzujacych w ww. programach, w tym Programu
Operacyjnego, Wytycznych programowych (Programme Manual), Wytycznych w
zakresie kontroli i audytu, a takze innych dokumentéw majacych wigzacy
charakter dla ww. programoéw,

6. Dobra znajomosc jezyka angielskiego (minimum poziom B2).

III. Wymagania dodatkowe

1. Wyksztatcenie wyzsze w zakresie ksiegowosci lub finanséw,

2. Udokumentowane dos$wiadczenie z zakresu przeprowadzania kontroli I stopnia w
ramach ww. programow,

3. Udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen dla beneficjentow
dotyczace rozliczania projektéw wspotfinansowanych w ramach programoéw

transnarodowych i miedzyregionalnych.

IV. Wymagane dokumenty

1.

Zyciorys zawodowy z deklaracja kandydata: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy do realizacji procesu naboru,
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
Nr 101, poz.926 ze zm.)".

Podania niezawierajace ww. deklaracji nie beda rozpatrywane!

Dodatkowo, kandydaci moga udzieli¢ dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w CV przez instytucje zaangazowane w realizacje programow
transnarodowych i  miedzyregionalnych  2007-2013 zataczajac podpisane
o$wiadczenie potwierdzajace zgode na przetwarzanie ich danych osobowych



zawartych w CV dla procesu rekrutacji przez instytucje zaangazowane w realizacje
ww. Programow tj.: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, z siedzibg w Warszawie.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, kopia
dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka obcego lub oswiadczenie o
znajomosci jezyka na wymaganym poziomie.

4, W przypadku o0séb niepetnosprawnych - kopia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub kopia réwnowaznego dokumentu zgodnie z art. 5 lub 5a
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Oferty w jezyku polskim oznaczone numerem referencyjnym, zawierajace
wszystkie wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Centrum Projektow
Europejskich w Warszawie lub przesyta¢ poczta najp6zniej do dnia 17 lutego
2014 r. na adres

Centrum Projektow Europejskich
ul. Domaniewska 39 A
02-672 Warszawa

V. Informacje dodatkowe

Oferty niezawierajace numeru referencyjnego nie beda rozpatrywane.
Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami oraz ze

nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

Oferty kandydatéw niespetniajacych wymagan formalnych oraz oferty kandydatow,

ktorzy nie zostang wybrani w wyniku rekrutacji do zatrudnienia zostang zniszczone.

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace wedtug obowigzujgcego prawa

Rzeczypospolitej Polskiej w tym zakresie.



