Warszawa, dn. 19 marca 2014 .

Zaproszenie do skladania ofert

Dziatajac na podstawie Decyzji nr 22/2013 z dnia 6 listopada 2013 r. Dyrektora Centrum Projektow
Europejskich w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania zamowien w CPE, Zamawiajacy, tj. Centrum
Projektow Europejskich, uprzejmie zaprasza Panstwa do przestania oferty, zgodnie z podanymi
ponizej warunkami:

1. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie dwoch dwudniowych szkolen
z tematyki dotyczacej prawidlowego konstruowania i prezentowania komunikatow na temat
innowacyjnych rozwiazan wypracowanych w ramach projektow innowacyjnych realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Odbiorcami szkolen beda realizatorzy (zwani
w PO KL beneficjentami) projektow innowacyjnych. Ustuga powinna by¢ zrealizowana zgodnie
z zapisami umowy, ktorej projekt stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zaproszenia, oraz Opisem
przedmiotu zamowienia (dalej: OPZ) stanowiacym zatacznik nr 1 do umowy.

2. Wymagania dotyczace realizacji zamoéwienia:
Wykonawca zapewni 4 treneréw, ktorzy przygotuja i przeprowadza szkolenia. Szkolenia beda
realizowane z podzialem na dwie grupy warsztatowe, z ktorych kazda bedzie prowadzona przez 2
trenerow: jednego posiadajacego doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z tematyki dotyczacej
realizacji projektéw w ramach PO KL oraz jednego posiadajacego doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z tematyki dotyczacej komunikacji (np. public relations, wystapienia publiczne, promocja,
sztuka prezentacji itp.).
Trenerzy powinni spetnia¢ nast¢pujace wymagania:
Co najmniej 2 z 4 treneréw musi posiada¢ doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu szkolen
z tematyki dotyczacej realizacji projektow w ramach PO KL potwierdzone przeprowadzeniem
W ciagu ostatnich dwoéch lat (tj. 2012-2013) co najmniej 5 szkolen ze wskazanej tematyki.
Co najmniej 2 z 4 treneréw musi posiada¢ doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu szkolen
obejmujacych zagadnienia dotyczace komunikacji, public relations, wystapien publicznych,
promocji, sztuki prezentacji itp. potwierdzone przeprowadzeniem w ciagu ostatnich dwoch lat
(t]. 2012—2013) co najmniej 5 szkolen ze wskazanej tematyki.

Jezeli trener/trenerzy zapewnieni przez Wykonawce posiadaja do$wiadczenie w przygotowaniu
i/lub_ocenie i/lub realizacji projektow innowacyjnych PO KL i zostanie to wykazane w CV
trenerow, to oferta tego Wykonawcy zdobedzie 2 dodatkowe punkty.

3. Skladowe oferty:
Kompletna oferta powinna zawieraé:
1) Listg 4 trenerow, ktorzy przeprowadza szkolenia, ze wskazaniem, ktorych 2 trenerow posiada
doswiadczenie dotyczace realizacji projektow w ramach PO KL, a ktorych 2 trenerow posiada
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doswiadczenie zwiazane z zagadnieniami komunikacyjnymi (do wypeklienia w Formularzu
ofertowym stanowigcym zalacznik nr 3 do Zaproszenia).

2) Dla kazdego z wymienionych treneréw:

a) CV,
b) Kopie referencji potwierdzajacych przeprowadzenie w ciagu ostatnich dwoch lat co najmniej
5 szkolen ze wskazanej tematyki wraz z dotaczonymi programami tych szkolen.

3) Propozycj¢ programu szkolenia dla Zamawiajacego ze wskazaniem elementéw wyktadowych
i warsztatowych.

4) Liste warsztatow/Cwiczen, ktore trenerzy zamierzaja przeprowadzi¢ podczas szkolenia. Przy
kazdym ¢wiczeniu nalezy zamiescié krotki opis, na czym ono polega, oraz informacje, ktory/e
z oczekiwanych przez Zamawiajacego efektow (opisanych w OPZ pkt 5) dane ¢wiczenie
pozwoli osiagnac.

5) Przygotowany przez trenera/trenero6w 0pis rozwiazania innowacyjnego (o objetosci ok. 2 000—
3000 znakow ze spacjami) stworzony na bazie materiatu (strategii wdrazania produktu
finalnego) stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego zaproszenia. Opis ma zaprezentowaé
rozwiazanie innowacyjne (tzw. produkt finalny) w krétki i przystgpny sposob, tak aby zacheci¢
potencjalnego odbiorce do blizszego zapoznania si¢ z prezentowanym rozwiazaniem.
Zamawiajacemu zalezy, aby opis zostal przygotowany przez te same osoby, ktére beda
prowadzi¢ szkolenia.

6) Skan odpisu z KRS lub skan wydruku wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalnosci Gospodarczej.

7) Jednostkowa ceng¢ brutto ustugi oraz calkowita ceng¢ brutto ustugi (do wypetnienia
w Formularzu ofertowym stanowiacym zatacznik nr 3 do Zaproszenia).

Uwaga! Szkolenie nie podlega zwolnieniu od podatku VAT.

4. Kryteria, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat nastepujacymi kryteriami
i ich wagami:

L.p. Kryterium oceny Znaczenie w %

1 Catkowita cena brutto zamdwienia 50%

Wartos¢ merytoryczna oferty (liczba punktéw zdobytych podczas

o . 50%
oceny warto$ci merytorycznej)

Ocena punktowa poszczegdlnych kryteriéw dokonana bedzie wg nastepujacych wzorow, gdzie:
C = liczba punktow zdobytych za kryterium ,,catkowita cena brutto zamowienia”,

WM = liczba punktow zdobytych za kryterium ,,warto$¢ merytoryczna”,

O = calkowita liczba punktéw zdobytych w ramach oceny punktowe;.

Kryterium calkowita cena brutto zamoéwienia:

C= cena najnizsza % 50% x 100 liczba punktow ocenianej oferty za kryterium
- 0 = . r . .
cena badana calkowita cena brutto zamowienia
]
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Kryterium warto$¢ merytoryczna oferty:

WM = liczba punktow oferty badanej X 50% x 100 = liczba punktow oceniangj oferty za kryterium
liczba punktow oferty ocenionej najwyzej ° warto$¢ merytoryczna oferty

O=C+WM
Za najkorzystniejsza ofertg zostanie uznana oferta, ktora uzyskata lacznie najwigcej punktow.

Oferty beda oceniane w nastgpujacy sposob:
1) Ocena formalna:

a) W ramach oceny formalnej zostanie sprawdzona kompletno$¢ oferty oraz poprawnosé¢
dokumentow stanowiacych sktadowe oferty. Ocena formalna bedzie dokonywana metoda
spetnia/nie spenia.

b) Oferty, ktore nie przejda pomyslnie oceny formalnej, zostang odrzucone.

2) Ocena wartos$ci merytorycznej (do zdobycia jest maksymalnie 18 punktow), na ktora sktadaja
si¢ oceny trzech nastgpujacych elementow:

a) Propozycja programu szkolenia (ze wskazaniem elementow wyktadowych i warsztatowych)
— oceniany bedzie stopien zgodno$ci proponowanego programu z wymaganiami odnosnie do
programu sformutowanymi w OPZ, dotyczacymi m.in. tematyki i formy szkolen, procentu,
ktory powinna stanowi¢ czg$¢ warsztatowa szkolen, oczekiwanych przez Zamawiajacego
efektow szkolen itp. Maksymalna liczba punktow do zdobycia: 6.

b) Lista warsztatow/¢wiczen — oceniana bedzie pod katem tego, w jakim stopniu liczba i rodzaj
proponowanych ¢wiczen 1 warsztatow pozwola osiagnaé efekty oczekiwane przez
Zamawiajacego opisane w OPZ w pkt. 5. Maksymalna liczba punktow do zdobycia: 6.

¢) Opis rozwiazania innowacyjnego przygotowany przez trenera/treneréw — oceniany bedzie
pod katem:

e sposobu prezentacji tego rozwiazania, w tym: wlasciwego doboru tresci, podkreslenia
najwazniejszych kwestii, przejrzystosci 1 przystepnosci tekstu dla przecigtnego odbiorcy,
atrakcyjnosci przedstawienia rozwigzania,

e wymaganej objetosci,

e czytelnosci, schludnosci i estetyki tekstu.

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 6.

3) Dodatkowe punkty za doswiadczenie trenera/treneréw w przygotowaniu i/lub ocenie i/lub
realizacji projektéw innowacyjnych PO KL (do zdobycia sa 2 punkty).

Szczegotowe informacje dotyczace zasad realizacji projektow innowacyjnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 mozna znalez¢ na stronie internetowej KIW: www.Kiw-

pokl.org.pl

Zalecane jest zapoznanie si¢ przez trenerow przed ztozeniem oferty z CO najmniej nastgpujacymi
dokumentami:
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http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.kiw-pokl.org.pl/

Upowszechnianie i mainstreaming w projektach innowacyjnych Programu operacyjnego Kapitat
Ludzki (dostepny pod linkiem: http://www.Kiw-
pokl.org.pl/index.php?option=com_k2&view=item&id=653:upowszechnianie-i-mainstreaming-w-
projektach-innowacyjnych-programu-operacyjnego-kapitat-ludzki&Iltemid=291&lang=pl )
Zarzqdzanie dziataniami upowszechniajqcymi i wiqczajqcymi. Poradnik dla  Instytucji
Posredniczqcych | i Il stopnia (dostgpny pod  linkiem:  http://www.Kiw-
pokl.org.pl/images/biblioteka_kiw/materialy kiw/podreczniki_poradniki/poradnik _zarzadzanie up
owszech_wlaczanie.pdf )

Propozycje ofertowe nalezy przesyta¢ wytacznie poczta elektroniczng do dnia 8 kwietnia 2014 r.
do godz. 14:00 na adres joanna.janiszewska@cpe.gov.pl

W przypadku dodatkowych pytan prosz¢ o kontakt e-mailowy:
Joanna Janiszewska, joanna.janiszewska@cpe.gov.pl

Zalaczniki:

1. Projekt umowy wraz z Opisem przedmiotu zamowienia (zatacznik nr 1),

2. Strategia wdrazania, na podstawie ktorej trenerzy maja przygotowaé opis rozwigzania
innowacyjnego (zatacznik nr 2),

3. Formularz ofertowy (zalacznik nr 3).
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