Warszawa, dn. 9 kwietnia 2014 r.

Zaproszenie do skladania ofert

Dziatajac na podstawie Decyzji nr 22/2013 z dnia 6 listopada 2013 r. Dyrektora Centrum Projektow
Europejskich w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania zamowien w CPE, Zamawiajacy, tj. Centrum
Projektow Europejskich, uprzejmie zaprasza Panstwa do przestania oferty, zgodnie z podanymi
ponizej warunkami:

1. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest udzial w przygotowaniu oraz moderacja jednego z dwoéch lub
obydwoch paneli dyskusyjnych podczas organizowanego przez Krajowa Instytucje Wspomagajaca
Centrum Projektow Europejskich seminarium dotyczacego projektow innowacyjnych
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Ustuga powinna by¢
zrealizowana zgodnie z zapisami umowy, ktorej projekt stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zaproszenia, oraz Opisem przedmiotu zaméwienia (dalej: OPZ) stanowiacym zatacznik nr 1 do
uUmowy.

2. Wymagania dotyczace wiedzy i kompetencji moderatora:

Moderator powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1) minimum trzyletnie do$wiadczenie zawodowe i/lub naukowe w dziedzinie tematyki dotyczacej
panelu/paneli,

2) doswiadczenie w prowadzeniu moderacji/dyskusji dla réznych grup uczestnikow w okresie
ostatnich 5 lat.

Dodatkowo pozadana jest znajomo$¢ tematyki dotyczacej realizacji projektow w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegdlnosci projektéw innowacyjnych.

Moderator zobowiazany jest wykazaé ww. doswiadczenie oraz ewentualng znajomo$¢ wskazanej
tematyki w CV.

3. Skladowe oferty:
Kompletna oferta powinna zawieraé:
1) Wypetniony formularz ofertowy (zatacznik nr 2 do niniejszego zaproszenia),
2) CV moderatora potwierdzajace wymagane do$wiadczenie wskazane w pkt. 2 ppkt 1) oraz 2),
z opisem obowiazkow, ktorych realizacja zaowocowata nabyciem wymaganego doswiadczenia,
3) Skan odpisu z KRS lub skan wydruku wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalnosci Gospodarczej (jesli dotyczy).

4. Kryteria, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych Kryteriow i sposobu oceny ofert.
Podczas oceny ofert oddzielnie bgda oceniane oferty na przygotowanie i moderacje panelu nr 1
oraz oferty na przygotowanie i moderacj¢ panelu nr 2. Oferty zlozone na przygotowanie
i moderacje obydwodch paneli beda oceniane dwa razy: raz jako oferty na panel nr 1 i raz jako
oferty na panel nr 2.
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Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat nastgpujacymi kryteriami
i ich wagami:

L.p. Kryterium oceny Znaczenie w %

1 Catkowita cena brutto zamdwienia 50%

Do$wiadczenie moderatora (liczba punktow przyznana podczas oceny

0,
merytorycznej) S0%

Ocena punktowa poszczegdlnych kryteriow dokonana bgdzie wg nastgpujacych wzorow, gdzie:
C = liczba punktéw zdobytych za kryterium ,,catkowita cena brutto zaméwienia”,

D = liczba punktow zdobytych za kryterium ,,do§wiadczenie moderatora”,

O = catkowita liczba punktéw zdobytych w ramach oceny punktowe;.

Kryterium calkowita cena brutto zamoéwienia:

cena najnizsza liczba punktéw ocenianej oferty za kryterium
c= Semananizsza X 50% x 100 = PUITEK ) OTeTty 23 K1Yt
cena badana calkowita cena brutto zamdéwienia

Kryterium do$wiadczenie moderatora:

liczba punktow oferty badanej X 50% x 100 = liczba punktow ocenianej oferty za kryterium
liczba punktow oferty ocenionej najwyzej ° doswiadczenie moderatora

O=C+D
Za najkorzystniejsza oferte zostanie uznana oferta, ktora uzyskata tgcznie najwigcej punktow.

Oferty beda oceniane w nastgpujacy sposob:
1) Ocena formalna:

a) W ramach oceny formalnej zostanie sprawdzona kompletno$¢ oferty oraz poprawnosé
dokumentow stanowiacych sktadowe oferty. Ocena formalna bedzie dokonywana metoda
spelnia/nie spetnia.

b) Oferty, ktére nie przejda pomyslnie oceny formalnej, zostang odrzucone.

2) Ocena doswiadczenia moderatora (do zdobycia jest maksymalnie 50 punktéw), na ktora
sktadajq si¢ oceny dwoch nastepujacych elementow:

a) doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe w dziedzinie tematyki dotyczacej panelu/paneli —
oceniane bedzie na podstawie informacji zawartych w CV moderatora, pod katem liczby lat
doswiadczenia zawodowego/naukowego w danym obszarze oraz pod katem stopnia
zgodnosci/adekwatno$ci doswiadczenia moderatora z tematyka danego panelu. Im wigcej lat
doswiadczenia posiada moderator oraz im wigkszy bedzie stopien zgodnosci doswiadczenia,
tym wigksza liczbe punktow zdobedzie oferta. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30.

b) doswiadczenie w prowadzeniu moderacji/dyskusji dla r6znych grup uczestnikow — oceniane
bedzie na podstawie informacji zawartych w CV oraz na podstawie listy przeprowadzonych
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moderacji stanowiacej element formularza ofertowego, pod katem liczby przeprowadzonych
moderacji oraz stopnia zgodno$ci tematyki moderacji z tematyka danego panelu. Im wigksza
liczba moderacji oraz im wigkszy bedzie stopien zgodnosci tematyki moderacji, tym wigksza
liczbg punktéw zdobedzie oferta. Maksymalna liczba punktow do zdobycia: 20.

3) Dodatkowe punkty mozna zdoby¢ za znajomo$¢ przez moderatora tematyki dotyczacej
realizacji projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegodlnosci
projektéw innowacyjnych. Znajomo$¢ wskazanej tematyki bedzie oceniana na podstawie CV
moderatora. Maksymalna liczba punktow do zdobycia: 5 punktow.

W ramach kryterium ,,do$wiadczenie moderatora” oferty beda oceniane w skali od 1 do
maksymalnej liczby punktéow (wskazanej w pkt. 4 ppkt 2) oraz 3)) za poszczegoélne elementy
doswiadczenia moderatora. Punkty beda przyznawane indywidualnie przez czionkéw komisji
oceniajacej, a nastgpnie wynik zostanie usredniony.

Szczegoélowe informacje dotyczace zasad realizacji projektow innowacyjnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 mozna znalez¢ na stronie internetowej KIW: www.Kiw-

pokl.org.pl

Propozycje ofertowe nalezy przesyta¢ wyltacznie poczta elektroniczna do dnia 25 kwietnia 2014 r.
do godz. 14:00 na adres joanna.janiszewska@cpe.gov.pl

W przypadku dodatkowych pytan proszg¢ o kontakt e-mailowy:
Joanna Janiszewska, joanna.janiszewska@cpe.gov.pl

Zalaczniki:
1. Projekt umowy wraz z Opisem przedmiotu zamoéwienia (zatacznik nr 1),
2. Formularz ofertowy (zatacznik nr 2).
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