UMOWA N civiiiiiinnreeinnns
Zawartaw dniu .......oooeiiiii 2014 w Warszawie
pomiedzy

Skarbem Panstwa - panstwowa jednostka budzetowa Centrum Projektow Europejskich, z siedzibg
w Warszawie, przy ulicy Domaniewskiej 39A, 02-672 Warszawa, posiadajacym numer identyfikacji
REGON 141681456 oraz NIP 7010158887, reprezentowanym przez Pana Marka Zawislaka —
Dyrektora Centrum Projektow Europejskich na podstawie upowaznienia udzielonego w dniu
18 pazdziernika 2012r. przez Ministra Rozwoju Regionalnego, zwanym dalej Zamawiajacym

a

................................................... , wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, pod numerem ........................ z siedziba W ..................
przy ulicy ...l , NIP: , REGON .................... , reprezentowanym
PIZEZ ..o , zZwanym dalej Wykonawca,

o tresci nastgpujace;j:
Zamawiajacy i Wykonawca zwani sa rowniez dalej ,,Strona” lub ,,Stronami” umowy

§1.
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych z zakresu Medycyny Pracy zgodnie z:

1) Kodeksem Pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.),

2) ustawa o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2004 r. Nr 125 poz. 1317 z pézn. zm.),

3) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 1996 r.
Nr 69 poz. 332 z p6zn. zm.)

2. Do zakresu ustug medycznych w ramach medycyny pracy na rzecz Zamawiajgcego wchodza:

1) wykonywanie badan lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych oraz profilaktycznych
okreslonych w Kodeksie Pracy, uzaleznionych od czynnika narazenia wystgpujacego
na stanowisku pracy, tj.:

a) dla oso6b zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujacych przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie (Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Gtowny Ksiggowy, Kierownik,
Naczelnik, Koordynator),

b) dla pracownikéw administracyjno-biurowych pracujagcych przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie,

c) dla osob zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujacych przy komputerze powyzej

4 godzin dziennie prowadzacych okazjonalnie samochody stuzbowe (kat. B),
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d) dla pracownikow administracyjno-biurowych pracujacych przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie prowadzacych okazjonalnie samochody stuzbowe (kat. B);
2) wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym do wydania
orzeczen lekarskich;
3) wydawanie orzeczen lekarskich do celow okre§lonych w Kodeksie pracy i przepisach wydanych
na jego podstawie;
4) przeglad stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.

§ 2.
Zakres 1 czgstotliwos¢é badan z zakresu medycyny pracy okresla uprawniony lekarz medycyny
pracy ze strony Wykonawcy w oparciu o przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
pkt 3, zgodnie ze ,Wskazoéwkami metodycznymi w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikow”, z zastrzezeniem § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
Ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 sg
przeprowadzane przez Wykonawce na podstawie wystawionego przez Zamawiajacego skierowania
opatrzonego w piecze¢ oraz podpis osoby upowaznionej do wydania skierowania. Wzor
skierowania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. Czestotliwos¢ i zakres badan okreslony
jest w zatgczniku nr 3 do niniejszej umowy.
Po przeprowadzeniu badan i konsultacji z zakresu medycyny pracy lekarz wystawia orzeczenie
lekarskie w formie zaswiadczenia w dwoch egzemplarzach, ktore nastepnie przekazuje
przebadanemu pracownikowi.
Zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno zawiera¢ wszystkie wymagane
informacje okre§lone we wzorze stanowigcym zalacznik nr 2 do rozporzadzenia, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 3, wraz z doktadnym wpisaniem nazwy stanowiska okreslonym przez wykonawce
w skierowaniu na badania oraz wpisaniem adnotacji o0 konieczno$ci wykonywania pracy
w okularach korekcyjnych przy monitorze ekranowym, jezeli jest takie zalecenie lekarza okulisty.
Ushlugi medyczne z zakresu medycyny pracy beda $wiadczone w przychodniach wykazanych
przez Wykonawce w zalaczniku nr 4 do niniejszej umowy, w godzinach przyje¢ lekarzy
wymaganych specjalizacji, po uprzednim wystaniu zeskanowanego skierowania, ze wskazaniem
miasta lub w przypadku Warszawy konkretnej placowki, w ktorym ma by¢ wykonane badanie,
pocztg elektroniczng na adres e-mail: ... .. ...
Zamawiajacy dopuszcza zlecanie osobom trzecim (partnerom medycznym) przez Wykonawce
Swiadczen bedacych przedmiotem umowy. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy przez
0soby trzecie, jak za dziatania wlasne.
Czas oczekiwania na wykonanie badan i konsultacji lekarskich z zakresu medycyny pracy wraz
z wydaniem orzeczenia lekarskiego (z wylaczeniem badan kontrolnych wykonywanych po
nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej niz 30 dni), nie powinien
by¢ dtuzszy niz 7 dni roboczych liczac od dnia nastgpujacego po dniu zgloszenia si¢ pracownika
droga elektroniczng w placowce medycznej Wykonawcy.
Pracownik obstugi klienta ze strony Wykonawcy wskazuje termin wykonania badan lekarskich na
podstawie skierowania. W przypadku braku akceptacji przez pracownika wskazanego terminu,

pracownik umawia si¢ indywidualnie na dogodny dla siebie termin w odpowiedniej placowce.
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9.

10.

11.

12.

W  przypadku badan kontrolnych wykonywanych po nieobecno$ci pracownika w pracy

spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej niz 30 dni, badania i konsultacje lekarskie z zakresu

medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego, powinny by¢ wykonane w ciggu 3 dni
roboczych od daty zakonczenia zwolnienia lekarskiego pracownika.

Inne $wiadczenia zwigzane z profilaktyczng opieka zdrowotng nad pracownikami, niezbedng

Z uwagi na warunki pracy, bedg udzielane przez Wykonawce na podstawie skierowania, o ktorym

mowa w ust. 2.

Wykonawca przejmuje odpowiedzialno$¢ za prawidlowo$s¢ wykonania badan i zgadza si¢

na kontrolowanie przez Zamawiajgcego sposobu wykonywania umowy.

W celu umozliwienia Wykonawcy wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy Zamawiajacy:

1) bedzie przekazywal Wykonawcy informacje o0 wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych
czynnikow,

2) zapewni mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,

3) wudostepni dokumentacj¢ wynikow kontroli warunkéw pracy w czeSci odnoszacej si¢
do ochrony zdrowia.

§ 3.

Za $wiadczenia wykonane przez Wykonawce zgodnie z umowa, Zamawiajacy zaplaci

Wykonawcy wynagrodzenie zgodne z oferta cenowa Wykonawcy stanowiaca zatacznik nr 5

do niniejszej umowy.

W przypadku zlecania wykonywania §wiadczen z zakresu medycyny pracy osobom trzecim,

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie na podstawie zbiorczego rachunku

wystawionego przez Wykonawcg, zgodnie z oferta cenowa Wykonawcy, o ktorej mowa w ust. 1.

Oferta cenowa Wykonawcy, o ktorej mowa w ust. 1 jest ostateczna i nie podlega zmianie w trakcie

trwania umowy.

Wartos$¢ przedmiotu umowy jest okreslona zgodnie z oferta Wykonawcy, o ktorej mowa w ust. 1.

Platnos¢ wynagrodzenia bedzie dokonywana z dotu na podstawie faktycznie wykonanych badan

i konsultacji lekarskich, jeden raz w miesigcu, na podstawie rachunku wystawionego przez

Wykonawcg W terminie 21 dni od dnia prawidlowo wystawionego i doreczonego rachunku, na

wskazany na rachunku rachunek bankowy. Dane Wykonawcy do rachunku: Centrum Projektow

Europejskich, ul. Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa, NIP: 7010158887.

Do rachunku, o ktorym mowa w ust. 5 Wykonawca musi dotgczy¢ imienny wykaz wykonanych

badan i konsultacji lekarskich z zakresu medycyny pracy.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ dokonywaé ptatnosci wynagrodzenia w terminie, o ktérym mowa

wust. 5. W przypadku opoOznienia ze strony Zamawiajgcego z wykonywaniem ptatnosci

wynikajacych z niniejszej umowy, Wykonawca ma prawo do zawieszenia wykonywania $§wiadczen
po uprzednim pisemnym wezwaniu Zamawiajacego do zaplaty.

W przypadku opdznienia przez Wykonawce terminu wykonania ustug medycznych z zakresu

medycyny pracy, o ktorym mowa w § 2 ust. 7-8, nastgpi potracenie kary umownej w wysokos$ci

10% wartosci danej ustugi medycznej z zakresu medycyny pracy za kazdy dzien opoznienia

w stosunku do wymaganych terminow realizacji, lecz nie wigcej niz warto$¢ danego swiadczenia.

W przypadku niewykonania lub wykonania przedmiotu umowy w zakresie wymienionym w § 1

ust. 2 niezgodnie z obowigzujacymi przepisami, Wykonawca zobowigzany jest do zaptacenia na
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10.

11.

rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci dwukrotnej jednostkowej ceny naleznej za dane
badanie, a ponadto w przypadku nienalezytego wykonania badania objetego przedmiotem umowy,
Wykonawca zobowiazuje si¢ do powtdrzenia badania na wiasny koszt.

Kary umowne beda potrgcane z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na podstawie pisemnego
powiadomienia przez Zamawiajgcego o potrgceniu.

Jezeli wysoko$¢ poniesionej szkody przewyzszy wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych,
Zamawiajacy bedzie dochodzit odszkodowania na zasadach ogdlnych, okreslonych przepisami
Kodeksu Cywilnego.

§ 4.

Umowa zawarta bedzie na czas okreSlony 27 miesigcy od 01-10-2014 r. do 31-12-2016r. lub
do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na realizacje umowy.

Umowa moze by¢ rozwigzana wczesniej przez kazda ze Stron na piSmie z zachowaniem
jednomiesigecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§5.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci
do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyskat dostep w celu realizacji umowy
oraz w zakresie niezbednym do wykonania przedmiotu umowy w trakcie jej trwania jak rowniez
po jej rozwigzaniu.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do stosowania $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych ochrong przetwarzania gromadzonych danych osobowych wynikajacych z ustawy,
0 ktorej mowa w ust. 1.

§ 6.

Do kierowania 1 koordynowania spraw zwigzanych z wykonaniem umowy Strony
wyznaczaja nastg¢pujace osoby:

1) ze strony Wykonawcy: ...........ccccevieiiiiniininn... , humer telefonu ........................... ,
adres e — mail:

2) ze strony Zamawiajacego: ......o.evvenreniirannnnn numer telefonu ....................... adres
e —mail:

Oswiadczenia woli pomiedzy Stronami powinny by¢ sktadane w formie pisemnej. Domniemywa

si¢, 1z oswiadczenia te sg dorgczone:

1) w dniu wreczenia pisma drugiej Stronie w jej siedzibie,

2) po uplywie 21 dni od daty nadania przez Stron¢ pisma listem poleconym na adres
korespondencyjny drugiej Strony.
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Adresy podane w umowie s3 adresami korespondencyjnymi Stron. Zmiana adresow

korespondencyjnych wymaga poinformowania drugiej Strony w formie pisemnej.

Zmiana 0sob wyznaczonych do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 1 wymaga poinformowania

drugiej Strony w formie pisemnej lub mailowej.

Wszelkie zmiany umowy z wytaczeniem ust. 1 wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Wszelkie ewentualne spory wynikajace na tle wykonywania postanowien UMOWY rozstrzygaé

bedzie sad miejscowo wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

Do spraw nieuregulowanych w umowie znajduja zastosowanie:

1) przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia 23.04.1964 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn. zm.),

2) przepisy Kodeksu Pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.),

3) przepisy ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2004 r. Nr 125 poz. 1317 z pdzn. zm.),

4) przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 1996
r. Nr 69 poz. 332 z p6zn. zm.).

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy

i dwa egzemplarze dla Zamawiajacego.

Integralng cz¢$¢ umowy stanowig zatgczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Odpis aktualny KRS

2) Zatacznik nr 2 — Wzor skierowania na badania profilaktyczne

3) Zakacznik nr 3 — Czestotliwos¢ i zakres badan profilaktycznych

4) Zatacznik nr 4 — Wykaz placowek wykonujacych $wiadczenia ustug medycznych z zakresu

medycyny pracy

5) Zalgcznik nr5— Oferta CeNOWa ............coeviiiiiiiiiiiiiiieieeee,

Zamawiajacy Wykonawca
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