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UMOWA Nr …………………. 

 

zawarta w dniu ………………………2014 w Warszawie  

 

pomiędzy 

 

Skarbem Państwa - państwową jednostką budżetową Centrum Projektów Europejskich, z siedzibą 

w Warszawie, przy ulicy Domaniewskiej 39A, 02-672 Warszawa, posiadającym numer identyfikacji 

REGON 141681456 oraz  NIP 7010158887, reprezentowanym przez Pana Marka Zawiślaka – 

Dyrektora Centrum Projektów Europejskich na podstawie upoważnienia udzielonego w dniu 

18 października 2012r. przez Ministra Rozwoju Regionalnego,  zwanym dalej Zamawiającym 

 

a 

 

……………………………………………, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, pod numerem …………………… z siedzibą w ……………... 

przy ulicy ………………………, NIP: …………….., REGON ……………….., reprezentowanym 

przez ……………………………………………….., zwanym dalej Wykonawcą,  

o treści następującej: 

 

Zamawiający i Wykonawca zwani są również dalej „Stroną” lub „Stronami” umowy 

 

§ 1.  

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych z zakresu  Medycyny Pracy zgodnie z:  

1) Kodeksem Pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.),  

2) ustawą o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2004 r. Nr 125 poz. 1317 z późn. zm.),  

3) rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 1996 r. 

Nr 69 poz. 332 z późn. zm.) 

2. Do zakresu usług medycznych w ramach  medycyny pracy na rzecz Zamawiającego wchodzą: 

1) wykonywanie badań lekarskich wstępnych, okresowych, kontrolnych oraz profilaktycznych 

określonych w Kodeksie Pracy, uzależnionych od czynnika narażenia występującego 

na stanowisku pracy, tj.: 

a) dla osób zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujących przy komputerze powyżej 

4 godzin dziennie (Dyrektor, Zastępca Dyrektora, Główny Księgowy, Kierownik, 

Naczelnik, Koordynator), 

b) dla pracowników administracyjno-biurowych pracujących przy komputerze powyżej 

4 godzin dziennie, 

c) dla osób zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujących przy komputerze powyżej 

4 godzin dziennie prowadzących okazjonalnie samochody służbowe (kat. B),  
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d) dla pracowników administracyjno-biurowych pracujących przy komputerze powyżej 

4 godzin dziennie prowadzących okazjonalnie samochody służbowe (kat. B); 

2) wykonywanie badań diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbędnym do wydania 

orzeczeń lekarskich; 

3) wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy i przepisach wydanych 

na jego podstawie; 

4) przegląd stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy. 

 

§ 2.  

1. Zakres i częstotliwość badań z zakresu medycyny pracy określa  uprawniony lekarz medycyny 

pracy ze strony Wykonawcy w oparciu o przepisy rozporządzenia, o którym mowa w § 1 ust. 1 

pkt 3, zgodnie ze „Wskazówkami metodycznymi w sprawie przeprowadzania badań 

profilaktycznych pracowników”, z zastrzeżeniem § 2 ust. 2 ww. rozporządzenia. 

2. Usługi medyczne z zakresu  medycyny pracy, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 są 

przeprowadzane przez Wykonawcę na podstawie wystawionego przez Zamawiającego skierowania 

opatrzonego w pieczęć oraz podpis osoby upoważnionej do wydania skierowania. Wzór 

skierowania stanowi załącznik nr 2 do niniejszej  umowy. Częstotliwość i zakres badań określony 

jest w załączniku nr 3 do niniejszej  umowy. 

3. Po przeprowadzeniu badań i konsultacji z zakresu medycyny pracy lekarz wystawia orzeczenie 

lekarskie w formie zaświadczenia w dwóch egzemplarzach, które następnie przekazuje 

przebadanemu pracownikowi. 

4. Zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 3, powinno zawierać wszystkie wymagane 

informacje określone we wzorze stanowiącym załącznik nr 2 do rozporządzenia, o którym mowa 

w § 1 ust. 1 pkt 3, wraz z dokładnym wpisaniem  nazwy stanowiska określonym przez wykonawcę 

w skierowaniu na badania oraz wpisaniem adnotacji o konieczności wykonywania pracy 

w okularach korekcyjnych przy monitorze ekranowym, jeżeli jest takie zalecenie lekarza okulisty. 

5. Usługi medyczne z zakresu  medycyny pracy będą świadczone w  przychodniach wykazanych 

przez Wykonawcę w załączniku nr 4 do niniejszej umowy, w godzinach przyjęć lekarzy 

wymaganych specjalizacji, po uprzednim wysłaniu zeskanowanego skierowania, ze wskazaniem 

miasta lub w przypadku Warszawy konkretnej placówki, w którym ma być wykonane badanie, 

pocztą elektroniczną na adres e-mail: ………………………………………………………………...  

6. Zamawiający dopuszcza zlecanie osobom trzecim (partnerom medycznym) przez Wykonawcę 

świadczeń będących przedmiotem umowy. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za 

niewykonanie lub nienależyte wykonanie usług medycznych z zakresu medycyny pracy przez 

osoby trzecie, jak za działania własne. 

7. Czas oczekiwania na wykonanie badań i konsultacji lekarskich z zakresu medycyny pracy wraz 

z wydaniem orzeczenia lekarskiego (z wyłączeniem badań kontrolnych wykonywanych po 

nieobecności pracownika w pracy spowodowanej chorobą trwającą dłużej niż 30 dni), nie powinien 

być dłuższy niż 7 dni roboczych licząc od dnia następującego po dniu zgłoszenia się pracownika 

drogą elektroniczną w placówce medycznej Wykonawcy. 

8. Pracownik obsługi klienta ze strony Wykonawcy wskazuje termin wykonania badań lekarskich na 

podstawie skierowania. W przypadku braku akceptacji przez pracownika wskazanego terminu, 

pracownik umawia się indywidualnie na dogodny dla siebie termin w odpowiedniej placówce. 
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9. W przypadku badań kontrolnych wykonywanych po nieobecności pracownika w pracy 

spowodowanej chorobą trwającą dłużej niż 30 dni, badania i konsultacje lekarskie z zakresu 

medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego, powinny być wykonane w ciągu 3 dni 

roboczych od daty zakończenia zwolnienia lekarskiego pracownika. 

10. Inne świadczenia związane z profilaktyczną opieką zdrowotną nad pracownikami, niezbędną 

z uwagi na warunki pracy, będą udzielane przez Wykonawcę na podstawie skierowania, o którym 

mowa w ust. 2. 

11. Wykonawca przejmuje odpowiedzialność za prawidłowość wykonania badań i zgadza się 

na kontrolowanie przez Zamawiającego sposobu wykonywania umowy.  

12. W celu umożliwienia Wykonawcy wykonania zobowiązań wynikających z umowy Zamawiający:  

1) będzie przekazywał Wykonawcy informacje o występowaniu czynników szkodliwych dla 

zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych 

czynników, 

2) zapewni możliwość przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,  

3) udostępni dokumentację wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się 

do ochrony zdrowia. 

§ 3. 

1. Za świadczenia wykonane przez Wykonawcę zgodnie z umową, Zamawiający zapłaci  

Wykonawcy wynagrodzenie zgodne z ofertą cenową Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 5 

do niniejszej umowy. 

2. W przypadku zlecania wykonywania świadczeń z zakresu medycyny pracy osobom trzecim, 

Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie na podstawie zbiorczego rachunku 

wystawionego przez Wykonawcę, zgodnie z ofertą cenową Wykonawcy, o której mowa w ust. 1. 

3. Oferta cenowa Wykonawcy, o której mowa w ust. 1 jest ostateczna i nie podlega zmianie w trakcie 

trwania umowy. 

4. Wartość przedmiotu umowy jest określona zgodnie z ofertą Wykonawcy, o której mowa w ust. 1. 

5. Płatność wynagrodzenia będzie dokonywana z dołu na podstawie faktycznie wykonanych badań 

i konsultacji lekarskich, jeden raz w miesiącu, na podstawie rachunku wystawionego przez 

Wykonawcę w terminie 21 dni od dnia prawidłowo wystawionego i doręczonego rachunku, na 

wskazany na rachunku rachunek bankowy. Dane Wykonawcy do rachunku: Centrum Projektów 

Europejskich, ul. Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa, NIP: 7010158887. 

6. Do rachunku, o którym mowa w ust. 5 Wykonawca musi dołączyć imienny wykaz wykonanych 

badań i konsultacji lekarskich z zakresu medycyny pracy. 

7. Zamawiający zobowiązuje się dokonywać płatności wynagrodzenia w terminie, o którym mowa 

w ust. 5. W przypadku opóźnienia ze strony Zamawiającego z wykonywaniem płatności 

wynikających z niniejszej umowy, Wykonawca ma prawo do zawieszenia wykonywania świadczeń 

po uprzednim pisemnym wezwaniu Zamawiającego do zapłaty.  

8. W przypadku opóźnienia przez Wykonawcę terminu wykonania usług medycznych z zakresu 

medycyny pracy, o którym mowa w § 2 ust. 7-8, nastąpi potrącenie kary umownej w wysokości 

10% wartości danej usługi medycznej z zakresu medycyny pracy za każdy dzień  opóźnienia 

w stosunku do wymaganych terminów realizacji, lecz nie więcej niż  wartość danego świadczenia. 

9. W przypadku niewykonania lub wykonania przedmiotu umowy w zakresie wymienionym w § 1 

ust. 2 niezgodnie z obowiązującymi przepisami, Wykonawca  zobowiązany jest do zapłacenia na 
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rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości dwukrotnej jednostkowej ceny należnej za dane 

badanie, a ponadto w przypadku nienależytego wykonania badania objętego przedmiotem umowy, 

Wykonawca zobowiązuje się do powtórzenia badania na własny koszt.  

10. Kary umowne będą potrącane z wynagrodzenia należnego Wykonawcy na podstawie pisemnego 

powiadomienia przez Zamawiającego o potrąceniu. 

11. Jeżeli wysokość poniesionej szkody przewyższy wysokość zastrzeżonych kar umownych, 

Zamawiający  będzie dochodził odszkodowania na zasadach ogólnych, określonych przepisami  

Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 4.  

 

1. Umowa zawarta będzie na czas określony  27 miesięcy od 01-10-2014 r. do 31-12-2016r. lub 

do wyczerpania środków przeznaczonych na realizację umowy.   

2. Umowa może być rozwiązana wcześniej przez każdą ze Stron na piśmie z zachowaniem 

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 

 

§ 5.  

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 

z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) o ochronie danych osobowych, w szczególności 

do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których uzyskał dostęp w celu realizacji umowy 

oraz w zakresie niezbędnym do wykonania przedmiotu umowy w trakcie jej trwania jak również 

po jej rozwiązaniu. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do stosowania środków technicznych i organizacyjnych 

zapewniających ochronę przetwarzania gromadzonych danych osobowych wynikających z ustawy, 

o której mowa w ust. 1. 

 

§ 6.  

 

1. Do  kierowania  i  koordynowania  spraw  związanych  z  wykonaniem  umowy  Strony  

wyznaczają  następujące  osoby:  

1) ze strony Wykonawcy: ……………………………., numer telefonu ………………………, 

adres e – mail:  

2) ze strony Zamawiającego: …………………….. numer telefonu ………………………… adres 

e – mail:  

 

2. Oświadczenia woli pomiędzy Stronami powinny być składane w formie pisemnej. Domniemywa 

się, iż oświadczenia te są doręczone:  

1) w dniu wręczenia pisma drugiej Stronie w jej siedzibie, 

2) po upływie 21 dni od daty nadania przez Stronę pisma listem poleconym na adres 

korespondencyjny drugiej Strony.  
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3. Adresy podane w umowie są adresami korespondencyjnymi Stron. Zmiana adresów 

korespondencyjnych wymaga poinformowania drugiej Strony w formie pisemnej.  

4. Zmiana osób wyznaczonych do kontaktu, o których mowa w ust. 1 wymaga poinformowania 

drugiej Strony w formie pisemnej lub mailowej. 

5. Wszelkie zmiany umowy z wyłączeniem ust. 1 wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

6. Wszelkie ewentualne spory wynikające na tle wykonywania postanowień umowy rozstrzygać 

będzie sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

7. Do spraw nieuregulowanych w umowie znajdują zastosowanie: 

1) przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia 23.04.1964 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z późn. zm.), 

2) przepisy Kodeksu Pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.),  

3) przepisy  ustawy o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2004 r. Nr 125 poz. 1317 z późn. zm.),  

4) przepisy rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 1996 

r. Nr 69 poz. 332 z późn. zm.). 

8. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach,  jeden dla Wykonawcy  

i dwa egzemplarze dla Zamawiającego. 

9. Integralną część umowy stanowią załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – Odpis aktualny KRS 

2) Załącznik nr 2 – Wzór skierowania na badania profilaktyczne 

3) Załącznik nr 3 – Częstotliwość i zakres badań profilaktycznych 

4) Załącznik nr 4 – Wykaz placówek wykonujących świadczenia usług medycznych z zakresu 

medycyny pracy 

5) Załącznik nr 5 – Oferta cenowa ……………………………………….. 

 

 

 

 

_____________________                          ______________________ 

         Zamawiający           Wykonawca 

 

 

 


