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RARDOOWA STRATICEA SPOMOECI




Informacje ogolne

Europejski Fundusz Spoteczny, to jeden z funduszy Unii Europejskiej, ktory
finansuje dziatania panstw unijnych w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i
rozwoju zasobow ludzkich.

Program Kapitat Ludzki to jeden z programéw wchodzgcych w sktad Narodowej
Strategii Spdjnosci, ktére sg realizowane w Polsce w latach 2007 — 2013. Gtdwnym
celem programu jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Jest to
najwiekszy program w historii Unii Europejskiej finansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, jego budzet to 11,4 mld euro.

Program Kapitat Ludzki wspiera takie obszary jak:

zatrudnienie,

edukacja,

integracja spotfeczna,

rozwoj potencjatu pracownikéw i przedsiebiorstw,
budowa sprawne;j i skutecznej administracji publiczne;.
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Informacje ogolne

W ramach PO KL dofinansowywane s3 inicjatywy majace na celu m.in.:

e aktywizacje osdb bezrobotnych i biernych zawodowo,
e zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

e zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia osobom i grupom spotecznym
doswiadczajgcym dyskryminacji na rynku pracy,

e podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych,

e promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Jedng z grup docelowych, do ktorych takie inicjatywy sg kierowane sg
osoby powyzej 50 roku zycia, ktore wymagajg szczegdlnego wsparcia i
ochrony na rynku pracy.
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Instytucje zaangazowane w realizacje
Programu

Instytucja Zarzgdzajaca (1Z) — odpowiada za wiasciwe zarzadzanie i wdrazanie programu
operacyjnego. W PO KL funkcje te petni Department Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Instytucje Posredniczgce (IP) — instytucje, ktérym 1Z powierzyta zarzadzanie i nadzdr nad
realizacjg poszczegdlnych Priorytetow. Dla Priorytetéw centralnych (od | do V) funkcje te
petnig wtasciwi ministrowie:

- Minister Pracy i Polityki Spotecznej

- Minister Edukacji Narodowej

- Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

dla priorytetdow regionalnych — samorzgdy wojewddztw (Funkcje IP zazwyczaj petnia
Urzedy Marszatkowskie)

Instytucje Posredniczgce Il stopnia (IP2) — instytucje, ktérym ze wzgledu na specyfike
Priorytetu oraz doswiadczenia instytucji dziatajgcych w danym obszarze IP moze przekazac
czes¢ swoich obowigzkow. IP2 odpowiadajg przede wszystkim za ogtaszanie konkursow i
ocene wnioskow i najczesciej ich funkcje petniag Wojewddzkie Urzedy Pracy.

5 KAPITAL LUDZKI Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - 2010-06-30 "'"'""'-M”" H




Struktura Programu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat podzielony na 10 priorytetow — 9

o charakterze ,,tematycznym” oraz 1 dodatkowy priorytet ,Pomoc techniczna”, ktdry
ma na celu pomoc instytucjom zaangazowanym w realizacje programu w jego
sprawnym zarzgdzaniu i wdrazaniu.

Priorytety PO KL:

Centralne:

| Zatrudnienie i integracja spoteczna

Il Rozwaj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sob pracujgcych

Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
V Dobre rzgdzenie

Regionalne:

VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

VIl Promocja integracji spotecznej

VIIl Regionalne kadry gospodarki

IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

X Pomoc Techniczna
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Wsparcie dla oséb 50+

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

® \Warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, tworzenie
indywidualnych plandw dziatania.

e Aktywizacja osdb bezrobotnych (szkolenia, staze, prace interwencyjne, przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

e Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

e Upowszechnianie i promocja elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji
pracy.

® Przyznawanie dotacji na zatozenie wtasnej firmy wraz ze wsparciem szkoleniowym i
finansowym.

® Projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich.
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Wsparcie dla oséb 50+

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

e Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych
dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe prowadzace do integracji
spofecznej i zawodowe,;.

e Rozwdj form zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy dla oséb nalezgcych do grup
szczegdblnego ryzyka ( elastyczne formy zatrudnienia).

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

e Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe skierowane do oséb dorostych, pracujgcych, ktore
z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci.

e Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).
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Wsparcie dla oséb 50+

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

e Ksztatcenie oséb dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy zainteresowane s3
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdlnych i
zawodowych.

e Ustugi doradcze w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia.

W celu zwiekszenia udziatu osdb po 50 roku zycia w realizowanych
projektach, przyjmowane s3 specjalne kryteria wyboru projektow (dostepu
| strategiczne) premiujace projekty adresowane do te grupy docelowe;j.

WINLA EURDFEISEA
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Gdzie szukac informac;ji?

Ze wsparcia EFS mozna skorzystac tylko biorac udziat w projekcie. Dlatego
kluczem do zostania uczestnikiem projektu jest znalezienie projektu dla
siebie.

Pierwszym krokiem jest zapoznanie sie z programem i mozliwosciami
wsparcia jakie oferuje Program Kapitat Ludzki. Mozna wejs¢ na strone
, gdzie znajduje sie spis punktow informacyjnych i
Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, badz
zadzwoni¢ na infolinie EFS 0801 337 801, gdzie uzyskamy informacje czy
mozemy skorzystac ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nastepnie nalezy skontaktowac sie z instytucjg odpowiedzialng w
regionie za realizacje danego Poddziatania/Dziatania i spytac¢ o aktualnie
realizowane projekty. Spis tych instytucji rowniez znajduje sie na stronie
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http://www.efs.gov.pl/
http://www.efs.gov.pl/

Gdzie szukac informac;ji?

e Moznarowniez wejs¢ na strone internetowa Instytucji, gdyz instytucje
rowniez na swoich stronach zamieszczajg bazy aktualnie realizowanych
projektow w wojewddztwie. Lista obecnie dostepnych wyszukiwarek
znajduje sie na stronie:

e (gtoszenia o naborze do projektu znalez¢ mozna w prasie ogdlnopolskiej
lub lokalnej, a takze na stronach internetowych zwigzanych z tematyka
projektu. Ten sposdb rekrutacji zwigzany jest gtdwnie z projektami
szkoleniowymi.

e Poznalezieniu projektu dla siebie nalezy bezposrednio kontaktowac sie z
beneficjentem czyli instytucjg realizujgca projekt, aby dowiedziec sie jakie
sg kryteria rekrutacji i udziatu w projekcie.

WINLA EURDFEISEA
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http://www.efs.gov.pl/

Dziekuje za uwage

Pawet Chorazy
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Dyrektor Departamentu Zarzadzania EFS
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