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Europejski Fundusz Społeczny dla osób po 
pięddziesiątym roku życia 
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Informacje ogólne

• Europejski Fundusz Społeczny,  to jeden z funduszy Unii Europejskiej, który 
finansuje działania paostw unijnych w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i 
rozwoju zasobów ludzkich.

• Program Kapitał Ludzki to jeden z programów wchodzących w skład Narodowej 
Strategii Spójności, które są realizowane w Polsce w latach 2007 – 2013. Głównym 
celem programu jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. Jest to 
największy program w historii Unii Europejskiej finansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego, jego budżet to 11,4 mld euro.

• Program Kapitał Ludzki wspiera takie obszary jak:

– zatrudnienie, 

– edukacja,

– integracja społeczna,

– rozwój potencjału pracowników i przedsiębiorstw,

– budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej.
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Informacje ogólne

W ramach PO KL dofinansowywane są inicjatywy mające na celu m.in.:

• aktywizację osób bezrobotnych i biernych zawodowo,

• zapobieganie wykluczeniu społecznemu,

• zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom i grupom społecznym 
doświadczającym dyskryminacji na rynku pracy, 

• podnoszenie lub zmianę kwalifikacji zawodowych,

• promocję przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

Jedną z grup docelowych, do których takie inicjatywy są kierowane są

osoby powyżej 50 roku życia, które wymagają szczególnego wsparcia i

ochrony na rynku pracy.
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Instytucje zaangażowane w realizację 
Programu

Instytucja Zarządzająca (IZ) – odpowiada za właściwe zarządzanie i wdrażanie programu 
operacyjnego. W PO KL funkcję tę pełni Department Zarządzania Europejskim Funduszem 
Społecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. 

Instytucje Pośredniczące (IP) – instytucje, którym IZ powierzyła zarządzanie i nadzór nad 
realizacją poszczególnych Priorytetów. Dla Priorytetów centralnych (od I do V) funkcję tę 
pełnią właściwi ministrowie: 
- Minister Pracy i Polityki Społecznej
- Minister Edukacji Narodowej
- Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego
dla priorytetów regionalnych – samorządy województw (Funkcję IP zazwyczaj pełnią 
Urzędy Marszałkowskie)

Instytucje Pośredniczące II stopnia (IP2) – instytucje, którym ze względu na specyfikę 
Priorytetu oraz doświadczenia instytucji działających w danym obszarze IP może przekazad 
częśd swoich obowiązków. IP2 odpowiadają przede wszystkim za ogłaszanie konkursów i 
ocenę wniosków i najczęściej ich funkcję pełnią Wojewódzkie Urzędy Pracy.
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Struktura Programu
Program Operacyjny Kapitał Ludzki został podzielony na 10 priorytetów – 9
o charakterze „tematycznym” oraz 1 dodatkowy priorytet „Pomoc techniczna”, który
ma na celu pomoc instytucjom zaangażowanym w realizację programu w jego
sprawnym zarządzaniu i wdrażaniu. 

Priorytety PO KL:

Centralne: 
– I Zatrudnienie i integracja społeczna 
– II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu 

zdrowia osób pracujących 
– III Wysoka jakośd systemu oświaty 
– IV Szkolnictwo wyższe i nauka
– V Dobre rządzenie 

Regionalne:
– VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
– VII Promocja integracji społecznej 
– VIII Regionalne kadry gospodarki
– IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

– X Pomoc Techniczna
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Wsparcie dla osób 50+

Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich

• Warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, tworzenie  
indywidualnych  planów działania.

• Aktywizacja osób bezrobotnych (szkolenia, staże, prace interwencyjne, przyznanie 
jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej).

• Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących  i powracających na rynek pracy.

• Upowszechnianie i promocja elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji 
pracy.

• Przyznawanie dotacji na założenie własnej firmy wraz ze wsparciem szkoleniowym i 

finansowym.

• Projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkaoców obszarów wiejskich.
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Wsparcie dla osób 50+

Priorytet VII Promocja integracji społecznej

• Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie  lub zmianę kwalifikacji zawodowych 
dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

• Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe prowadzące do integracji 
społecznej i zawodowej.

• Rozwój form zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osób należących do grup 
szczególnego ryzyka ( elastyczne formy zatrudnienia).

Priorytet VIII  Regionalne kadry gospodarki

• Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe skierowane do osób dorosłych, pracujących, które 
z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub 
podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności.

• Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i 
zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działao i pomoc w 
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).
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Wsparcie dla osób 50+

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

• Kształcenie osób dorosłych, które z własnej inicjatywy zainteresowane są 
uzupełnieniem lub podwyższeniem swojego wykształcenia i kwalifikacji ogólnych i 
zawodowych.

• Usługi doradcze w zakresie wyboru kierunku i formy kształcenia. 

W celu zwiększenia udziału osób po 50 roku życia w realizowanych

projektach, przyjmowane są specjalne kryteria wyboru projektów (dostępu 

I strategiczne) premiujące projekty adresowane do te grupy docelowej. 
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Gdzie szukad informacji?

• Ze wsparcia EFS można skorzystad tylko biorąc udział w projekcie. Dlatego 
kluczem do zostania uczestnikiem projektu jest znalezienie projektu dla 
siebie. 

• Pierwszym krokiem jest zapoznanie się z programem i możliwościami 
wsparcia jakie oferuje Program Kapitał Ludzki. Można wejśd na stronę 
www.efs.gov.pl, gdzie znajduje się spis punktów informacyjnych i 
Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu Społecznego, bądź 
zadzwonid na infolinię EFS 0801 337 801, gdzie uzyskamy informację czy 
możemy skorzystad ze wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego. 

• Następnie należy skontaktowad się z instytucją odpowiedzialną w 
regionie za realizację danego Poddziałania/Działania i spytad o aktualnie 
realizowane projekty. Spis tych instytucji również znajduję się na stronie 
www.efs.gov.pl

http://www.efs.gov.pl/
http://www.efs.gov.pl/
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Gdzie szukad informacji?

• Można również wejśd na stronę internetową Instytucji, gdyż instytucje 
również na swoich stronach zamieszczają bazy aktualnie realizowanych 
projektów w województwie. Lista obecnie dostępnych wyszukiwarek 
znajduje się na stronie: www.efs.gov.pl. 

• Ogłoszenia o naborze do projektu znaleźd można w prasie ogólnopolskiej 
lub lokalnej, a także na stronach internetowych związanych z tematyką 
projektu. Ten sposób rekrutacji związany jest głównie z projektami 
szkoleniowymi. 

• Po znalezieniu projektu dla siebie należy bezpośrednio kontaktowad się z 
beneficjentem czyli instytucją realizującą projekt, aby dowiedzied się jakie 
są kryteria rekrutacji i udziału w projekcie.

http://www.efs.gov.pl/
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Dziękuje za uwagę

Paweł Chorąży
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Dyrektor Departamentu Zarządzania EFS


