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dot. CPEzp-IX-SII-15-59- BG/2010 
        

 
 
Wykonawcy ubiegający się  
 o zamówienie 

 
 
 

 
 
W odpowiedzi na zapytania dotyczące przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szkoleń 

dla pracowników Punktów Informacyjnych EFS oraz Regionalnych Ośrodków EFS (znak: 
CPEzp-IX-SII-15-59-BG/2010) uprzejmie proszę o przyjęcie następujących informacji. 
 
1. W pkt II.1.3) ogłoszenia o zamówieniu oraz w Załączniku I – Informacje dotyczące ofert 

częściowych ogłoszenia o zamówieniu wskazano, Ŝe przedmiotem I części Zamówienia jest 
„Przeprowadzenie szkoleń w układzie cyklicznym (1 grupa szkoleniowa x 2 szkolenia x 2 dni 
robocze - łącznie 4 dni szkoleniowe) z zakresu stosowania zasady równości szans kobiet i 

męŜczyzn w projektach PO KL dla pracowników Regionalnych Ośrodków EFS”, podczas gdy w 
Załączniku nr 1 do SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia” wskazano, Ŝe przedmiotem I części 
Zamówienia jest „Przeprowadzenie szkoleń w układzie cyklicznym (1 grupa szkoleniowa x 2 

szkolenia x 2 dni robocze - łącznie 4 dni szkoleniowe) z zakresu stosowania zasady równości 
szans kobiet i męŜczyzn w projektach PO KL dla pracowników Regionalnych Ośrodków EFS” 
oraz „Przeprowadzenie szkoleń w dwudniowych (3 grupy szkoleniowe x 1 szkolenie x 2 dni 

robocze) z zakresu stosowania zasady równości szans kobiet i męŜczyzn w projektach PO KL dla 
pracowników Regionalnych Ośrodków EFS”. 
W związku z powyŜszym prosimy o wskazanie jaki jest właściwy przedmiot zamówienia w 

odniesieniu do I części Zamówienia. 
 

ad 1. Przedmiotem I Części Zamówienia jest:   

• przeprowadzenie szkoleń w układzie cyklicznym dla 1 grupy szkoleniowej  (2 

spotkania x 2 dni robocze- łącznie 4 dni szkoleniowe) z zakresu stosowania 

zasady równości szans kobiet i męŜczyzn w projektach PO KL dla trenerów 

kluczowych Regionalnych Ośrodków EFS.  



   

• przeprowadzenie szkoleń dla 3 grup szkoleniowych ( 1 spotkanie  x 2 dni robocze- 

łącznie 2 dni szkoleniowe) z zakresu stosowania zasady równości szans kobiet i 

męŜczyzn w projektach PO KL dla personelu kluczowego Regionalnych 

Ośrodków EFS.  

 

2. W Załączniku nr 1 do SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia” w pkt 1 opisu przedmiotu I części 

zamówienia wskazano, Ŝe z szkolenie z zakresu stosowania zasady równości szans kobiet i 

męŜczyzn w projektach PO KL dla pracowników Regionalnych Ośrodków EFS przeprowadzone 

będzie w układzie cyklicznym (1 grupa szkoleniowa x 2 szkolenia x 2 dni robocze). Wnosimy o 

wskazanie, w jaki sposób naleŜy rozumieć sformułowanie dotyczące liczby dni roboczych i 

sposobu przeprowadzenia szkolenia: 

- czy Zamawiający oczekuje przeprowadzenia dwóch róŜnych szkoleń, kaŜdego trwającego dwa 

dni, dla jednej grupy szkoleniowej czy teŜ 

- Zamawiający oczekuje przeprowadzenia jednego szkolenia, trwającego łącznie 4 dni, 

realizowanego w trakcie dwóch spotkań, kaŜdego obejmującego dwa dni zajęć? 

 

ad 2.  Szkolenia z zakresu stosowania zasady równości szans kobiet i męŜczyzn w projektach PO 

KL, stanowiące I Część Zamówienia, mają być przeprowadzane: 

• w cyklu 2 spotkań po 2 dni robocze, czyli szkolenie obejmuje łącznie 4 dni robocze (dla 

trenerów kluczowych Regionalnych Ośrodków EFS) 

• w trybie 1 spotkania dwudniowego (3 grupy szkoleniowe dla personelu kluczowego 

Regionalnych Ośrodków EFS). 

 

3. W Załączniku nr 1 do SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia” w pkt 1 opisu przedmiotu I części 

zamówienia wskazano, Ŝe z szkolenie z zakresu stosowania zasady równości szans kobiet i 

męŜczyzn w projektach PO KL dla pracowników Regionalnych Ośrodków EFS przeprowadzone 

będzie w układzie cyklicznym (1 grupa szkoleniowa x 2 szkolenia x 2 dni robocze). Wnosimy o 

wskazanie, jaką liczbę godzin zajęć (godziny zegarowe – 60 minut lub godziny dydaktyczne – 45 

minut) przewiduje Zamawiający podczas jednego dnia roboczego szkolenia. 

 

ad 3. Zamawiający przewiduje, Ŝe szkolenie trwa 2 dni robocze, 16 godzin dydaktycznych (45 

minutowych) łącznie. Rozkład czasowy poszczególnych dni nie jest ściśle określony i jest 

kaŜdorazowo ustalany z Wykonawcą i akceptowany przez Zamawiającego. 

 



   

4. W Załączniku nr 1 do SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia” w pkt 1 opisu przedmiotu I części 

zamówienia wskazano, Ŝe szkolenie z zakresu stosowania zasady równości szans kobiet i 

męŜczyzn w projektach PO KL dla pracowników Regionalnych Ośrodków EFS przeprowadzone 

zostanie w formie dwudniowej (3 grupy szkoleniowe x 1 szkolenie x 2 dni robocze). Wnosimy o 

wskazanie, jaką liczbę godzin zajęć (godziny zegarowe – 60 minut lub godziny dydaktyczne – 45 

minut) przewiduje Zamawiający podczas jednego dnia roboczego szkolenia. 

 

ad 4.  Zamawiający przewiduje, Ŝe szkolenie trwa 2 dni robocze, 16 godzin dydaktycznych (45 

minutowych) łącznie. Rozkład czasowy poszczególnych dni nie jest ściśle określony i jest 

kaŜdorazowo ustalany z grupą szkoleniową i akceptowany przez Zamawiającego. 

 

5. W pkt 3 Załącznika nr 1 do SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia” wskazano, Ŝe zadaniem 

Wykonawcy będzie „przeprowadzenie badania potrzeb szkoleniowych uczestników, na podstawie 

dostarczonych przez Zamawiającego list obecności, po zakończeniu przez niego rekrutacji. 

Badanie to umoŜliwi poznaniu poziomu wiedzy grupy szkoleniowej”. Wnosimy o wskazanie, 

jakie są minimalne wymogi Zamawiającego odnośnie przeprowadzenia w/w badania, w 

szczególności jakiego rodzaju metodologię naleŜy zastosować oraz w jaki sposób opracować 

wyniki badania do przekazania Zamawiającemu 

 

ad 5. Zamawiający dopuszcza przeprowadzanie badania potrzeb szkoleniowych poprzez wywiad, 

kwestionariusz lub ankietę drogą telefoniczną lub emailową z osobami, które zostały 

zrekrutowane na szkolenie. Zamawiający nie wymaga przedstawienia wyników badania potrzeb. 

SłuŜy ono uszczegółowieniu programu szkolenia oraz dostosowaniu do potrzeb i oczekiwań 

grupy docelowej. 

 

6. W pkt 6 Załącznika nr 1 do SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia” wskazano, Ŝe „za powielenie 

materiałów dla uczestników szkolenia oraz dostarczenie ich na miejsce szkolenia odpowiada 

Zamawiający”. Wnosimy o wskazanie czy Zamawiający dopuszcza przygotowanie materiałów 

dla uczestników w wersji kolorowej. 

 

ad 6. Zamawiający przewiduje moŜliwość przygotowania materiałów dla uczestników szkoleń w 

wersji kolorowej. 

 

7. W pkt 7 Załącznika nr 1 do SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia” wskazano, Ŝe „Po 

zakończeniu kaŜdego z dwudniowych szkoleń Wykonawca zobowiązuje się do  przeprowadzenia 



   

ankiet ewaluacyjnych wśród uczestników, które przekaŜe Zamawiającemu”. Wnosimy o 

wskazanie, czy za przygotowanie ankiet ewaluacyjnych odpowiedzialny będzie Zamawiający czy 

teŜ Wykonawca. 

 

ad 7. Za przygotowanie ankiet ewaluacyjnych  odpowiedzialny jest Zamawiający. Natomiast 

Wykonawca odpowiada za przekazanie ankiet uczestnikom do wypełniania na szkoleniu oraz 

dostarczenie ich po szkoleniu do Zamawiającego.    

 

8. W pkt 9 Załącznika nr 1 do SIWZ „Opis przedmiotu zamówienia” wskazano, Ŝe „Wykonawca 

zobowiązany jest sporządzić z kaŜdego szkolenia raport podsumowujący 2 dni szkolenia, zgodnie 

ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego”. Wnosimy o wskazanie jakiego rodzaju 

informacje powinny zostać zawarte w raporcie lub udostępnienie wzoru raportu, co umoŜliwi 

oszacowanie kosztu jego przygotowania. 

 

ad 8. W raporcie podsumowującym wykonanie szkolenia naleŜy uwzględnić następujące 

informacje: 

• Tytuł szkolenia 

• Datę 

• Imię i nazwisko trenera prowadzącego oraz  trenera współprowadzącego (jeśli występuje). 

• Liczbę przybyłych uczestników 

• Przebieg szkolenia z uwzględnieniem zrealizowanej tematyki , metod i  narzędzia. 

• Uwagi na temat przebiegu szkolenia 

• Uwagi organizacyjne 

 

 

9. W części „Termin i miejsce szkolenia” opisu I części zamówienia – szkolenie pt. „Zasada 

równości szans kobiet i męŜczyzn w projektach PO KL” w  Załączniku nr 1 do SIWZ „Opis 

przedmiotu zamówienia” wskazano, Ŝe „Szkolenia odbywać się będą w Warszawie i/ lub w 

Poznaniu i/lub w Sopocie”. Wnosimy o doprecyzowanie, jaka liczba szkoleń odbędzie się w 

kaŜdej ze wskazanych lokalizacji. Informacja powyŜsza ma bezpośredni wpływ na prawidłowe 

oszacowanie wartości zamówienia i przedstawienie Zamawiającemu oferty o wartości 

odpowiadającej rzeczywistej wartości rynkowej zamówienia. 

 

ad 9. Zamawiający na obecnym etapie nie jest w stanie określić dokładnie liczby szkoleń w 



   

poszczególnych miejscowościach wskazanych w „Opisie przedmiotu zamówienia”.  Dane te będą 

znane po podpisaniu umowy z Wykonawcą i ustaleniu terminów poszczególnych grup 

szkoleniowych, w uzgodnieniu z Wykonawcą oraz moŜliwości terminowych trenerów i ośrodka 

szkoleniowego.  

 

10. W pkt 4 Rozdziału „Opis sposobu przygotowania oferty” SIWZ zapisano, Ŝe „KaŜda strona 

oferty wraz z załącznikami powinna być ponumerowana i podpisana lub parafowana”. Wnosimy 

o wskazanie czy naleŜy dokonać jednolitej numeracji stron całej oferty (oferta oraz załączniki) 

czy teŜ ponumerować odrębnie ofertę oraz kaŜdy z załączników. 

 

ad 10. NaleŜy dokonać jednolitej numeracji stron całej oferty (oferta oraz załączniki). 
 

11. Zgodnie z pkt 1 Rozdziału IV „Warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 

ust. 1 ustawy oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału” SIWZ 

„Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeŜeli Wykonawca przedstawi wykaz wykonanych 

naleŜycie w okresie ostatnich trzech lat, przed upływem terminu składania ofert, a jeŜeli okres 

prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej: - 10 szkoleń adresowanych do 

pracowników administracji publicznej z danego zagadnienia tematycznego”. Wnosimy o 

wskazanie czy Zamawiający oczekuje przedstawienia przez Wykonawcę wykonanych szkoleń o 

czasie trwania odpowiadającym czasowi trwania szkoleń przewidzianych do przeprowadzenia w 

ramach zamówienia czy teŜ wystarczającym jest by były to szkolenia odpowiadające tematycznie 

szkoleniom określonym w Zamówieniu. 

 

Jednocześnie wnosimy o sprecyzowanie sposobu oceny powyŜszego kryterium: 

Czy Zamawiający dopuszcza przedstawienie na potwierdzenie spełnienia powyŜszego warunku 

szkoleń, których odbiorcami były jednocześnie osoby zatrudnione w administracji publicznej oraz 

inne osoby, nie zatrudnione w tym sektorze? Z przeprowadzonej analizy rynku wynika, Ŝe istnieje 

jedynie jeden podmiot, posiadający doświadczenie w przeprowadzeniu 10 szkoleń adresowanych 

wyłącznie do pracowników administracji publicznej w zakresie merytorycznym zgodnym z 

opisem I części zamówienia. Dlatego teŜ, mając na uwadze przepisy zawarte w art. 7 Ustawy o 

zamówieniach publicznych wnosimy o uznanie w/w warunku za spełniony w przypadku 

wykazania przez Wykonawcę przeprowadzenia 10 szkoleń adresowanych zarówno do 

pracowników administracji publicznej jak i osób zatrudnionych poza administracją publiczną. 

Pragniemy nadmienić, Ŝe za prowadzenie Regionalnych Ośrodków EFS odpowiadają organizacje 

pozarządowe, a usługi wykonywane przez osoby uczestniczące w szkoleniach przewidzianych do 



   

przeprowadzenia w ramach I części zamówienia skierowane będą do administracji publicznej, 

organizacji pozarządowych, przedsiębiorstw i osób fizycznych. Dlatego teŜ w naszej ocenie 

oczekiwanie przez Zamawiającego wykazania przez Wykonawców doświadczenia w 

przeprowadzeniu 10 szkoleń adresowanych wyłącznie do pracowników administracji publicznej 

nie jest uzasadnione specyfiką zamówienia. 

 

ad 11. Wykonawca powinien przedstawić wykaz szkoleń odpowiadających tematycznie 

szkoleniom określonym w Zamówieniu. 

 

Warunek dotyczący udokumentowania przez Wykonawcę  wymaganej wiedzy oraz 

doświadczenia  zostanie spełniony w sytuacji, gdy Wykonawca przedstawi wykaz wykonanych 

naleŜycie co najmniej 10 szkoleń adresowanych do pracowników administracji publicznej z 

danego zagadnienia tematycznego. Szkolenia te nie muszą być skierowane wyłącznie do tej grupy 

adresatów. 

Jednocześnie  pragnę podkreślić, Ŝe podmioty prowadzące Regionalne Ośrodki EFS zostały 

wybrane w drodze konkursu i nie są to jedynie organizacje pozarządowe. Odbiorcami szkoleń, 

zaplanowanych do realizacji w ramach przedmiotowego Zamówienia są pracownicy 

Regionalnych Ośrodków EFS oraz Punktów Informacyjnych EFS. Pracownicy Regionalnych 

Ośrodków EFS realizują zlecone zadania publiczne, zaś pracownicy Punktów Informacyjnych 

stanowią administrację publiczną. Z racji tego Zamawiający uwaŜa za niezbędne posiadanie przez 

Wykonawcę doświadczenia w organizacji szkoleń dla tej grupy odbiorców.  


