


MAMA MOŻE WSZYSTKO…



Europejski Fundusz Społeczny
i Program Operacyjny Kapitał Ludzki

• Europejski Fundusz Społeczny, to jeden z funduszy Unii 
Europejskiej, który finansuje działania paostw unijnych w zakresie 
przeciwdziałania bezrobociu i rozwoju zasobów ludzkich.

• Program Kapitał Ludzki to jeden z programów wchodzących w 
skład Narodowej Strategii Spójności, które są realizowane w 
Polsce w latach 2007 – 2013. Głównym celem programu jest 
wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. Jest 
największym programem w historii Unii Europejskiej 
finansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Jego budżet to 11,4 mld euro .



instytucje zaangażowane w realizację programu 
operacyjnego kapitał ludzki

• Instytucja Zarządzająca (IZ) – odpowiada za właściwe zarządzanie i wdrażanie programu 
operacyjnego. W PO KL funkcję tę pełni Department Zarządzania Europejski 
Funduszem Społecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

• Instytucje Pośredniczące (IP) – instytucje, którym IZ powierzyła zarządzanie i nadzór 
nad realizacją poszczególnych Priorytetów. Dla priorytetów centralnych (od I do V) 
funkcję tę pełnią właściwi ministrowie: Minister Pracy i Polityki Społecznej, Minister 
Edukacji Narodowej, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego. W priorytetach 
regionalnych zadania te należą do samorządów województw.

• Instytucje Pośredniczące II stopnia (IP2) – instytucje, którym ze względu na specyfikę 
Priorytetu oraz doświadczenia instytucji działających w danym obszarze IP może 
przekazad częśd swoich obowiązków. IP2 odpowiadają przede wszystkim za ogłaszanie 
konkursów i ocenę wniosków.



Struktura Programu

Program Operacyjny Kapitał Ludzki został podzielony na 10 priorytetów – 9 o charakterze 
„tematycznym” oraz 1 dodatkowy priorytet „Pomoc techniczna”, który ma na celu pomoc 
instytucjom zaangażowanym w realizację programu w jego sprawnym zarządzaniu i wdrażaniu.

Priorytety CENTRALNE:
– I Zatrudnienie i integracja społeczna
– II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 

osób pracujących
– III Wysoka jakośd systemu oświaty
– IV Szkolnictwo wyższe i nauka
– V Dobre rządzenie

Priorytety REGIONALNE:
– VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
– VII Promocja integracji społecznej
– VIII Regionalne kadry gospodarki
– IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Priorytet X - Pomoc Techniczna



PO Kapitał Ludzki

W ramach PO KL dofinansowywane są inicjatywy mające na celu:

– aktywizację osób bezrobotnych i biernych zawodowo,

– zapobieganie wykluczeniu społecznemu

– zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom i grupom społecznym 
doświadczającym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. Poprzez rozwijanie 
alternatywnych form zatrudnienia, podnoszenie lub zmianę kwalifikacji 
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej oraz 
promocję przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

Jedną z grup docelowych do których takie inicjatywy są kierowane są kobiety, 
a w szczególności matki, które po przerwie związanej z wychowywaniem 

dzieci chciałyby wrócid na rynek pracy.



Poddziałanie 1.3.2. Projekty na rzecz promocji równych szans 
kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego



Wdrażanie i upowszechnianie rozwiązao służących
godzeniu życia zawodowego i rodzinnego, w tym
m.in. poprzez:

• pilotażową realizację kompleksowych programów
powrotu do pracy po przerwie związanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci, sprzyjających
godzeniu życia zawodowego i rodzinnego

• tworzenie ośrodków opieki nad dziedmi w
miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych
form opieki na dziedmi (w tym m.in. usług
opiekuoczych świadczonych w warunkach
domowych)

• upowszechnianie i promocja alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia i metod
organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu pracy
pracownika (m.in. telepraca, praca w niepełnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna, podział
pracy w ramach jednego stanowiska [job sharing])

Na co?

Źródło: www.kobieta.pl



Kto może składad wnioski?

• wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób 
prowadzących działalnośd gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych)



Kto może bezpośrednio skorzystad z pomocy (grupy docelowe) ?

• osoby podejmujące pracę po przerwie związanej z urodzeniem dziecka i/lub 
wychowujące dzieci

• pracodawcy



Instytucja odpowiedzialna

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej,

Departament Wdrażania EFS, l. Tamka 3, 00-349 Warszawa,

tel. 22 461 63 04, 22 461 63 05, fax. 22 461 62 64 

Strona internetowa: www.kapitalludzki.gov.pl



Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia 
na regionalnym rynku pracy



Z czego można skorzystad?

 warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji 
kluczowych,

 wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy, 

 uczestnictwo w  programach aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia, 
połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad dziedmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w 
projekcie:

• pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 

• staże/praktyki zawodowe,

• szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

• subsydiowanie zatrudnienia, 

 wolontariat jako etap przygotowujący do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez wsparcie szkoleniowe i doradcze

 dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich

 wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego 
adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)



Dla kogo?

 Osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne), w szczególności osoby 
należące do jednej lub kilku  z poniższych grup docelowych:

• osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesięcy w ciągu ostatnich 24 miesięcy 
poprzedzających  dzieo przystąpienia do projektu,

• kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy  po przerwie związanej z 
urodzeniem i  wychowaniem dzieci),

• osoby do 25 roku życia,

• osoby po 45 roku życia,

• osoby pozostające bez zatrudnienia zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko – wiejskich oraz mieszkaocy 
miast do 25 tys. mieszkaoców zamierzające podjąd  zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną 
i/lub zwierzęcą,

• osoby niepełnosprawne (bez względu na fakt  pobierania świadczeo rentowych),

 instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

 podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa 
publiczno-społecznego na poziomie  regionalnym i lokalnym.



Gdzie się zwrócid?

Wojewódzki Urząd Pracy

Punkt Konsultacyjny WUP w Warszawie

ul. Młynarska 16, 01-205 Warszawa

tel. 022 578 44 34, 55, 63

faks 022 578 44 07

punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

http://wup.mazowsze.pl/efs

mailto:punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
http://wup.mazowsze.pl/efs


Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości
i samozatrudnienia



Program Kapitał Ludzki Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja
przedsiębiorczości i samozatrudnienia” umożliwia wsparcie dla osób
zamierzających rozpocząd działalnośd gospodarczą (w tym na założenie
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
następujących instrumentów (jednego lub kilku).



Na co?     Ile? 

• doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające
uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i
prowadzenia działalności gospodarczej,

• przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w
tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy
udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności
w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Działania), do wysokości 40 tys. zł (lub 20 tys. na
osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej), dodatkowo
wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia
rozpoczęcia działalności gospodarczej



Dla kogo?

osoby fizyczne zamierzające rozpocząd prowadzenie działalności
gospodarczej,

z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalnośd
gospodarczą w okresie 12 miesięcy przed dniem przystąpienia do
projektu.



Grupy preferowane:

– kobiety (w tym zwłaszcza kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na 
rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

– osoby do 25 roku życia,

– osoby niepełnosprawne,

– osoby po 45 roku życia,

– osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesięcy 
w ciągu ostatnich 24 miesięcy przed przystąpieniem do projektu,

– osoby zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko – wiejskich oraz mieszkaocy 
miast do 25 tys. mieszkaoców zamierzające podjąd zatrudnienie w obszarach 
niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą.



Etap I: szkolenie

• Osoba zainteresowana udzieleniem wsparcia jest zobowiązana do uczestnictwa
w szkoleniach dających wiedzę i podnoszących kompetencje w zakresie
prowadzenia działalności gospodarczej. W trakcie szkolenia przyszły
przedsiębiorca nauczy się tworzyd biznesplan dla planowanej firmy.

• Narzędzia rekrutacji na szkolenia: formularz zgłoszeniowy, rozmowa
kwalifikacyjna

• Szkolenie trwa najczęściej 50 -60 godzin

• Zaliczenie szkolenia może odbyd się na podstawie frekwencji bądź zaliczenia
testu.



• Podmioty prowadzące szkolenia (i udzielające dotacji) – operatorzy wsparcia
- wyłaniane są oddzielnie w każdym województwie. 

• Lista instytucji, które wyłaniają operatorów wsparcia znajduje się na stronie: 
www.efs.gov.pl/OrganizacjaFunduszyEuropejskich/Strony/Instytucjewprogra
mach.aspx

• W województwie mazowieckim jest to Mazowiecka Jednostka Wdrażania 
Programów Unijnych (www.pokl.mazowia.eu)

http://www.efs.gov.pl/OrganizacjaFunduszyEuropejskich/Strony/Instytucjewprogramach.aspx
http://www.efs.gov.pl/OrganizacjaFunduszyEuropejskich/Strony/Instytucjewprogramach.aspx




Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym”



Z czego można korzystad?

 kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji
i kompetencji zawodowych,

 działalnośd podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej,
klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów
działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem
nie jest działalnośd gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej,

 staże, subsydiowanie zatrudnienia i zajęd reintegracji zawodowej u pracodawcy,



 poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji
społecznej i zawodowej,

 wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w
tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy),

 rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w
tym w powrocie na rynek pracy,

 rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy

 wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby
niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie,

 promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych
wykluczeniem społecznym,

 pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży (świetlice środowiskowe w tym z
programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) połączonych z realizacją działao w
zakresie reintegracji zawodowej i społecznej.



Do kogo?

• Osoby niezatrudnione, zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu 
spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 
2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.):

• osoby długotrwale bezrobotne

• osoby niezatrudnione, korzystające ze świadczeo pomocy społecznej

• osoby niepełnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (warunkiem zakwalifikowania 
jako uczestnika projektu jest złożenie oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL)

• osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opiekę nad dziedmi lub innymi osobami 
zależnymi;

• osoby powracające na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzyoskich

• osoby po pięddziesiątym roku życia (50+)

• młodzież w wieku 15 – 25 lat zagrożona wykluczeniem społecznym

• osoby bezdomne



Do kogo? 

• uchodźcy, cudzoziemcy posiadający zgodę na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadający 
zezwolenie na osiedlenie się, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na pobyt 
rezydenta długoterminowego WE lub objęci ochroną uzupełniającą, mający trudności z integracją 
zawodową i społeczną (warunkiem zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest złożenie 
oświadczenia o niekorzystaniu z wsparcia w ramach projektów współfinansowanych z 
Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodźców)

• członkowie mniejszości etnicznych i narodowych

• osoby opuszczające rodziny zastępcze, placówki opiekuoczo-wychowawcze oraz placówki, o 
których mowa w art. 88 ustawy o pomocy społecznej, mające trudności z integracją zawodową i 
społeczną

• osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesięcy od jej 
opuszczenia)

• osoby uzależnione od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi leczenia 
lub po jego ukooczeniu



Dla kogo? 

• wszystkie podmioty –z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy 
osób prowadzących działalnośd gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych). 

Ile? 

• minimalna wartośd projektu – 50 tys. PLN.



Gdzie i kiedy składad wnioski?

Instytucja wskazana przez samorząd województwa

Województwo mazowieckie:

Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych

www.pokl.mazowia.eu

Ul. Jagiellońska 74, Warszawa

tel.: 022 542 20 00

http://www.pokl.mazowia.eu/


Jak wziąd udział w projekcie?

• Ze wsparcia EFS można skorzystad tylko biorąc udział w projekcie. Dlatego kluczem do 
zostania uczestnikiem projektu jest znalezienie projektu dla siebie.

• Pierwszym krokiem jest zapoznanie się z programem i możliwościami wsparcia jakie oferuje 
Program Kapitał Ludzki. Można zajrzed do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL, który 
zamieszczony jest m.in. na stronie www.efs.gov.pl

• Pomocna będzie również Mapa punktów informacyjnych Europejskiego Funduszu 
Społecznego zawierająca krótki opis wszystkich działao i dane teleadresowe punktów 
informacyjnych, z którymi również można się kontaktowad.

• Następnie należy skontaktowad się z instytucją odpowiedzialną w regionie za realizację 
danego Poddziałania/Działania i zapytad o aktualnie realizowane projekty.

• Ogłoszenia dotyczące aktualnie realizowanych projektów znaleźd można na stronach 
internetowych: www.efs.gov.pl; www.inwestycjawkadry.pl; na stronach odpowiedzialnych 
instytucji, a także w prasie ogólnopolskiej i lokalnej, w radiu i telewizji

• Po znalezieniu projektu dla siebie należy bezpośrednio kontaktowad się z beneficjentem czyli 
instytucją realizującą projekt, aby dowiedzied się jakie są kryteria rekrutacji i udziału w 
projekcie.

http://www.efs.gov.pl/
http://www.efs.gov.pl/
http://www.inwestycjawkadry.pl/


1. Sied Punktów Informacyjnych 
funkcjonujących w ramach 

projektu Ministerstwa Rozwoju 
Regionalnego „System Informacji o 

Funduszach Europejskich na lata 
2007 - 2013”. 

2. Sied Regionalnych Ośrodków 
Europejskiego Funduszu 

Społecznego koordynowanych 
przez Krajowy Ośrodek EFS w 

Centrum Projektów Europejskich

Gdzie szukad informacji?



Centralny Punkt Informacyjny działa od

stycznia 2008 r. Jego oficjalne otwarcie

nastąpiło 27 lutego 2008 r.

Od początku funkcjonowania cieszy się

dużym zainteresowaniem osób

pragnących możliwości realizacji

projektów współfinansowanych z

Funduszy Europejskich.

W Punkcie Informacyjnym pracuje

obecnie 7 osób, w tym 5 konsultantek.

Centralny Punkt Informacyjny



W jaki sposób udzielamy informacji ?

• konsultacje telefoniczne

tel. 22 626 06 32

22 626 06 33

• droga e-mailowa

punktinformacyjny@cpe.gov.pl

• konsultacja bezpośrednia

• poczta tradycyjna



Jakich informacji udzielamy ?

 informacje o możliwości uzyskania pomocy z odpowiedniego programu 

operacyjnego,

 diagnoza potrzeb informacyjnych beneficjenta,

 informacje o podstawowych kryteriach wyboru i zasadach obowiązujących przy 

realizacji,

 wskazanie terminów i instytucji organizujących konkurs



Centralny Punkt Informacyjny 
Funduszy Europejskich 

Warszawa, ul. Krucza 38/42

tel. (22) 626-06-32 
(22) 626-06-33

punktinformacyjny@cpe.gov.pl

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.mrr.gov.pl
www.cpe.gov.pl



Regionalne Ośrodki Europejskiego Funduszu Społecznego

• Celem działania sieci Regionalnych Ośrodków EFS jest kreowanie rozwoju lokalnego, budowanie 
partnerstw nastawionych na rozwój regionu, w szczególności w zakresie rozwoju kapitału 
społecznego. Cel ten jest osiągany poprzez wspieranie beneficjentów do przygotowywania 
wysokiej jakości, odpowiadających na potrzeby społeczne projektów, które mogą byd sfinansowane 
ze środków EFS. 

• Ośrodki wspierają beneficjentów poprzez realizację szeroko rozumianych działao animacyjnych, z 
wykorzystaniem szkoleo, doradztwa oraz informacji.

• Misją Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu Społecznego jest pomoc w wykorzystaniu 
środków finansowych pochodzących z Unii Europejskiej w taki sposób, aby jak najlepiej służyły one 
rozwojowi regionów oraz poprawiały sytuację ich mieszkaoców na rynku pracy.

• Sied Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu Społecznego powstała, aby rozwijad 
kompetencje potencjalnych projektodawców związane z wykorzystaniem szansy, jaką oferuje 
Europejski Fundusz Społeczny. Regionalne Ośrodki EFS są odpowiedzialne za szkolenia, świadczą 
usługi doradcze z zakresu aplikowania o środki EFS oraz usługi informacyjne. Sied Regionalnych 
Ośrodków EFS nadzorowana jest przez Krajowy Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego 
w Centrum Projektów Europejskich, który zapewnia realizację usług o jednolitym standardzie oraz 
koordynację prowadzonych działao.
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Regionalne Ośrodki EFS świadczą dla swoich klientów następujące usługi:

1. Zachęcanie potencjalnych projektodawców do aplikowania o środki z EFS. 

2. Zidentyfikowanie potrzeb klienta Regionalnego Ośrodka EFS oraz udzielenie podstawowej 
informacji nt. funduszu.

3. Usługa informacyjna nt. możliwości udziału w projekcie współfinansowanym ze środków 
EFS.

4. Konsultacje nt. możliwości współfinansowania projektu ze środków EFS.

5. Pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikującego się o dofinansowanie z EFS oraz 
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie.

6. Pomoc we wdrażaniu projektu współfinansowanego ze środków EFS.

7. Animowanie inicjatyw lokalnych, zawieranie partnerstw.
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WYSZUKIWANIE OŚRODKÓW:

www.roefs.pl


