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~Nowe umiejetnosci - nowy zawodd. Wracam do

pracy”
Projekt Urzedu Miasta st. Warszawy
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Okres realizacji projektu: 01.02.2011 r. - 31.12.2011 r.

Jednostka realizujgca: Dzielnica Rembertow m.st. Warszawy
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Uczestnicy:
* 75 0s0b (40 kobiet i 35 mezczyzn)

« kobiety powracajace lub wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

* bezrobotni,
« dtugotrwale bezrobotni,
« 0soby po 45 roku zycia, min. 10% uczestnikow/ek,

* 0soby nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych badz posiadajgce nieaktualne
kwalifikacje,

« 0soby zamieszkujgce na obszarze dzielnic: Rembertowa, Wilanowa oraz Wtoch,

* 0soby nieaktywne zawodowo.



12 PAZOZIERNIKA
MINISTERSTWO UM ERCPEISKA

NARODOWA
E STRATEGIA SPOINOSCI REGIONALNEGO o—
a2 rozwou Polski

T Froww

ICH

Cele szczegolowe projektu

1. Nabycie przez uczestniczki/ow projektu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia witasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie im kompleksowego wsparcia w ciggu 11 miesiecy trwania projektu.

2. Podniesienie zdolnosci psychospotecznych uczestniczek/ow projektu poprzez
zastosowanie treningdw psychospotecznych w ciggu 3 miesiecy trwania projektu.

3. Zwiekszenie dostepu uczestniczek/6w projektu do profesjonalnych ustug z zakresu
doradztwa zawodowego oraz psychologicznego w ciggu 4 miesiecy trwania projektu
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Planowane formy wsparcia:

» konsultacje z doradcg zawodowym,
« spotkania z psychologiem,

« treningi psychospoteczne: asertywnosci, doskonalenia komunikacji
interpersonalnych, trening radzenia sobie ze stresem,

« kursy zawodowe (np: kurs charakteryzaciji/wizazu, stylizacji paznokci,
ksiegowosci, blacharza samochodowego, operatora wozkéw widtowych itp.) -
dobierane indywidualnie dla uczestnikéw/czek projektu zgodnie z potrzebami,

« dodatkowe wsparcie - bilety komunikacji miejskiej w czasie trwania kurséw
zawodowych i treningdbw oraz stypendia szkoleniowe.
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Konsultacje z psychologiem

Cel:
*lepsze zrozumienie samego siebie
spomoc w dokonaniu wyboru zawodu zgodnego z osobistymi predyspozycjami
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Konsultacje z doradcg zawodowym

Cel:

spomoc uczestnikom w wyborze kursow

*okreslenie sciezki zawodowej

*wzrost pewnosci odnosnie wyboru odpowiedniego kursu
eudzielanie porad dotyczacych dokumentacji aplikacyjnej
spomoc W przygotowaniu do rozmow kwalifikacyjnych
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Treningi psychospoteczne (5 grup po 5 uczestnikow)

Rodzaje treningow:

— Asertywnosci

— Doskonalenia komunikacji interpersonalnych

— Radzenia sobie ze stresem

Cel:

Wieksza wiara uczestnikow we wtasne mozliwosci

Wzrost aktywnosci w zyciu spotecznym

Otwarto$¢ wyrazania pogladow i opinii

Nabycie umiejetnosci mowienia ,nie”, radzenie sobie ze stresem,

Doskonalenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
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Kursy zawodowe

« Kursy zawodowe (np: kurs charakteryzacji/wizazu, stylizacji paznokci, ksiegowosci,
blacharza samochodowego, operatora wozkow widtowych itp.). Sg to przyktadowe
kursy, ktore bedg indywidualnie wybierane dla kazdego z uczestnikow/ek projektu.

« Kazdy z kursow bedzie trwat okoto 100 h, w okresie VII - X 2011r.
« Kursy bedg dobierane zgodnie z zapotrzebowaniem wystepujgcym na rynku pracy.
« Kursy bedg zréznicowane ze wzgledu na ptec.

» Ukonczenie kursow stworzy nowe mozliwosci, podniesie kwalifikacje uczestnikow, a
tym samym zwiekszy szanse na powrot na rynek pracy.

« Kursy zostang wybrane po analizie ofert pracy zamieszczonych na stronach
internetowych oraz w prasie.

« Kazdy kurs bedzie sie konczyt egzaminem oraz wydaniem odpowiedniego certyfikatu.

* Miejsca — centrum miasta



FORUM 9n1n S

ISTERSTWO
REGHINALNEGO

Dodatkowe informacje:

Urzad Dzielnicy Rembertow m.st. Warszawy
Al. Gen. A. Chrusciela "Montera" 28
04-401 Warszawa
tel.: 0 22 515 15 02



,Wtochowski program wsparcia aktywnaosci
zawodowej 0SOb pozostajgcych bez zatrudnienia”
Projekt Urzedu Miasta st. Warszawy
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Okres realizacji projektu: 01.10.2010 r. - 30.11.2011 r.

Jednostka realizujgca: Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Wiochy m.st. Warszawy

Partner: Mazowiecka Wojewddzka Komenda QOchotniczych
Hufcow Pracy
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Cel 0gdiny projektu

Celem ogolnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 60 kobiet i mezczyzn bezrobotnych lub biernych
zawodowo z terenu m. st. Warszawy w okresie 14 miesiecy.
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Cele szczegotowe projektu to:

1) wzrost wiedzy uczestnikow/uczestniczek o mozliwosciach doskonalenia
zawodowego projektu poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,

2) diagnoza mozliwosci rozwojowych i identyfikacja potrzeb
uczestnikow/uczestniczek poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania,

3) nabycie kompetencji kluczowych przez uczestniczki/uczestnikow
niezbednych do uzyskania satysfakcjonujgcej pracy poprzez udziat w
warsztatach i treningach,

4) zwiekszenie dostepu uczestniczek/uczestnikdw do profesjonalnych ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego | posrednictwa pracy,
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5) zdobycie przez uczestniczki/uczestnikbw umiejetnosci z zakresu metod
aktywnego poszukiwania pracy poprzez udziat w warsztatach |
treningach,

6) wzrost kwalifikacji zawodowych utatwiajgcych powrot na rynek pracy lub
podjecie pierwszej pracy poprzez udziat w profesjonalnych kursach
zawodowych,

7) niwelowanie osobistych barier w podjeciu zatrudnienia poprzez udziat w
stazach zawodowych,

8) rozwoj umiejetnosci psychospotecznych, w tym podniesienie samooceny
| motywac;ji do podjecia pracy.
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Uczestnicy:

* 60 o0sob ( 31 kobiet i 29 mezczyzn)

» kobiety powracajace lub wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

* bezrobotni,

« dtugotrwale bezrobotni,

« 0soby po 45 roku zycia,

« 0soby do 25 roku zycia,

* 0soby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

* 0soby niepetnosprawne.
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Planowane formy wsparcia:

indywidualne konsultacje psychologiczne,

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, asertywnosci i trening umiejetnosci
zyciowych,

indywidualne konsultacje z posrednikiem pracy,

kursy zawodowe indywidualnie dobierane dla uczestnikow/czek projektu
zgodnie z potrzebami,

indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,

strategiczny kurs zawodowy - nabycie kwalifikacji do opieki nad osobami
starszymi, zaleznymi, niepetnosprawnymi,

staze zawodowe,

dodatkowe wsparcie - bilety komunikacji miejskiej w czasie trwania kursow
zawodowych i treningow, stypendia szkoleniowe, catering
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Warsztatly aktywnosci zawodowej i kluczowych kompetencii

e 4 cykle spotkan (edycje) dla tgcznie min. 40 uczestniczek/ow
projektu.

1) Warsztat aktywnego poszukiwania pracy (podczas warsztatdow uczestniczki/uczestnicy
zapoznajg sie z nowoczesnymi metodami poszukiwania pracy, wymogami pracodawcow
wobec pracownikdw, przygotujg sie do rozmowy kwalifikacyjnej, pisania dokumentéw
aplikacyjnych a takze zapoznajg z technikami autoprezentacji) — 32 godz./osoba (fgcznie
min. 128 godz.),

2) Warsztat asertywnosci (ma na celu nauke bezposredniego sposobu wyrazania wiasnych
mysli, uczu€, potrzeb oraz dbatosci o wtasne prawa bez naruszania praw innych osob,
nauke sposobu komunikacji i dokonania oceny sytuacji w celu wyboru optymalnego
sposobu komunikaciji) - 32 godz./osoba (facznie min. 128 godz.).

3) Trening umiejetnosci zyciowych (trening pozwoli na nabycie kluczowych umiejetnosci
takich jak umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, adaptacjg w nowym srodowisku pracy,
podniesienie poziomu samooceny, przetamanie poczucia bezradnosci, zwiekszenie
motywacji do podjecia pracy) - 32 godz./osoba (facznie min. 128 godz.).
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Wsparcie psychologiczno-doradcze

Wsparcie o charakterze indywidualnych konsultacji ze specjalista w danegj
dziedzinie zaplanowano dla 60 uczestniczek/uczestnikdw. Liczba godzin

przypadajgcych na jedng uczestniczke/uczestnika bedzie uzalezniona od
faktycznych potrzeb uczestniczek/uczestnikéw.

1) Indywidualne konsultacje psychologiczne (nastawione bedg na analizowanie oraz

przezwyciezanie osobistych deficytéw i zwiekszenie motywacji do aktywnosci zawodowej)
— 80 godz.,

2) Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, w tym tworzenie Indywidualnych
Planéw Dziatania (badanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem testu oraz plan
rozwoju zawodowego, w tym diagnoza potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego oraz okreslenie potencjalnych miejsc stazu) — 120 godz.,

3) Indywidualne konsultacje z posrednikiem pracy (zadaniem posrednika bedzie
nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami w celu pozyskiwania ofert stazu i ofert pracy,
pomoc uczestniczkom/uczestnikom w wyszukiwaniu ofert ze szczegolnym uwzglednieniem
internetu, wsparcie w kontaktach z pracodawcami, biurami posrednictwa pracy i Urzedem
Pracy) — 180 godz.
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Kursy zawodowe

W ramach tego wsparcia zostang zorganizowane profesjonalne kursy zawodowe
dla min. 28 osob, ktérych celem bedzie podniesienie lub nabycie kwalifikacii
zawodowych poszukiwanych na rynku pracy

« oferta bedzie zroznicowana | dostosowana zarowno do mozliwosci
(zainteresowania, wyksztatcenie, doswiadczenie) uczestniczki/uczestnika, jak |
aktualnych potrzeb rynku pracy.

*  Wybodr kursu zawodowego bedzie dokonany przez uczestniczke/uczestnika we
wspotpracy z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy

« Srednio 80 godzi./os.

* Uczestniczacy w szkoleniach bedg otrzymywacC stypendium szkoleniowe w
wysokosci 4,00 zt za kazdg godzine dydaktyczng szkolenia.
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Strategiczny kurs zawodowy

Oferta kursow zawodowych bedzie obejmowata takze organizacje
strategicznego kursu stuzgcego nabyciu kwalifikacji do sprawowania
czynnosci opiekunczo — pielegnacyjnych nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, przewlekle chorymi dla (20%) min. 12 osob
(kryterium strategiczne) - sSrednio 80 godz./osoba.

Zarowno wybor kursu jak 1 wymagania dotyczgce firmy szkoleniowe
beda opieraty sie na tych samych kryteriach jak wyzej.

Uczestniczacy w szkoleniach bedg otrzymywac stypendium szkoleniowe
w wysokosci 4,00 zt za kazdg godzine dydaktyczng szkolenia.
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Staze zawodowe

Staze zawodowe (trzymiesieczna nauka zawodu u pracodawcy) — 10
0sob (srednio 504 godz./osobe; 5040 godzin tgcznie).

Kryterium doboru uczestniczek/uczestnikow, ktorym zostang
zaoferowane staze zawodowe, bedzie motywacja, zbieznosc¢ IPD
uczestnikdw oraz ukonczenie kursu zawodowego a pozyskanymi
ofertami stazy.

Uczestniczacy w stazach bedg otrzymywac stypendium stazowe w
wysokosci minimalnej krajowej (1317,00 zt) za kazdy przepracowany
miesigc stazu.
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Dodatkowe informacyje:

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wiochy m.st. Warszawy
ul. Czeresniowa 35
02-457 Warszawa
tel.: 022 863 98 37, 022 863 91 75

e-mail: opswlochy@poczta.onet.pl
WWW: WWW.opswlochy.waw.pl



mailto:opswlochy@poczta.onet.pl
http://www.opswlochy.waw.pl/

~Kobiety w branzy IT”
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Jednostka realizujgca: Fundacja Instytut Innowacji

Projekt finansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie 0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
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Uczestnicy

» Kobiety pozostajgce bez zatrudnienia powracajgce na rynek pracy po
urlopach macierzynskich i wychowawczych

« Kobiety pozostajgce bez zatrudnienia po 45 roku zycia

Projekt jest skierowany do kobiet z powiatow: ptonski, ptocki, puttuski,
ciechanowski, ostrotecki, makowski, ostrowski, wotominski

Projekt obejmuje kompleksowe szkolenia i wsparcie dla 90 uczestniczek, w tym co
najmniej 45 kobiet w wieku powyzej 45 lat
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Elementy projektu

e Konsultacje zawodowe
e Szkolenia zawodowe z grafiki komputerowej

e Przygotowanie projektow dla organizacji pozarzgdowych — wolontariat
(nieobowigzkowo)

e Szkolenia z rynku pracy i ABC przedsiebiorczosci

e Spotkania z coachem — osobistym trenerem
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1. Konsultacje zawodowe

Celem konsultacji jest identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez
zatrudnienia, ksztattowanie motywacji i Indywidualnego Planu Dziatania w
zakresie planowania rozwoju zawodowego. Dla kazdej uczestniczki
przewidziane sg 4 godz. Konsultacji, 2 przed rozpoczeciem szkolen
zawodowych i 2 po ich zakoriczeniu.
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2. Szkolenia zawodowe 2z grafiki komputerowej

W zaleznosci od preferencji zawodowych uczestniczki maja do wyboru 2 kursy
zawodowe: Grafik WWW 100h lub Grafik DTP 100h

e Grafik WWW 100h (13 dni).

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestniczek do pracy na stanowisku grafika komputerowego
w specjalnosci: obrdbka i postugiwanie sie grafikg rastrowg, grafika flash, web design. Szkolenie
pozwoli na zdobycie kwalifikacji na stanowisku grafika komputerowego - projektantki i realizatorki
witryn internetowych.

e Grafik DTP 100h (13 dni).

Celem szkolenia jest petne przygotowanie uczestniczek do pracy na stanowisku samodzielnego
grafika komputerowego w specjalnosci projektowanie i sktad dokumentow tekstowych z
przeznaczeniem do druku i publikacji w Internecie. Szkolenie pozwoli na zdobycie kwalifikacji na
stanowisku grafika komputerowego w wydawnictwach, biurach graficznych, firmach
poligraficznych, drukarniach, firmach hostingowych.
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3. Wolontariat

Uczestniczki w ramach wolontariatu przygotuja projekty stron lub materiatow
promocyjnych (elektroniczne ulotki, broszurki, bannery) dla organizacji
pozarzgdowych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej (nieobowigzkowo).
W trakcie wolontariatu uczestniczki bedg mogty korzysta¢ z bezptatnych
konsultacji z trenerami IT (100h). Celem dziatania jest nie tylko zastosowanie w
praktyce umiejetnosci zdobytych w czasie szkolen, ale rowniez aktywizacja
spoteczna uczestniczek oraz budowa ich portfolio.
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4. Szkolenia z rynku pracy i przedsigebiorczosci

Kurs z rynku pracy (kurs aktywnego poszukiwania pracy)

Zakres merytoryczny oferowanych szkolen jest odpowiedzig na zapotrzebowanie oséb
zainteresowanych elastyczng forma zatrudnienia w postaci telepracy: aspekty prawne telepracy
(formy prawne zatrudnienia) i poszukiwanie telepracy m, zarzadzanie czasem i indywidualna
organizacja czasu pracy, komunikacja na odlegtosé, przygotowanie CV i listu motywacyjnego,
autoprezentacja, prébne rozmowy kwalifikacyjne — warsztaty, elementy prawa pracy, savoir vivre
W pracy

Kurs ABC przedsiebiorczosci

Zakres merytoryczny oferowanych szkolen jest odpowiedzig na zapotrzebowanie oséb
zainteresowanych elastyczng forma zatrudnienia w postaci telepracy: aspekty prawne telepracy
(formy prawne zatrudnienia) i poszukiwanie telepracy, zarzgdzanie czasem i indywidualna
organizacja czasu pracy, komunikacja na odlegtos¢, aspekty prawne i formalne prowadzenia firmy,
finanse w mikroprzedsiebiorstwie , PR, promocja i marketing w mikroprzedsiebiorstwie,
pozyskiwanie i obstuga klienta, tworzenie i wdrazanie biznesplanu — warsztaty

tacznie szkolenia obejmujg 40 h (5 dni)
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5. Wspétpraca z trenerem

e 90 uczestniczek bedzie wspotpracowato przez 2 miesigce z coachem nad rozwojem
osobistym i zawodowym (3 godz. miesiecznie), w szczegdlnosci wdrazaniem
Indywidualnych Planéw Dziatania.

e Coach to partner, z ktorym wspodlnie tworzy sie pomysty, planuje dziatania, ocenia ich
skutecznosc po to, aby przyspiesza¢ tempo rozwoju, polepszac efekty i podnosic¢ jakos¢
funkcjonowania gtéwnie poprzez zadawanie pytan, motywowanie. Coach wspiera w
podejmowaniu decyzji i wytyczaniu celow.

e Praca z Coachem ma zaowocowac wiekszg pewnoscia siebie i wiekszym przekonaniem
do podejmowanych dziatan, ma nauczy¢ niestandardowego patrzenia na problemy.

e W czasie 2 miesiecznej wspotpracy z Coachem uczestniczki rozpoczng dziatania w celu
podjecia zatrudnianie (aktywne poszukiwanie pracy) lub zatozenia dziatalnosci
gospodarczej (stworzenie strategii firmy i pozyskiwania klientéw).
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NARODOWA
E STRATEGIA SPOJNOSCI
¥ rozwesy Polski

Dodatkowe informacye:

Fundacja Instytut Innowacji

ul. Ludwika Krzywickiego 34
02-078 Warszawa
tel: 22 654 64 35
kom:0 503 012 957, 0 502 096 593
e-mail: ii@ii.org.pl
WWW: WWW.ii.org.pl



mailto:ii@ii.org.pl
http://www.ii.org.pl/

\

~Aktywizacja zawodowa kobiet z Radomia i
powiatu radomskiego oraz powiatow:
biatobrzeskiego, zwolenskiego, kozienickiego,
szydiowieckiego, przysuskiego”
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Okres realizacji projektu: styczen 2010 — wrzesien 2011

Jednostka realizujgca: Towarzystwo ALTUM Programy
Spoteczno — Gospodarcze

Projekt realizowany z Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja

Zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
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Cel projektu

Gtownym celem projektu jest aktywizacja spoteczno-
zawodowa kobiet, nabycie przez nie nowych
kompetencji, podniesienie kwalifikacji oraz
przywrocenie ich na rynek pracy.
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NARODOWA MINISTERSTWO UMLA EUROPEISKA
E STRATEGIA SPOINOSCI REGIONALNEGO o—
a2 rozwou Polski

Uczestnicy

« Kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
wychowawczym

» Kobiety diugotrwale bezrobotne

Projekt skierowany jest do kobiet z Radomia i powiatu radomskiego
oraz powiatow: bialobrzeskiego, zwolenskiego, kozienickiego,
szydiowieckiego, przysuskiego.
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Szkolenia dostepne w ramach projektu

Kursy zawodowe: recepcjonistka, obstuga gastronomiczna, kosmetyczka,
stylistka paznokci, pomoc ksiegowej, przedstawiciel handlowy, opiekunka

Warsztaty kompetencji kluczowych: obstuga komputera z Internetem, jezyk
angielski, przedsiebiorczos¢

Integracja i aktywizacja zawodowa: warsztaty integracji zawodowej,
autoprezentacja i savoir-vivre, poradnictwo psychologiczne, doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy
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Dodatkowe informacje

Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze
ul. Czachowskiego 34
26-600 Radom
tel./fax: (48) 363 91 52,

e-mail: joannaj7.2@altum.pl oraz kamilak7.2@altum.pl

www: www.altum.pl



mailto:joannaj7.2@altum.pl
mailto:kamilak7.2@altum.pl
http://www.altum.pl/

