




Plan prezentacji

• Czym są Fundusze Europejskie

• Programy Operacyjne w latach 2007-2013

• Wykorzystanie FE – ilościowe

• Wpływ FE na gospodarkę i rozwój społeczno-
gospodarczy

• Problemy i sposoby radzenia sobie z nimi 
podczas wdrażania FE 
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ABC FUNDUSZY 
EUROPEJSKICH



CZYM SĄ FUNDUSZE EUROPEJSKIE?

Środki finansowe Unii Europejskiej gromadzone 
są przez paostwa członkowskie i przekazywane 
do unijnego budżetu. Według prawa środki te 

stanowią zasoby własne Unii Europejskiej.

Fundusze kierowane są przede wszystkim do 
tych paostw i regionów, które bez pomocy 
finansowej nie byłyby w stanie dorównad 

pozostałym paostwom – bogatszym i lepiej 
rozwiniętym
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POLITYKA SPÓJNOŚCI
Ma na celu zwiększenie 
wzrostu gospodarczego i 

zatrudnienia we wszystkich 
regionach i miastach Unii 

Europejskiej. Realizowana jest 
przede wszystkim dzięki 

dwóm funduszom 
strukturalnym:

• Europejskiemu Funduszowi 
Rozwoju Regionalnego (EFRR), 

• Europejskiemu Funduszowi 
Społecznemu (EFS) 

oraz Funduszowi Spójności 
(FS).

Narodowa Strategia Spójności 
2007-2013 (NSS) – dokument 
o charakterze strategicznym 

określający priorytety i obszary 
wykorzystania oraz system 

wdrażania funduszy unijnych
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PROGRAMY OPERACYJNE NA LATA 
2007 - 2013

Kapitał Ludzki

Innowacyjna Gospodarka

Infrastruktura i Środowisko

Rozwój Polski Wschodniej

16 Regionalnych Programów Operacyjnych

Program Europejskiej Współpracy Terytorialnej

Pomoc Techniczna
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ŚRODKI NA REALIZACJĘ NSS W MLD EURO 
2007-2013
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ŚRODKI NA REALIZACJĘ NSS

41,9%

24,9%

14,6%

12,4%

3,4%
0,8%

% całości środków

Infrastruktura i 
środowisko

16 Programów 
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Kapitał Ludzki

Innowacyjna Gospodarka

Rozwój Polski  Wschodniej

Pomoc Techniczna
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PODSTAWOWE POJĘCIA
• Projekt - przedsięwzięcie realizowane w ramach działania, będące przedmiotem

umowy o dofinansowanie projektu między beneficjentem a instytucją
zarządzającą, instytucją wdrażającą albo działającą w imieniu instytucji
zarządzającej instytucją pośredniczącą. Najmniejsza dająca się wyodrębnid
jednostka stanowiąca przedmiot pomocy.

• Instytucja Zarządzająca - właściwy minister albo inny organ administracji
publicznej, odpowiedzialny za przygotowanie i nadzorowanie realizacji programu.

• Instytucja Pośrednicząca - do niej instytucja zarządzająca deleguje częśd funkcji
związanych z zarządzaniem, kontrolą i monitorowaniem programu, odnoszącą się
do priorytetu, działania albo projektu.

• Beneficjent - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadająca osobowości prawnej, korzystająca z publicznych środków
wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji, podjętej odpowiednio przez właściwego
ministra, jeśli pełni funkcję instytucji zarządzającej albo instytucji pośredniczącej,
albo przez wojewodę, jeśli pełni funkcję instytucji pośredniczącej.
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DZIEDZINY WSPARCIA
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CYKL ŻYCIA PROJEKTU

złożenie wniosku 
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WYKORZYSTANIE FE 
- ILOŚCIOWE



Program Operacyjny Kapitał Ludzki
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Głównym Programu Kapitał Ludzki (POKL) jest wzrost zatrudnienia i spójności 
społecznej, do osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów 
strategicznych: 

 Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 
osób bezrobotnych i biernych zawodowo 

 Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego 

 Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian 
zachodzących w gospodarce 

 Upowszechnienie edukacji społeczeostwa na każdym etapie kształcenia przy 
równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym 
powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy 

 Zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania 
polityk i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów 
partnerstwa 

 Wzrost spójności terytorialnej.



www.efs.gov.pl
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Komponenty tworzące POKL
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Realizowane na szczeblu centralnym:

I- Zatrudnienie i integracja społeczna

II - Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia osób pracujących

III - Wysoka jakośd systemu oświaty

IV - Szkolnictwo wyższe i nauka

V - Dobre rządzenie

Realizowane na szczeblu regionalnym:

VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

VII - Promocja integracji społecznej

VIII - Regionalne kadry gospodarki

IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach



4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego 
szkolnictwa wyższego
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Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni

- przygotowanie, otwieranie i realizacja nowych kierunków studiów, studiów doktoranckich
oraz dostosowywanie programów na istniejących kierunkach studiów do potrzeb rynku pracy
i gospodarki opartej na wiedzy
- przygotowanie, otwieranie i realizację nowych kierunków studiów podyplomowych
- rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o programy skierowane do osób spoza społeczności
akademickiej (zwiększanie udziału szkolnictwa wyższego w kształceniu ustawicznym)
- współpracę uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementów
nauczania (staże i praktyki studenckie) oraz zwiększania zaangażowania pracodawców
w realizację programów nauczania
- lepsze przygotowanie absolwentów do wejścia na rynek pracy m. in. Poprzez wsparcie
akademickich biur karier działających przy uczelni
- organizowanie staży i szkoleo w wiodących zagranicznych i krajowych ośrodkach
akademickich i naukowo-badawczych dla kadry dydaktycznej uczelni przydatnych dla
prowadzenia pracy dydaktycznej,
- stypendia dla doktorantów, młodych doktorów i profesorów wizytujących zatrudnionych w
instytucjach szkolnictwa wyższego w dziedzinach szczególnie istotnych dla rozwoju
gospodarki



4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego 
szkolnictwa wyższego
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Poddziałanie 4.1.2 Zwiększenie liczby absolwentów kierunków o 
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

Realizacja kształcenia zamawianego poprzez podniesienie atrakcyjności

kształcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych
poprzez realizację projektów obejmujących m.in.:

• tworzenie programów stypendialnych dla studentów kierunków
zamawianych

• tworzenie i wdrażanie programów wyrównawczych adresowanych do
studentów pierwszego roku kierunków technicznych, matematycznych i
przyrodniczych obejmujących podnoszenie kompetencji niezbędnych do
kontynuowania studiów na tych kierunkach



4.2. Rozwój kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost
świadomości roli nauki w rozwoju gospodarczym
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Rodzaje projektów:

• projekty w zakresie podnoszenia umiejętności pracowników systemu B+R (np.
kursy, szkolenia, studia podyplomowe) w zakresie zarządzania badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatów prac
badawczych (w tym również w zakresie ochrony własności intelektualnej i
przemysłowej)

• projekty dotyczące podnoszenia świadomości pracowników systemu B+R w
zakresie wagi i zasad badao naukowych i prac rozwojowych dla gospodarki, a także
potrzeb sektora nauki i gospodarki w tym zakresie

• przedsięwzięcia upowszechniające osiągnięcia nauki polskiej i światowej w
procesie kształcenia na poziomie wyższym
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Program rozwojowy Politechniki Warszawskiej
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Poddziałanie 4.1.1: ” Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni”
 Projekt ma na celu poprawę jakości kształcenia oraz dostosowanie oferty dydaktycznej 

Politechniki Warszawskiej do potrzeb rynku pracy.
 Realizacja Projektu przyczyni się do zmniejszenia dystansu dzielącego

Uczelnię od najlepszych Uczelni na świecie. 
 „Program Rozwojowy Politechniki Warszawskiej” podzielony jest na 56 zadao, 

posiadających jasno określone cele, zespoły realizujące prace w wyodrębnionych 
etapach i sprecyzowane rezultaty niezbędne dla osiągnięcia celu głównego 
Projektu.Jego realizacja obejmuje okres od września 2008r. do marca 2015r.

Beneficjentami projektu są:
• studenci
• doktoranci
• nauczyciele akademiccy
• profesorowie wizytujący
• słuchacze kursów i szkoleo
• inni pracownicy biorący udział w kształceniu
• Wydziały i Kolegia Politechniki Warszawskiej oraz Ośrodek Kształcenia na Odległośd 

(OKNO), Centrum Studiów Zaawansowanych (CSZ), Centrum Współpracy 
Międzynarodowej (CWM), Studium Języków Obcych (SJO), Biuro Karier



Program rozwojowy Politechniki Warszawskiej
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 Studia

W ramach Projektu finansowane jest przygotowanie nowych lub dostosowanie 
do potrzeb gospodarki istniejących programów studiów, przedmiotów oraz 
materiałów dydaktycznych:

• studia I i II stopnia;

• studia podyplomowe;

• studia doktoranckie;

• studia anglojęzyczne.

 Stypendia

W ramach Projektu organizowane są programy stypendialne dla doktorantów, 
młodych doktorów, profesorów wizytujących i nauczycieli akademickich.

 Zajęcia wyrównawcze

 Staże długoterminowe

 Kursy i szkolenia

Więcej informacji na stronie: www.pr.pw.edu.pl



Uniwersytet Rzeszowski
Internetowa Promocja Nauki

Cel projektu:

• ułatwienie dostępu do informacji w zakresie osiągnięd nauki polskiej i światowej za 
pośrednictwem Internetu

• prezentowanie badao naukowych prowadzonych w ramach Regionalnych Strategii Innowacji oraz 
Programów Operacyjnych

• rozwój kwalifikacji kadr systemu B+R - wzrost świadomości roli nauki w rozwoju gospodarczym 

• propagowanie działao służących równości szans w nauce

Grupy docelowe:

• pracownicy jednostek naukowych

• pracownicy podmiotów współpracujących w zakresie działao edukacyjnych i informacyjnych z 
podmiotami działającymi w sektorze B+R (np. przedsiębiorstwa, uczelnie)

• Studenci
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W ramach projektu przewidziano nowoczesny Portal Naukowy o charakterze
społecznościowym. Znajdzie się w nim oferta związana z promocją nauki polskiej i
światowej. Zaoferuje on także możliwośd wymiany informacji i komunikacji pomiędzy
jego użytkownikami.



Uniwersytet Rzeszowski
Internetowa Promocja Nauki

Możliwości Portalu:
• Relacje on-line z 3 dwudniowych konferencji naukowych przewidzianych w ramach projektu.
• Recenzowane artykuły naukowe użytkowników. W portalu osoby zalogowane będą mogły 

zamieszczad także informacje o innych ciekawych artykułach naukowych.
• Minimum 4 kursy e-learningowe dostępne dla użytkowników portalu. Tematyka kursów to 

m.in.: promocja nauki, znaczenie badao naukowych i ich wykorzystanie w przemyśle, 
tworzenie firm odpryskowych, równości szans w nauce. Użytkownicy, po konsultacji z 
zespołem projektu, będą mogli również tworzyd własne kursy e-learningowe.

• Tłumaczenia 15 zagranicznych artykułów naukowych, raportów z badao, skryptów 
dotyczących trendów i osiągnięd nauki światowej.

• Bank ofert pracy dla nauki i gospodarki. Oferty będą mogły byd zgłaszane również przez 
użytkowników portalu.

• Bazę firm odpryskowych typu spin-off i spin-in w podziale na województwa.
• Bazę badao realizowanych w ramach Regionalnych Strategii Innowacji oraz Programów 

Operacyjnych.
• Moduł nawiązywania współpracy pomiędzy pracownikami jednostek naukowych, szkołami 

wyższymi oraz podmiotami działającymi w sektorze B+R. 
• Możliwośd tworzenia własnych blogów naukowych, na których użytkownicy będą mogli 

prezentowad informacje o sobie, swojej działalności i osiągnięciach naukowych.

Więcej informacji na stronie: www.inprona.pl

24



Instytucja wdrażająca działania 4.1 i 4.2 POKL
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Departament Wdrożeo i Innowacji

ul. Hoża 20

ul. Wspólna 1/3

00-529 Warszawa

tel. (22) 529 27 18

fax (22) 628 09 22

www.nauka.gov.pl



Działanie 8.2 Transfer wiedzy
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Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw

• staże i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych oraz
pracowników naukowych uczelni w przedsiębiorstwach

• tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu
• promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności

zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out)
• szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników

naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni
zamierzających rozpocząd własną działalnośd gospodarczą typu spin off lub spin out

• wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami
a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczególności poprzez:

• kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i
innowacji

• rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji
• stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla

doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia
rozwoju województwa (określonych w Regionalnej Strategii Innowacji - www.ris-mazovia.pl)



Szkoła Główna Handlowa
„Weź stypendium - dla rozwoju” 

27

Głównym celem projektu jest zwiększenie efektywności pracy naukowo-badawczej i
podniesienie jakości pracy dydaktycznej w latach 2010-2012 wśród grupy co najmniej
piętnastu osób odbywających studia III stopnia w trybie dziennym w SGH.

• wspieranie rozwoju współpracy pomiędzy podmiotami gospodarki a stypendystkami i
stypendystami projektu oraz pozostałymi doktorantkami i doktorantami SGH

• tworzenie ciekawych prac badawczych realizowanych przez doktorantki i doktorantów,

• wzbogacenie tematyki prowadzonych przez nich zajęd dydaktycznych o treści wybitnie
użyteczne w praktyce gospodarczej

• podniesienia innowacyjności i konkurencyjności regionu Mazowsza poprzez
integrowanie aktywności badawczej doktorantek i doktorantów z aktywnością
gospodarczą przedsiębiorców i organizacji zrzeszających działających w regionie

Więcej informacji na stronie: akson.sgh.waw.pl



Instytucja wdrażająca działanie 8.2 POKL
w województwie mazowieckim
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Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych 

ul. Jagiellooska 74

03-301 Warszawa 

Punkt Informacyjny dla Beneficjentów

tel. 801 101 101,

(22) 542 20 00

punkt_kontaktowy@mazowia.eu

http://pokl.mazowia.eu



Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka
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Głównym celem Programu Innowacyjna Gospodarka (POIG) na lata 2007-2013 jest 
rozwój polskiej gospodarki w oparciu o innowacyjne przedsiębiorstwa. Cel ten 
zostanie osiągnięty poprzez realizację następujących celów szczegółowych:

 Zwiększenie innowacyjności przedsiębiorstw

 Wzrost konkurencyjności polskiej nauki 

 Zwiększenie roli nauki w rozwoju gospodarczym 

 Zwiększenie udziału innowacyjnych produktów polskiej gospodarki w rynku 
międzynarodowym

 Tworzenie trwałych i lepszych miejsc pracy

 Wzrost wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w 
gospodarce



www.poig.gov.pl
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Osi priorytetowe POIG
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1. Badania i rozwój nowoczesnych technologii

2. Infrastruktura sfery B+R

3. Kapitał dla innowacji

4. Inwestycje w innowacyjne przedsięwzięcia

5. Dyfuzja Innowacji

6. Polska gospodarka na rynku międzynarodowym

7. Społeczeostwo informacyjne – budowa elektronicznej administracji

8. Społeczeostwo informacyjne – zwiększanie innowacyjności gospodarki

9. Pomoc techniczna
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Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

Program Operacyjny 
Innowacyjna Gospodarka 

2007-2013

Działanie 1.2: Wzmocnienie potencjału 
kadrowego nauki
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Cele działalności Fundacji

• wspieranie uznanych przez środowisko naukowców i zespołów 
badawczych pracujących w tych obszarach nauki, które 
posiadają znaczenie dla rozwoju cywilizacyjnego, kulturowego 
i gospodarczego Polski oraz jej międzynarodowego prestiżu

• wspieranie transferu polskich osiągnięd naukowych do 
praktyki gospodarczej

• wspomaganie inicjatyw inwestycyjnych służących nauce

w Polsce
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Programy realizowane przez FNP

FNP działa w 4 podstawowych obszarach:

– Przyznaje nagrody i stypendia

– Wspiera rozwój warsztatów naukowych i transfer 
technologii

– Prowadzi programy wydawnicze i konferencyjne

– Realizuje programy współpracy międzynarodowej
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Program Ventures
Wsparcie studentów, absolwentów i doktorantów realizujących

projekty  o charakterze aplikacyjnym, niezależnie od dziedziny nauki, 

ale mające znaczenie dla gospodarki.

Adresaci

– studenci (co najmniej po 3 roku) 

– absolwenci (do 3 lat po studiach, etat naukowo-dydaktyczny lub naukowo-

techniczny)

– doktoranci

Konkursy planowane 2 razy do roku – najbliższe: do 15 kwietnia 2011
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Program Ventures

Okres realizacji projektu: 1 - 3 lat 

• studenci – zakooczenie w miesiącu obrony pracy magisterskiej

• doktoranci i absolwenci – zakooczenie w miesiącu obrony pracy doktorskiej

Finansowanie

• imienne stypendium: 1 500 zł/m-c dla studentów i absolwentów,

3 000 zł/m-c dla doktorantów

• grant badawczy: do 35 000 zł/rok
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Program (MPD)
Międzynarodowe Projekty 

Doktoranckie

Wsparcie projektów realizowanych

przez uczestników studiów doktoranckich 
prowadzonych we współpracy

z jednostką zagraniczną

38



39

Program Homing Plus

Celem programu jest zachęcenie młodych polskich doktorów do powrotu 
do kraju oraz umożliwienie młodym doktorom innych narodowości 
odbycie stażu podoktorskiego w Polsce

O stypendia mogą się starad młodzi uczeni, którzy:

• uzyskali stopnieo doktora nie wcześniej niż 4 lata przed terminem
składania wniosków

• przebywali za granicą nieprzerwanie co najmniej
9 miesięcy (prowadząc badania, odbywając staż, przygotowując pracę
doktorską)

• pracują w Polsce w jednostce prowadzącej badania naukowe lub uzyskali z
niej promesę zatrudnienia

39
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Program Homing Plus

Finansowanie

• subsydium badawcze: 80 000 zł rocznie

(przeznaczone wyłącznie na realizację projektu badawczego), 

• stypendium naukowe: 5 000 zł miesięcznie

• możliwe stypendia naukowe w wys. 1000 zł dla dwóch studentów 
realizujących prace magisterskie pod kierunkiem adresata programu

Czas realizacji projektu: 1 rok do 2 lat

Termin składania wniosków: 2011 rok

40
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Program Pomost

Program przewiduje dwa rodzaje wsparcia:

• grant powrotowy

finansowanie projektów realizowanych przez badaczy obu płci, powracających do 
pracy naukowej po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem

• wsparcie dla kobiet w ciąży 
przyznawane w sytuacji, gdy specyfika prowadzonej pracy naukowej może mied 
wpływ na przebieg ciąży

Termin składania wniosków o grant powrotowy: do 31 marca 2011 r.

Termin składania wniosków o wsparcie dla kobiet w ciąży: wnioski można składad w 
dowolnym terminie
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Program Team

Zwiększenie zaangażowania młodych uczonych w prace 
badawcze realizowane  w najlepszych zespołach i 
laboratoriach naukowych.

Projekty realizowane są w dziedzinach z zakresu określonego jako: 

„bio, info, techno”

Konkursy: 2 razy do roku.

Konkurs w roku 2011: 15 stycznia – 15 marca

42
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Program Team

Adresaci: kierownik zespołu wraz z jednostką naukową

Członkowie zespołu:

• studenci (ukooczony co najmniej 3 rok studiów) 

• doktoranci

• uczestnicy stażu podoktorskiego (do 4 lat od uzyskania stopnia 
doktora)

43

Okres realizacji: od 2 do 4 lat
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Program Team

Finansowanie:

• imienne stypendium 

student - 1 000 zł/m-c

doktorant - 3 000 zł/m-c

doktor - 5 000 zł/m-c

• grant badawczy 

do 35 000 zł/rok/doktorant; 80 000 zł/rok/postdok

44
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Program Welcome

Fundusze przeznaczane na finansowanie projektów wybitnych naukowców z całego 
świata, reprezentujących dziedziny bio, info, techno.

Dofinansowanie otrzymują najlepsi naukowcy, którzy zdecydują się przenieśd z 
zagranicznego ośrodka naukowego i utworzyd zespół badawczy w polskiej jednostce i 
pracowad w niej w pełnym wymiarze czasu.

Adresaci: 

• samodzielni wybitni naukowcy z całego świata  

• polscy naukowcy, którzy pracują za granicą co najmniej 2 lata i zamierzają wrócid do 
Polski lub wrócili nie wcześniej niż 2 lata przed upływem terminu składania wniosków
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Program Welcome
Członkowie zespołu:

studenci (magistranci),

doktoranci,

młodzi doktorzy (do 4 lat po uzyskaniu doktoratu)

Okres realizacji projektu: od 3 do 5 lat 

Finansowanie

• imienne stypendium uczonego (200-350 000 zł/rok)

• imienne stypendia członków zespołu (1 000 zł/m-c, 3 000 zł/m-c, 5 000 zł/m-c)

• grant badawczy: do 1 mln zł/rok

Terminy konkursów:  2011 rok

46
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Szczegółowe informacje:

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

02-548 Warszawa

ul. Grażyny 11

tel. (22) 845 95 00

faks (22) 845 95 05

mail: fnp@fnp.org.pl

www.fnp.org.pl

47

mailto:fnp@fnp.org.pl
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Działanie 5.4 Zarządzanie własnością intelektualną 

48

5.4.1 Wsparcie na uzyskanie/realizację ochrony własności przemysłowej 

a) wsparcie na pokrycie kosztów uzyskania ochrony własności przemysłowej (z wyłączeniem 
kosztów zgłoszenia wynalazku, wzoru użytkowego oraz wzoru przemysłowego do 
Urzędu Patentowego RP w celu uzyskania ochrony na terytorium RP) obejmujących: 
- koszty przygotowania zgłoszenia wynalazku/wzoru użytkowego/wzoru przemysłowego 
przez zawodowego pełnomocnika, który zgodnie z przepisami obowiązującymi w danym 
kraju jest uprawniony do występowania przed właściwym organem ochrony własności 
przemysłowej (w tym koszty tłumaczenia dokumentacji), 
- koszty zgłoszenia wynalazku/wzoru użytkowego/wzoru przemysłowego do właściwego 
organu w celu uzyskania ochrony przyznawanej przez krajowe, regionalne lub 
międzynarodowe organy ochrony własności przemysłowej oraz koszty prowadzenia 
postępowania przed właściwym krajowym, regionalnym lub międzynarodowym 
organem udzielającym ochrony. 
Objęcie własności przemysłowej ochroną na terytorium RP jest możliwe pod warunkiem 
wykorzystania trybu zgłoszenia międzynarodowego, w ramach którego terytorium RP 
nie jest jedynym terytorium wnioskowanej ochrony. 

b) wsparcie na pokrycie kosztów związanych z postępowaniem w zakresie: 
- unieważnienia patentu, prawa ochronnego na wzór użytkowy albo prawa z rejestracji; 
- stwierdzenia wygaśnięcia patentu, prawa ochronnego na wzór użytkowy albo prawa z 
rejestracji. 



Działanie 5.4 Zarządzanie własnością intelektualną
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5.4.2 Popularyzacja wiedzy w zakresie własności intelektualnej: 

Projekty dotyczące upowszechnienia wiedzy na temat korzyści wynikających z ochrony 
własności intelektualnej w przedsiębiorstwach, w tym projekty promocyjne i 
informacyjne mające na celu wzrost świadomości przedsiębiorców z korzyści płynących 
z ochrony własności intelektualnej, a także projekty informacyjne dotyczące metod i 
możliwości ochrony własności intelektualnej. 

Beneficjenci działao 5.4.1 i 5.4.2:

– Przedsiębiorcy (należący do sektora MSP)

Grupy docelowe:

– MSP

– Osoby fizyczne (wynalazcy)



Instytucja odpowiedzialna
za działanie 5.4 POIG
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

ul. Paoska 81/83

00-834 Warszawa 

(22) 432 89 91/ 92/ 93

801 332 202

info@parp.gov.pl

www.parp.gov.pl

http://www.parp.gov.pl/


Program Operacyjny
Infrastruktura i Środowisko
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Celem programu jest poprawa atrakcyjności inwestycyjnej Polski i jej regionów poprzez
rozwój infrastruktury technicznej przy równoczesnej ochronie i poprawie stanu
środowiska, zdrowia, zachowaniu tożsamości kulturowej i rozwijaniu spójności
terytorialnej.

Podział środków UE dostępnych w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i 
Środowisko  (POIŚ) pomiędzy poszczególne sektory przedstawia się następująco:
– transport – 19,4 mld euro
– środowisko – 4,8 mld euro
– energetyka – 1,7 mld euro
– szkolnictwo wyższe – 500,0 mln euro
– kultura – 490,0 mln euro
– zdrowie – 350,0 mln euro

Dodatkowo dla Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko przewidziane 
zostały środki na pomoc techniczną (w sumie 581,3 mln euro).



www.pois.gov.pl
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Priorytety POIŚ
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1. Gospodarka wodno-ściekowa

2. Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi

3. Zarządzanie zasobami i przeciwdziałanie zagrożeniom środowiska

4. Przedsięwzięcia dostosowujące przedsiębiorstwa do wymogów ochrony 
środowiska

5. Ochrona przyrody i kształtowanie postaw ekologicznych

6. Drogowa i lotnicza sied TEN-T

7. Transport przyjazny środowisku

8. Bezpieczeostwo transportu i krajowe sieci

9. Infrastruktura energetyczna przyjazna środowisku i efektywnośd energetyczna

10. Bezpieczeostwo energetyczne, w tym dywersyfikacja źródeł energii

11. Kultura i dziedzictwo kulturowe

12. Bezpieczeostwo zdrowotne i poprawa efektywności systemu ochrony zdrowia

13. Infrastruktura szkolnictwa wyższego

14. Pomoc techniczna



Program Operacyjny
Rozwój Polski Wschodniej

54

Celem Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej jest przyspieszenie tempa 
rozwoju społeczno – gospodarczego Polski Wschodniej w zgodzie z zasadą 
zrównoważonego rozwoju.

Główny cel Programu ma zostad osiągnięty przez realizację celów szczegółowych, 
którymi są:

• stymulowanie rozwoju konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy

• zwiększenie dostępu do Internetu szerokopasmowego w Polsce Wschodniej

• rozwój wybranych funkcji metropolitalnych miast wojewódzkich

• poprawa dostępności i jakości powiązao komunikacyjnych województw Polski 
Wschodniej

• zwiększenie roli zrównoważonej turystyki w gospodarczym rozwoju makroregionu

• optymalizacja procesu realizacji PO Rozwój Polski Wschodniej.



www.polskawschodnia.gov.pl
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Województwa objęte Programem
Rozwój Polski Wschodniej
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Osi priorytetowe
Programu Polska Wschodnia

57

I - Nowoczesna gospodarka 

II - Infrastruktura społeczeostwa informacyjnego 

III - Wojewódzkie ośrodki wzrostu 

IV - Infrastruktura transportowa 

V - Zrównoważony rozwój potencjału turystycznego opartego 

warunki naturalne 

VI - Pomoc techniczna 



Instytucja wdrażająca
Program Polska Wschodnia
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

ul. Paoska 81/83

00-834 Warszawa 

(22) 432 89 91/ 92/ 93

801 332 202

info@parp.gov.pl

www.parp.gov.pl

http://www.parp.gov.pl/


Regionalne Programy Operacyjne
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Celem 16 Regionalnych Programów Operacyjnych (RPO) jest 
wzmocnienie potencjału regionów oraz umożliwienie im 
samodzielnego kształtowania priorytetowych kierunków 
rozwoju.

Alokacja na regionalne programy wynosi ponad 16,5 mld euro, 
co stanowi około 25% środków przyznanych Polsce na lata 
2007-2013.



Beneficjenci 
Regionalnych Programów Operacyjnych
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 jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia,
 jednostki organizacyjne JST posiadające osobowośd prawną,
 administracja rządowa,
 przedsiębiorcy i instytucje otoczenia biznesu,
 organizacje pozarządowe,
 szkoły wyższe i jednostki naukowe,
 instytucje kultury oraz kościoły i związki wyznaniowe,
 zakłady opieki zdrowotnej działające w publicznym systemie ochrony 

zdrowia,
 jednostki sektora finansów publicznych posiadające osobowośd prawną,
 PGL Lasy Paostwowe i jego jednostki organizacyjne oraz parki narodowe i 

krajobrazowe,
 spółdzielnie i wspólnoty mieszkaniowe,
 inne podmioty.



Instytucje wdrażające RPO
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www.funduszeeuropejskie.gov.pl

-> Jak i gdzie szukad informacji

-> Informacje o Programie Regionalnym (RPO)

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/


Europejska Współpraca Terytorialna
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W latach 2007–2013 współpraca w wymiarze transgranicznym, 
transnarodowym i międzyregionalnym jest realizowana w ramach 
odrębnego celu polityki spójności Unii Europejskiej – Cel 3 
Europejska Współpraca Terytorialna (EWT). Polska alokacja na 
realizację programów w ramach EWT wyniesie 557,8 mln EUR. 
Dodatkowe 173,3 mln EUR zostanie przeznaczonych przez Polskę na 
współpracę transgraniczną z paostwami nie należącymi do Unii 
Europejskiej, w ramach Europejskiego Instrumentu Sąsiedztwa i 
Partnerstwa (EISP).



www.ewt.gov.pl
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Programy w ramach Europejskiej 
Współpracy Terytorialnej
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I. Program Operacyjny Krajów Meklemburgia-Brandenburgia i 
Rzeczpospolitej Polskiej (Województwo Zachodniopomorskie),
II. Program Operacyjny Rzeczpospolita Polska (Województwo Lubuskie) –
Brandenburgia,
III. Program Operacyjny Polska – Saksonia,
IV. Program Operacyjny Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska,
V. Program Operacyjny Rzeczpospolita Polska – Republika Słowacka,
VI. Program Operacyjny Polska – Litwa,
VII. Program Południowy Bałtyk,
VIII. Program Polska – Litwa – Federacja Rosyjska (Obwód Kaliningradzki),
IX. Program Polska – Białoruś – Ukraina.



Program Operacyjny Pomoc Techniczna
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Program Pomoc Techniczna obejmuje swoim zakresem wsparcie 

wszystkich horyzontalnych działao i procesów z zakresu 
przygotowania, zarządzania, wdrażania, monitorowania, oceny i 
kontroli realizacji NSRO, a także z zakresu wsparcia przygotowania 
projektów oraz rozpowszechniania informacji i promocji operacji 
funduszy strukturalnych w Polsce. 



www.popt.gov.pl
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Program Operacyjny Pomoc Techniczna
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Priorytet 1. Wsparcie zasobów 

Priorytet 2. Wsparcie informatyczne realizacji Narodowej Strategii 
Spójności

Priorytet 3. Wsparcie realizacji operacji funduszy strukturalnych
Priorytet 4. Komunikacja i promocja 



WYKORZYSTANIE FE 
- ILOŚCIOWE
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STAN WDRAŻANIA

69

System Informatyczny Monitoringu i Kontroli finansowej Funduszy Strukturalnych i
Funduszu Spójności (SIMIK) budowany jest w celu zapewnienia właściwego,
skutecznego i przejrzystego zarządzania środkami europejskimi w ramach programów
współfinansowanych przez Unię Europejską.

Według danych wygenerowanych z Krajowego Systemu Informatycznego KSI SIMIK 07-
13 od początku uruchomienia programów do 17 października 2010 r. złożono 150,4 tys.
wniosków (poprawnych pod względem formalnym) na całkowitą kwotę dofinansowania
(zarówno środki unijne jak i środki krajowe) 349,9 mld zł.

W tym samym okresie podpisano z beneficjentami 43 509 umowy o dofinansowanie na
kwotę 195,7 mld zł wydatków kwalifikowanych, w tym dofinansowanie w części
UE 137,2 mld zł, co stanowi 52,5 proc. alokacji na lata 2007-2013.

Wartośd wydatków beneficjentów uznanych za kwalifikowane wynikająca ze złożonych
wniosków o płatnośd wyniosła 51,2 mld zł, a w części dofinansowania UE 37,3 mld zł.



STAN REALIZACJI NSS
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STAN REALIZACJI POKL
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STAN REALIZACJI RPO
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STAN REALIZACJI RPO
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WPŁYW FUNDUSZY 
EUROPEJSKICH NA 

GOSPODARKĘ



WSKAŹNIKI GOSPODARCZE
 Wzrost  zatrudnienia ok. 2,2 – 5,6%
 Stopa bezrobocia spadła  o 0,7%   (szczególnie 

bezrobocie spadło w grupach: 15-24 lata oraz 55 – 64 
lat)

 Liczba miejsc pracy wzrosła średnio o 7,57%
 W ramach POKL 63 tys. osób 

otrzymało środki na rozpoczęcie
działalności gospodarczej

 Na koniec 2009 roku statystycznie 
na jednego Polaka przypadało 
3,4 tys. zł z funduszy unijnych
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KORZYŚCI Z WDRAŻANIA FUNDUSZY

 INTENSYFIKACJA WYMIANY HANDLOWEJ POMIĘDZY 
POLSKĄ A PAOSTWAMI UE

 MODERNIZACJA POLSKIEJ GOSPODARKI
 KORZYSTNY WPŁYW DUŻYCH PROJEKTÓW 

INFRASTRUKTURALNYCH
 ISTOTNOŚD PROJEKTÓW WSPOMAGANIA 

PRZEDSIĘBIORSTW
 „MIĘKKIE” EFEKTY WDRAŻANIA PROJEKTÓW W 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

76



DŁUGOFALOWE KORZYŚCI DLA 
POLSKIEJ GOSPODARKI

• Do roku 2014 PKB Polski wzrośnie o ok. 3%
– W całym okresie 2004-2014 realny PKB per capita zwiększy się niezależnie od 

wydatkowanych środków unijnych o około 54%. 
– Oznacza to, że średnioroczna stopa wzrostu produktu zwiększy się w wyniku 

oddziaływania funduszy z poziomu 4.4% do 4.7% tj. o około 0.3 pkt proc.

• wzrost zatrudnienia i spadek bezrobocia. 
– Wskaźnik zatrudnienia 15-64 w roku 2013 będzie o 0.9 pkt procentowego wyższy a 

stopa bezrobocia o 1.4% niższa niż miałoby to miejsce gdyby Polska nie mogła 
skorzystad ze wsparcia wspólnotowego. 

– liczba pracujących zwiększy się o niemal 2 proc., a liczba bezrobotnych spadnie o 13% 
w porównaniu ze scenariuszem bazowym. W liczbach bezwzględnych oznacza to 
odpowiednio wzrost liczby pracujących poprzez spadek liczby bezrobotnych o 242 tys. 
osób. 

• Szereg pozytywnych zjawisk w postaci lepszej jakości infrastruktury publicznej 
(sportowej, komunalnej, kulturalnej, edukacyjnej) mimo, że nie przełoży się w 
istotny sposób na zmienne makroekonomiczne to wpłynie na jakośd życia 
mieszkaoców naszego kraju.
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EFEKTY ZINTEGROWANEGO PROGRAMU 
OPERACYJNEGO ROZWOJU 

REGIONALNEGO
 BUDOWA/MODERNIZACJA 2143 KM DRÓG
 778 KM WODOCIĄGÓW
 2835 KM SIECI KANALIZACYJNEJ
 28 STACJI UZDATNIANIA WODY
 53 KM ZABEZPIECZEO PRZECIWPOWODZIOWYCH
 REMONT 74 OBIEKTÓW HISTORYCZNYCH
 ORGANIZACJA 7653 IMPREZ KULTURALNO – ARTYSTYCZNYCH
 STWORZENIE 1021 WĘZŁÓW DOSTĘPU DO

INTERNETU ORAZ 1238 PUBLICZNYCH 
PUNKTÓW DOSTĘPU DO INTERNETU

 NOWE ŚRODKI TRANSPORTU PUBLICZNEGO 
MOGĄCE PRZEWIEŹD 35 TYS. OSÓB
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PROBLEMY WE 
WDRAŻANIU FE

DZIAŁANIA ZWIĘKSZAJĄCE 
EFEKTYWNOŚD 

WDRAŻANIA



 Skomplikowane i mało elastyczne procedury

 Hermetyczny język opisujący fundusze staje się barierą 
w rozumieniu czego oczekuje się od beneficjenta 

podczas wypełniania wniosku

 Długotrwałe procedury oceny wniosków

 Koniecznośd zapewnienia wkładu własnego

 Trudności z płynnym stosowaniem zaliczek

 Przesunięcia w wypłacaniu transz finansowych stanowią 
zagrożenie dla realizacji projektu - beneficjent nie 
dysponuje wystarczającymi środkami własnymi.

GŁÓWNE TRUDNOŚCI W SYSTEMIE 
REALIZACJI FUNDUSZY
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GŁÓWNE TRUDNOŚCI W SYSTEMIE 
REALIZACJI FUNDUSZY

 Niedostosowanie projektu do wymagao 
konkretnego naboru wniosków lub nawet do 
odpowiedniego działania - beneficjenci bez 
konsultacji z pracownikami Punktów Informacyjnych 
mylnie interpretują zapisy Szczegółowych Opisów 
Priorytetów czego skutkiem jest odrzucenie wniosku 
już na etapie oceny formalnej.

 Kłopoty z wypełnianiem wniosków o płatnośd -
omyłki finansowe, nieprawidłowy opis kosztów 
kwalifikowanych itp.

 Niska dojrzałośd organizacyjna wielu 
wnioskodawców 

 Brak umiejętności współpracy z administracją 
publiczną   

 Wciąż do głównych barier należy również obawa 
przyszłych beneficjentów o to, czy niewywiązanie się 
z projektu nie będzie skutkowało bankructwem lub 
utratą płynności finansowej.
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JAK ZARADZID PROBLEMOM?
REKOMENDACJE

Upraszczanie procedur i dokumentów
Ułatwienie dostępu do źródeł finansowania wkładu 
własnego
Rozwijanie punktów informacyjnych
Lepsze przygotowanie wnioskodawców 
Szkolenia, konferencje, materiały informacyjne
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PRZYKŁADY DZIAŁAO 
- DZIAŁANIA ANTYKRYZYSOWE MRR

• Zaliczki dla wszystkich
• Usprawnienie zasad rozliczania samorządów
• Rozliczysz – wnioskuj – po 
• Dodatkowe fundusze dla najlepszych - wprowadzenie elementów konkurencji 

pomiędzy programami operacyjnymi – najszybciej realizowane programy mogą 
liczyd na dodatkowe środki z tytułu podziału tzw. krajowej rezerwy wykonania w 
2011 r.

• Skrócenie procedur - wprowadzenie nowych standardów w zakresie sposobu i 
szybkości realizacji poszczególnych procesów 

• Wprowadzenie zmian w systemie instytucjonalnym 
• Nagrody za efektywnośd - zwiększenie efektywności działania systemu poprzez 

lepsze powiązanie wykorzystania środków pomocy technicznej z celami 
przypisanymi poszczególnym instytucjom

• Duże projekty - szybszy zwrot wydatków 
• Zastosowanie zasady przekazywania i rozliczania w ramach zaliczek/refundacji dla 

realizowanych projektów w pierwszej kolejności środków będących wkładem UE, 
następnie dopiero dopełnianych wkładem krajowym, co z kolei pozwoli w 
pierwszym rzędzie wykorzystad środki unijne
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PRZYKŁADY DZIAŁAO 
– PROSTE FUNDUSZE

• Zespół do spraw uproszczeo systemu wykorzystania środków funduszy Unii Europejskiej 

• Prace Zespołu prowadzone są na poziomach plenarnym i roboczym w ramach 
wyodrębnionych grup:
– 1. Grupy do Spraw Europejskiego Funduszu Społecznego

– 2. Grupy do Spraw Przedsiębiorców

– 3. Grupy do Spraw: Samorządy-Infrastruktura

• Członkami Zespołu są przedstawiciele beneficjentów środków funduszy Unii Europejskiej 
reprezentujący  organizacje przedsiębiorców, samorządy, instytucje otoczenia biznesu, 
agencje rządowe wdrażające fundusze, firmy konsultingowe

• Zespół omawia zgłaszane problemy i przedstawia rekomendacje instytucjom „funduszowym” 

• Każda IZ może je przyjąd lub nie

• Często – zmiany niekoniecznie systemowe – ale likwidujące uciążliwych problemy 
konkretnych grup beneficjentów/instytucji „funduszowych”. 

• prostefundusze@mrr.gov.pl

• Kto zgłasza pomysły?
– Beneficjenci instytucjonalni 

– Firmy konsultingowe 

– Beneficjenci prywatni

– Inne podmioty
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PROSTE FUNDUSZE 
- PRZYKŁADY WDROŻONYCH UPROSZCZEO

• Opracowanie nowej wersji Generatora Wniosków Aplikacyjnych PO KL.

• Uproszczenia procedury konkursowej w POKL (krótsze terminy oceny)

• Mniej dokumentów potrzebnych do złożenia wniosku

• Doprecyzowanie pojęd w kontekście funduszy (np. sektor transportu, 
zakooczenie projektu)

• Opisywanie faktur – ustalenie minimalnego zakresu opisu

• Uproszczenia formalne: zniesienie obowiązku paraf na każdej stronie wniosku

• Umożliwienie poprawiania w siedzibie instytucji organizującej konkurs 
nieistotnych lub oczywistych omyłek we wnioskach aplikacyjnych, wnioskach o 
płatnośd oraz innych dokumentach sporządzanych przez beneficjentów

• Rozszerzenie możliwości stosowania zaliczek

• Wszystkie niezbędne dokumenty konkursowe powinny znajdowad się w 
dokumentacji konkursowej

• Nie każda zmiana w projekcie musi wymagad aneksowania umowy o 
dofinansowanie
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Małgorzata Kuzińska

Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

ul. Krucza 38/42, 00-512 Warszawa
tel. 22 626 06 32/33 faks 22 745 05 45

punktinformacyjny@cpe.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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